C.zazn.: 2012/13973/013285

DODATOK ¢ 1/2012

k dohode &. 10/§50a/PS/2011/SA 0 poskytnuti prispevku na na podporu udrZania
V zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami uzatvorenej diia 09.08.2011 podPa ust.
§ 50a zakona NR SR €. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ziakon o sluzbach
zamestnanosti¢).

medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupenym riaditeP’kou: Ing.Csillou Onédiovou

1CO: 37 961 187 DIC: 2021773248

Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,urad PSVR*)

Zamestnavatelom, ktory je podnikatel’skym subjektom —pravnickou osobou
Obchodné meno: ALPEX, spol. s r.0., KraPovska 1/5138, 927 01 Sala
Sidlo: Kralovska 1/5138, 927 01 Sal’a

V zastipeni Statut.zastupcom: Ing. Mikulas Alfoldi

1CO: 31449 581 DIC: 2020374081

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev2 (kéd/text): G — 47300 / Maloobchod
S pohonnymi latkami v Specializovanych predajniach

Predmet podnikania : Nakup, predaj, sprostredkovanie predaja stavebného materialu,
priemyselného tovaru, motorovych vozidiel, autosuciastok, autodoplnkov

Bankové spojenie:
C. Gétu:

Zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, Oddiel: Sro,
Vlozka ¢islo: 15940/T, Zoznam vypisov €. : KO-5937/2011

(dalej len ,,zamestnavatel)



Dodatok ¢. 1/2012

Tymto dodatkom sa z dovodu zmeny vysky priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, zverejnenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky, sa odo dia 01.01.2012 menia a doplhaji podmienky dohody &.
10/§50a/PS/2011/SA uzatvorenej dia  09.08.2011 v zmysle ust. § 50a zakona NR SR
€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

C1. 1. bod 5/ dohody sa meni nasledovne:

Prispevok sa poskytuje, ak hruba mesacna mzda zamestnanca dosahuje najviac 50 %
z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje — pre rok 2012 za prvy az treti Stvrtrok roku 2011, ¢o predstavuje 382,50 EUR.

Cl. II. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Na podporovanom pracovnom mieste udrzat 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom do
zamestnania vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak
bol obc¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym zamestnancom,
podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa povazuje za splnenti odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o
%amestnanie, v prevadzke /organizaCnej jednotke so sidlom Kralovska 1/5138, 927 01
Sala.

Struktra podporovaného pracovného miesta:

Celkova cena prace na PM,
mesacne V EUR

Datum vzniku

Por. ¢. Kod podporovania pracovnych Poistné za
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestnavatel’a

prvy den nasledujuceho
mesiaca po podpisani

robotnik — dohody a nadobudnuti
1. obsluha CS 932102 jej ucinnosti 372,00 130,93
Spolu X X X 372,00 130,93
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CL. 111. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Dodatok ¢. 1/2012

Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi

mzdami, po

slovom StyritisicstyristoStyridsat’

mesiacov.

splneni podmienok tejto dohody, v maximalnej vyske do 4 440,08

EUR,

EUR / 08 centov, najdlhSie poc¢as 24 Kkalendarnych

Od obdobia januar 2012 poskytnit' celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani

zamestnancov

s nizkymi

mzdami

v maximalnej vyske do 3717,00 EUR, slovom

tritisicsedemstosedemnast EUR centov, najdlhSie pocas 20 mesiacov, zostavajucich z
dohodnutej 24 mesa¢nej doby platenia prispevku a to nasledovne:

Maximalna vySka prispevku 3 717,00 EUR

odvody platené

czllykf)l\(/z V)‘,Sk?ll j Pozad?vtany odvody platené zamestnavatelom za
ceny : maé‘elzrr?; - mggi;iov zamestnavatefom na zamestnanca na
prace prace podPa § 50a dohodnuté obdobie dohodnuté obdobie
Por. &. Kéd mesaéne | mesacne ods. 3 max. mesaény max. mesa¢ny
PM Profesia |KZAM | vEUR v EUR prispevok 134,61 EUR | prispevok 51,24 EUR
( pocet mesiacov x ( pocet mesiacov x
1 2 3 4 5 6 mesacny prispevok) mesacny prispevok)
7 8
robotnik —
1. obsluha CS 932102 | 502,93 517,11 20 134,61 51,24
Spolu X X 502,93 517,11 X 2 692,20 1 024,80

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej
dohody. Dodatok nadobudne uc¢innost’ diiom nasledujicom po zverejneni a platnost’ diiom

podpisania oboma tcastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dna 24.02.2012

Ing. Mikulas Alfoldi Ing. Csilla Onddiova
konatel riaditel’ka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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