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RAMCOVA SMLOUVA O DOCASNEM PRIDELENi ZAMESTNANCU

mezi

spole¢nosti LESY Slovenskej republiky, $tatny podnik, ICO: 36038351, sidlo Banska Bystrica, Namestie
SNP 8, PSC 975 66, zapsané v obchodnim rejstfiku, vedeném Okresnym stidom Banska Bystrica, oddil P§,
vlozka 155/S zapsané dne 29.10.1999

bankovni spojeni: VSeobecna Uverova banka, a.s. SK77 0200 0000 0000 0680 6312 ; BIC: SUBASKBX
zastoupena JUDr. Tiborom Menyhartom, poverenym generalnim riaditefom

kontaktni osoba: Ing. Martina Velka, tel.: +421 48 4344295, e-mail: martina.velka@Iesy.sk

na strané jedné jakozto ,uzivatel

a spoleénosti AC Jobs, s.r.o., ICO: 269 62 985, sidlo Brno, Orli 36, PSC 602 00

zapsané v obchodnim rejstfiku, vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil C, viozka 48540 dne 2.5.2005
bankovni spojeni: Sberbank CZ 4211181014/6800

zastoupena Mgr. Vladimirou Markovou, jednatelem

kontaktni osoba Mgr. Viadimira Markova, tel.: +420 778779756, e-mail: vmarkova@acjobs.cz

na strané druhé jakozto ,agentura“

I

Predmét smlouvy
1.1. Pfedmétem této smlouvy je Uplatna &innost agentury spocivajici v doCasném pfidéleni tfetich osob, se
kterymi bude uzivatel souhlasit, a které agentura zameéstna, aby pro uzivatele vykonavali tzv. zavislou €innost
dle zakoniku prace.
1.2. Docasné pridéleni zaméstnanc(i bude realizovano na zakladé zadosti uzivatele a nasledného uzavreni
dohody o pfidéleni zaméstnance dle §308 Zakoniku prace, jejiz vzor je uveden v pfiloze této smlouvy (dale
jen ,DDPZ*). Podminky neuvedené v DDPZ se fidi touto smlouvou a pravnimi predpisy CR, pfedevsim
zakonikem prace.
1.3. Agentura je ¢eskou obchodni spolecnosti, podnikajici mj. v oboru agenturniho zaméstnavani podle § 58
a nasl. zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale také jako ,ZoZ").
Agentura prace timto vyslovné oznaCuje rozhodnuti, kterym ji bylo vydano opravnéni ke zprostfedkovani
zaméstnani ve smyslu § 14 odst. 1 pism. b) ZoZ, a sice rozhodnuti Uradu prace CR, generalniho feditelstvi,
ze dne 27.12.2017, €. j UPCR-2017/98601/5.
1.4. Pfedmétem této Smlouvy je Uprava vzajemnych prav a povinnosti stran pfi dofasném pfidéleni
Zaméstnancl agentury k vykonu prace u uzivatele. Agentura se na zakladé této smlouvy zavazuje doCasné
pfidélovat své Zaméstnance agentury k vykonu prace u uZivatele a uZivatel se zavazuje zaplatit za docasné
pFidéleni Zaméstnancl agentury Uplatu sjednanou dle této smlouvy.
1.5. K do¢asnému pfidéleni konkrétniho Zaméstnance agentury dojde na zakladé DDPZ uzaviené mezi
agenturou a uzivatelem, ktera bude upravovat specifické podminky dodasného pfidéleni Zaméstnance
agentury.
1.6. Agentura zajiStuje uzivateli zaméstnance v poctu a v nastupnich terminech podle pisemnych objednavek
uzivatele, pficemz pisemna forma je dodrzena i v pfipadé komunikace prostfednictvim elektronické posty
(,Objednavka®).

Objednavka musi obsahovat:

0] oznaceni uzivatele;

(ii) druh prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat, véetné pozadavkd na odbornou, popfipadé
zdravotni zpUsobilost nezbytnou pro tento druh prace;

(i) pocet zaméstnancu pro kazdy jednotlivy druh prace;

(iv) uréeni doby, po kterou ma zaméstnanec vykonavat praci u uZivatele;

(v) misto vykonu prace;

(vi) pozadovany den nastupu zaméstnance k vykonu prace u uZivatele;

(vii) informace o pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnance uzivatele, ktery vykonava

nebo by vykonaval stejnou praci jako pozadovany zaméstnanec, s pfihlédnutim ke kvalifikaci
a délce odborné praxe (,Srovnatelny zaméstnanec").

II.
Prava a povinnosti agentury
2.1. Agentura pfidéli zaméstnance k do¢asnému vykonu prace pro uzivatele na zakladé pisemného pokynu
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dle ustanoveni § 309 odst. Zakoniku prace., zakoniku prace a zajisti v soucinnosti s uzivatelem
pracovnélékarskou péci prostiednictvim poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb uzivatele &i svého.
2.2. Agentura po dobu trvani dohody zajisti v§echna finanéni prava pridéleného zaméstnance vyplyvajici z
pracovniho poméru s agenturou, zejména veskerou personalni a mzdovou agendu pfidéleného zaméstnance.
2.3. Agentura zaméstnanci poskytne veskeré ji znamé informace tykajici se vykonu prace u uzivatele,
mzdovych a pracovnich podminek.
2.4. Agentura je povinna v soucinnosti s uzivatelem zajistit aby:
- se zaméstnanec zdrzel jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporu se zajmy uZivatele
- zaméstnanec vykonaval prace mu pridélené uZivatelem osobné, svédomité a fadné, podle pracovni
smlouvy a pracovni naplné, ve stanovené pracovni dobé, Fidil se pokyny uzivatele, dodrzoval povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisl vztahujicich se k jim vykonavané praci, dodrzoval pfedpisy a pokyny o
bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci a jiné pfedpisy vztahujici se k praci jim vykonavané, s nimiz byl pfi
uzavfeni pracovniho poméru seznamen.
- zaméstnanec zachovaval mi€enlivost o veskerych skute¢nostech, které maji byt v zdjmu uchazece
utajeny, a to i po pfipadném rozvazani pracovniho poméru.
2.5. Agentura nahradi uzivateli $kodu ji vzniklou v dusledku prokazaného poruseni povinnosti ze strany
pridéleného zaméstnance v prlibéhu jeho pfidéleni k uZivateli plynoucich pro pfidéleného zaméstnance
z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci. Rozsah nahrady $kody se sjednava ve stejném
rozsahu, v jakém je povinen Skodu hradit pfidéleny zaméstnanec agentufe s tim, Ze agentura neni povinna
poskytnout uvedené plnéni uzivateli pfed tim, nez bude agentufe pfislusna Skoda zaplacena ze strany
pridéleného zaméstnance. Agentura se zavazuje informovat uzivatele o jakékoli, byt i Easte¢né, uhradé Skody
ze strany pridéleného zaméstnance ve lhaté 3 dnu od provedeni takové uhrady. V zadném pripadé neni
agentura povinna hradit uzivateli Skodu, (i) kterou pfidéleny zaméstnanec zpUsobil uzivateli umysiné a takovym
svym jednanim naplnil skutkovou podstatu trestného ¢inu nebo pfestupku nebo (ii) kterou uzivatel neuplatnil
u agentury ve Ihité 1 mésice ode dne, kdy $koda uzivateli vznikla. UzZivatel se zavazuje informovat agenturu
o existenci $kody zpUsobené pfidélenym zaméstnancem ve |hité dvou dnl ode dne, kdy $koda vznikla.
2.6. Agentura bere na védomi, ze pfed zahajenim vykonu prace doCasné pfidéleného zaméstnance musi byt
sepsan mezi uzivatelem a zaméstnancem ,Protokol o Skoleni, pfidéleni prace na pracovisti a zacviku osob k
zajisténi bezpec€nosti prace, pozarni ochrany a ochrany zivotného prostfedi, jehoz vzor je PFilohou €. 4 této
smlouvy. Bez podpisu tohoto dokumentu, nemuize zaméstnanec nastoupit k vykonu prace u uzivatele.

1.
Prava a povinnosti uzivatele
3.1. Uzivatel je povinen se presvédcit o tom, zda je zameéstnanec schopen vykonu prace, a to z hlediska
specifickych pozadavkl uzivatele. Soucasti této povinnosti je i zajiSténi zavodni preventivni péce v rozsahu,
ktery je stanoven pravnimi pfedpisy v€etné vstupni Iékafské prohlidky. UzZivatel zajisti u svych poskytovatell
pracovnélékarskych sluzeb, poskytnuti pracovnélékarské sluzby pfidélenym agenturnim zameéstnancim, nebo
umozni agentufe uzavfit smlouvu s témito poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb, tak aby agentura mohla
vstupni Iékafskou prohlidku zajistit agenturnim zaméstnanciim sama. V pfipadé, ze uzivatel nema na tuzemi
Ceské republiky poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, zajisti agentura vstupni lékaFskou prohlidku sama
u svého poskytovatele ¢i u obvodniho Iékafe zaméstnace.
3.2. Vedouci zaméstnanec uZivatele &i jim pisemné& povéfena osoba bude ukladat zaméstnanci pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jeho praci a davat mu k tomuto ucelu pokyny. VSechny dulezité zmény
druhu prace ¢&i pracovnich podminek je uZivatel povinen dojednavat vyhradné s agenturou, nikoliv se
zaméstnancem. Uzivatel neni opravnén vici zaméstnanci Cinit pravni tkony jménem agentury.
3.3. Nezabezpeci-li agentura nize uvedené Cinnosti, je uzivatel povinen pfidélenému zaméstnanci vytvaret
pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci, a to zejména:
e zajistit v rozsahu zakonnych pozadavku Skoleni o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci nezbytné pro
vykon sjednané prace na pracovistich uzivatele;
e zajistit zaméstnanci veskera dalSi specificka Skoleni, pokud je uZivatel vyZzaduje pro vykon prace na
jeho pracovistich;
e poskytnout zameéstnanci k bezplatnému pouzivani nezbytné osobni ochranné pracovni prostfedky
pfedepsané pro vykon prace;
e zajistit bezpeCnou Uschovu svrskd a osobnich pfedmétd, které zaméstnanci obvykle nosi do
zaméstnani.
3.4. Agentura je opravnéna kdykoliv provést kontrolu mista vykonu prace, na které byl zaméstnanec do¢asné
pfidélen, jakoz i kontrolu srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek a samostatného vykonu prace
zaméstnance. UZivatel je povinen poskytnout agentufe veskeré informace ke srovnatelnym pracovnim a
mzdovym podminkam zaméstnance, a to pisemné. Tento dokument bude pfiloZzen ke smlouvé jako pfiloha €.
3.
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3.5. Uzivatel je povinen neprodlené ohlasit agentufe jakykoli pracovni Uraz ¢i $kodu vzniklou zaméstnanci, a
to bez zbyte¢ného odkladu a umoznit ji G€ast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho Urazu v
souladu ust. § 105 zakoniku prace. Uzivatel, u néhoz k pracovnimu Urazu doslo, je povinen objasnit pfiiny a
okolnosti vzniku tohoto Urazu za ucasti doCasné pfidéleného zaméstnance, pokud to zdravotni stav do¢asné
pridéleného zaméstnance dovoluje, svédkl a za UCasti odborové organizace a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. UZivatel je povinen bez vaznych duavod({ neménit stav na misté trazu
do doby objasnéni pfi€in a okolnosti vzniku pracovniho urazu. Uzivatel se zavazuje plnit svou ohlaSovaci
povinnost v souvislosti s pracovnim Urazem doc¢asné pfidéleného zaméstnance v souladu s ustanovenim § 4
odst. 1 a 2 nafizeni vlady €. 201/2010 Sb. v soucinnosti s agenturou. Agentura se zavazuji plnit veskeré
povinnosti pfi objasfovani pFi¢in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu, v¢. zajisténi podkladl pro odskodnéni
pracovniho Urazu, které ji jako zaméstnavateli doCasné pfidéleného zaméstnance v této souvislosti zakonik
prace a predmétné nafizeni uklada. Vznikne-li zaméstnanci pfi plnéni pracovnich ukolll u uzivatele skoda, je
uzivatel povinen, v souladu s ustanovenim § 309 odst. 4 Zakoniku prace, uhradit agentufe nahradu Skody,
kterou uhradila zaméstnanci, a to ve lhuté deseti pracovnich dnd ode dne, kdy byl uZivatel o nahradu $kody
agenturou pisemné pozadan. Agentura ma narok na Uhradu prokazatelné a uc¢elné vynaloZenych nakladi
spojenych s nahradou Skody zaméstnanci vG¢&i uzivateli. Toto ustanoveni plati i v pfipadé zvlastnich
odpovédnosti, zejména odpovédnosti na odlozenych vécech.

3.6. Uzivatel je povinen bez zbyteéného odkladu, nejpozdéiji vS§ak do dvou pracovnich dnd, nahlasit pisemné
agenture nepfitomnost zaméstnance na pracovisti, a to bez ohledu na to z jakého divodu je zaméstnanec
nepfitomny.

3.7. Uzivatel se zavazuje predat e-mailem (na adresu skryjova@acjobs.cz) agentufe pracovni vykaz
zaméstnance za pfedchozi kalendaini mésic obsahujici dochazku zaméstnance a dalSi udaje relevantni pro
stanoveni mzdy, popfipadé i dalSich plnéni zaméstnance, a to nejpozdéji do druhého pracovniho dne mésice
nasledujiciho nebo do dvou pracovnich dnli ode dne ukonéeni docasného pfidéleni a sou¢asné se zavazuje
zaslat originaly poStou. Pfi nesplnéni vySe uvedenych povinnosti ma agentura vedle nahrady pfipadné Skody
pravo na Uhradu smluvni pokuty ve vysi 500 K& za kazdy den prodleni.

3.8. Uzivatel se zavazuje, ze v pfipadé, Zze za doby trvani doCasného pfidéleni zaméstnance u uzivatele,
vstoupi se zaméstnancem do jednani ohledné& uzavieni pracovniho nebo obdobného poméru, a/nebo uzavie
na osobu zaméstnance docasné pfidéleni s tfeti osobou nebo agenturou, tuto skuteCnost agenture
bezodkladné pisemné oznamit.

V.
Odména
4.1. Uzivatel se zavazuje agentufe uhradit veSkeré naklady spojené s pfidélenim zaméstnance, a to zejména:

a) Hrubéa mzda

e hrubou mzdu, plat ¢i odménu véetné vSech odmeén a pfiplatkd (dale jen ,mzda®), v€etné proplaceni
nevycerpané dovolené.

b) Ostatni naklady

e nahradu mzdy za nemoc;

e cestovni vydaje zaméstnance;

e benefity poskytované zaméstnanci dle srovnatelnych podminek (stravenky nebo pfispévek na jidlo,
penzijni pfipojisténi apod.);

e dalsi vydaje agentury vzniklé na zakladé zadosti uzivatele €i novych pravnich pfedpis(, jako jsou
naklady spojené s pofizenim osobnich ochrannych pracovnich pomucek, lékafskymi prohlidkami,
Skolenimi apod.

4.2. Nad ramec vySe uvedenych nakladu se uzivatel zavazuje uhradit agentufe odménu za jeji Cinnost dle
bodu 4.1 &lanku ve vysi:

5500,- K& (pét tisic pét set) za kazdy i zapoCaty kalendaini mésic trvani doCasného pfidéleni jednoho
zaméstnance na hlavnim pracovnim poméru. Plati pro zaméstnance, které si uzivatel nalezl sam a k agentufe
pouze pridélil

7500,- K& (sedm tisic pét set) za kazdy i zapoCaty kalendaifni mésic trvani doGasného pfidéleni jednoho
zameéstnance na hlavnim pracovnim poméru. Plati pro zaméstnance, které vyhledala sama agentura.

4.3. Narok na uhradu nakladil vznikne agentufe vzdy ke dni zu&tovani nakladd vici zaméstnanci. Narok na
odménu vznikne agentufe vzdy k poslednimu dni kalendafniho mésice, kdy trvalo do¢asné pfidéleni &i ke dni
ukonc€eni doCasného pfidéleni zaméstnance.

4.4. Odména a naklady spojené s pfidélenim zaméstnance jsou splatné vzdy do 21 dnli ode dne vzniku naroku
na ni.
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4.5. Agentura vystavi vZzdy bez zbyteCného odkladu uzivateli fakturu — dafiovy doklad, na Uhradu vy3e
uvedenych Castek. K ¢astkam uctovanym agenturou uzivateli je agentura opravnéna pfipocitat platnou sazbu
DPH. Na fakturach bude uveden rozpis fakturovanych nakladu.

4.6. U zaméstnanc, které nalezla agentura plati nasledujici: UzZivatel se zavazuje, Zze po dobu do¢asného
pridéleni zaméstnance a po dobu 12 mésicd po skonéeni dodasného pridéleni, nevstoupi s timto
zaméstnancem do jednani ohledné& uzavfeni pracovniho poméru nebo obdobného (a to i obchodnépravniho)
vztahu, a/nebo neuzavie na vySe uvedeného zaméstnancem doc€asné pfidéleni s jinou agenturou. Jestlize
Uzivatel ve vySe uvedeném obdobi uzavie s pfisluSnym zaméstnancem pracovni &i jinou smlouvu a/nebo
dohodu, na zakladé které bude pfislusny zaméstnanec konat praci pro Uzivatele nebo mu poskytovat sluzby
jinak, nez na zakladé této Smlouvy (dale jen ,Pfima smlouva®), je UZivatel povinen tuto skute¢nost Agenture
bezodkladné pisemné oznamit a dale zaplatit Agentufe zprostfedkovatelskou odménu (dale jen
"Zprostfedkovatelska odména") ve vysi, ktera bude zaviset na dobé trvani docasného pfidéleni, po jejimz
uplynuti Uzivatel Pfimou smlouvu uzavfe. VySe Zprostfedkovatelské odmény je sjednana nasledovné:
uzavfeni Pfimé smlouvy po doCasném pfidéleni, které trvalo 0 az 3 mésice — Zprostfedkovatelska odména
¢ini 2,5-nasobek pramérné hrubé meési¢ni mzdy dotéeného zaméstnance vypoétené ke dni skonceni
docCasného pfidéleni,

uzavreni Pfimé smlouvy po do¢asném pfidéleni, které trvalo 4 az 6 mésict — Zprostfedkovatelska odmeéna
¢ini 2-nasobek primeérné hrubé meésiéni mzdy dotéeného zaméstnance vypoctené ke dni skonéeni do¢asného
pridéleni,

uzavfieni Pfimé smlouvy po doasném pfidéleni, které trvalo 7 az 9 mésicl — Zprostfedkovatelska odména
¢ini 1,5-nasobek pridmérné hrubé mésiéni mzdy dotéeného zaméstnance vypocétené ke dni skonceni
docCasného pfidélent,

uzavfeni Pfimé smlouvy po do¢asném pfidélenti, které trvalo 10 mésicu a déle — Zprostfedkovatelska odména
¢ini 1-nasobek primeérné hrubé mésicni mzdy dotéeného zameéstnance vypoctené ke dni skonéeni do¢asného
pFidéleni.

Agentuie vznikne narok na zaplaceni Zprostfedkovatelské odmény Uzivatelem i v pfipadé, Ze k uzavieni
PFimé smlouvy dojde mezi Uzivatelem a zaméstnancem, jehoz jméno a pfijmeni byly Uzivateli zpfistupnény
na zakladé této Objednavky (dale jen "Doporuceny kandidat‘). Pravo na Zprostfedkovatelskou odménu
Agenture nevznikne, jestlize Uzivatel do 2 (dvou) pracovnich dnd po dorué¢eni jména a pfijmeni Doporu¢eného
kandidata vyrozumi Agenturu pisemné nebo e-mailem o skute¢nosti, ze Doporu€eny kandidat je Uzivateli jiz
znam.

Uzivatel je povinen zaplatit Zprostfedkovatelskou odménu do 30 od podpisu Smlouvy mezi uzivatelem a
zaméstnancem. Povinnost zaplatit Zprostifedkovatelskou odménu se nevztahuje na zaméstnance vyhledané
UZivatelem.

4.7. Agentura vystavi vzdy bez zbyteCného odkladu uzivateli fakturu — dafiovy doklad, na Uhradu vySe
uvedenych ¢astek. K ¢astkam uctovanym agenturou uzivateli je agentura opravnéna pfipocitat platnou sazbu
DPH.

V.
Doba trvani smlouvy

5.1. Tato smlouva je uzaviena na dobu ur¢itou do 19.02.2025.
5.2. Smlouva mulze byt ukon€ena dohodou smluvnich stran nebo jednostrannou vypovédi kazdé smluvni
strany pro podstatné poruseni této smlouvy. Za podstatné porueni se povazuje opakované porudeni smluvni
povinnosti, které nebylo napraveno ani v dodate¢né lhaté (nejméné 7 kalendarnich dnu) po pfedchozi pisemné
vyzvé, avSak pouze za pfedpokladu, Zze neni ucinna Zadna DDPZ. Vypovédni doba &ini 3 mésice a pocina
béZet prvni den mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd v listinné podobé doru¢ena druhé
smluvni strané. Smluvni strany souhlasi, Ze tato smlouva neskonci dfive, neZ uplyne posledni doba trvani
DDPZ.
5.3. Bez ohledu na ustanoveni odst. 5.2 vy§e mlze agentura odstoupit od této smlouvy s okamzitou uc¢innosti,
pokud bude uzivatel v prodleni s Uhradu odmény nebo nakladl podle ¢lanku IV. této smlouvy po dobu delsi
nez 14 kalendarnich dna. Odstoupenim od této smlouvy podle tohoto odstavce kongi tato smlouva i jednotlivé
DDPZ ke dni doru€eni oznameni o odstoupeni uzivateli.

VI.
Povinnost mi€enlivosti
6.1. Smluvni strany se zavazuji zachovavat mi€enlivost o vSech skutecnostech a udajich, o nichz se dozvédél
¢i které jim byly sdéleny nebo jinak zpfistupnény v disledku jejich vztahu, zaloZzeného touto smlouvou. Dale
se uzivatel zavazuje nevyuzit téchto skute¢nosti ani udaju (ij. zejména osobnich, osobnostnich, profesnich
Udaju pfidélenych zaméstnancu ani kontaktl na né), pro sebe ¢&i pro jiného ani neumoznit jejich vyuziti tretim
osobam, a to ani formou dalSiho zprostfedkovani.
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6.2. Povinnost podle bodu 6.1. trva po dobu trvani této smlouvy a dale po dobu 12 mésict ode dne jejiho
skonceni, a to i tehdy, pokud dojde k odstoupeni od ni nékterou ze stran ¢i obéma stranami.

VII.
Smluvni pokuta

7.1. Strany této smlouvy si sjednavaji pro pfipad, Ze se kterakoliv strana ocitne v prodleni s ihradou vzniklych
zavazku v(ci druhé smluvni strané, povinnost zaplatit smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy
den prodleni. Smluvni pokuta je splatna do 30 dnl poté, co bude pisemna vyzva jedné strany v tomto sméru
druhé strané doruéena.

VIII.
Zavére€na ujednani
8.1. Tuto smlouvu Ize ménit €i doplfiovat pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi obéma stranami.
8.2. Nastanou-li u nékteré ze stran okolnosti branici Fadnému pInéni této smlouvy, je povinna to bez
zbyte€ného odkladu oznamit druhé strané.
8.3. Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou nasleduijici pFilohy, pfic¢emz V pfipadé rozporu mezi znénim smlouvy
samotné a znénim jejich pfiloh ma znéni Smlouvy samotné prednost:
(a) Pr¥iloha €. 1 - Vzor Dohody o do¢asném pfidéleni zaméstnance;
(b) Priloha &. 2 — Pravidla pro zpracovani osobnich Udaj;
8.4. Tato smlouva je vypracovana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno nalezi kazdé smluvni strané.
8.5. Smluvni strany po jejim prec¢teni prohlasuji, ze souhlasi s jejim obsahem, Ze smlouva byla sepsana urcité,
srozumitelné, na zakladé jejich pravé a svobodné vile, bez natlaku na nékterou ze stran. Na dukaz toho
pfipojuji své podpisy. Souc¢asné zastupci obou smluvnich stran prohlasuji, Ze jsou opravnéni k podpisu této
smlouvy jménem spolecnosti, jez zastupuiji.
8.6. Agentura vyslovné prohlasSuje, ze ma povoleni Ministerstva prace a socialnich véci k vykonu
zprostfedkovani zaméstnani za uhradu.
8.7. Tato smlouva nadobude platnost dnem jeji podepsani a u¢innost dnem nasledujicim po dni jeji zvefejnéni
v Centralnom registri zmluv vedeném Uradom vlady SR.

V Banskej Bystrici, dne 13.02.2024

JUDr. Tibor Menyhart Mgr. Vladimira Markova
LESY Slovenskej republiky, Statny podnik AC Jobs, s.r.o.
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Priloha ¢. 2 - Pravidla pro zpracovani osobnich tdaju.

(A)

(B)

©

©)

(E)

F

3.2

3.3

3.4

Pravidla pro zpracovani osobnich udaju

Sluzby poskytované na zakladé Ramcové smlouvy o do€asném pfidéleni zaméstnanci a jednotlivych dohod
0 do€asném pfidéleni zaméstnance (dale spole¢né ,Podkladova smlouva“) zahrnuji aktivity, pfi kterych bude
dochazet ke zpracovani osobnich (daju uzivatelem jako zpracovatelem osobnich Udaji (,Zpracovatel) pro
agenturu jako jejich spravce (,Spravce®). ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu téchto udajd a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju) (,Narizeni“) pfimo aplikovatelného od 25. 5. 2018.

Strany maiji zajem na tom dostat vSem povinnostem, které jim vyplyvaiji (i) z Nafizeni a (ii)ze zakona ¢. 110/2019
Sb., o zpracovani osobnich udajl, ktery doplfiuje néktera ustanoveni Nafizeni (,Zakon o zpracovani OU").

Na zakladé ¢lanku 28 Nafizeni je Spravce povinen uzaviit se Zpracovatelem pisemnou smlouvu o zpracovani
osobnich udajl, ve které Zpracovatel mimo jiné poskytne dostateéné zaruky o technickém a organizaénim
zabezpeceni ochrany osobnich udaja.

Nedilnou sou¢asti pfedmétnych smluvnich vztahd Podkladové smlouvy je vzdy i tato pFiloha o Zpracovani osobnich
udaju (,Smlouva®). Zpracovatel a Spravce (spole¢né ,Strany*“) uzaviraji tuto Smlouvu za G¢elem splnéni povinnosti
dle Nafizeni a zabezpeceni ochrany osobnich Udaju zpracovavanych Stranami v ramci vzajemnych smluvnich
vztaha.

Strany maji zajem na tom, aby tato Smlouva pokryvala veSkeré &innosti zpracovani osobnich udaji, které
Zpracovatel provadi pro Spravce v souvislosti s plnénim na zakladé Podkladové smilouvy.

Pro vylouéeni veskerych pochybnosti Strany prohlasuji, Ze Zpracovatel provadi i dal$i zpracovani Osobnich tdaj(,
které mu Spravce predal, a to sam jako spravce téchto osobnich Udajd ve smyslu ¢lanku 4 bodu 7) Nafizeni; pfitom
se Zpracovatel zavazuje, ze bude zpracovavat Osobni Udaje pouze za UCelem a v rozsahu, ve kterém mu svédci
néktery z pravnich titull, stanovenych Nafizenim & Zakonem o zpracovani OU; toto zpracovani bude probihat
v souladu s Nafizenim & Zakonem o zpracovani OU a neni touto Smlouvou dotéeno.

Ugel Smlouvy

Strany se dohodly, Ze Zpracovatel bude ve smyslu ¢lanku 4 bodu 2) Nafizeni, pro Spravce zpracovavat osobni
Udaje dle odst. 4.2 této Smlouvy (,Osobni udaje“), a to v ramci plnéni povinnosti Zpracovatele vyplyvajicich
z Podkladové smlouvy.

Ugelem této Smlouvy je stanoveni rozsahu povinnosti Zpracovatele souvisejicich pfedevéim se zaji$ténim ochrany
Osobnich udaju pfi jejich zpracovani.

Predmét Smlouvy

Predmétem této Smlouvy je vymezeni vzajemnych prav a povinnosti Stran pfi zpracovani Osobnich udaji ve
smyslu ¢€lanku 1.2 Smlouvy.

Tato Smlouva dale stanovi rozsah Osobnich Gdajl, které maiji byt zpracovavany, ucel jejich zpracovani a podminky
a zaruky na strané Zpracovatele ohledné zajisténi technického a organizacniho zabezpecéeni Osobnich udaja.

Ucel, rozsah a doba zpracovani Osobnich udaji

Zpracovatel zpracovava pro Spravce Osobni Udaje v rozsahu nezbytném pro pInéni povinnosti Zpracovatele dle
Podkladové smlouvy.

Zpracovatel bude dle této Smlouvy zpracovavat Osobni Udaje zaméstnancli Spravce pfidélenych Zpracovateli
(,Subjekty udaju“) v rozsahu osobnich udaju pfidélenych zaméstnanc, . titul, jméno, pfijmeni, bydli§té, statni
pFislusnost, datum a misto narozeni, mzdové podminky, odborna a zdravotni zpusobilost, odpracovana doba.

V pfipadé, Ze Spravce Zpracovateli poskytne nebo Zpracovateli budou jinak v souvislosti s ¢innosti pro Spravce
zpfistupnény i jiné Osobni Udaje Subjektd Udaju nebo Zpracovateli budou poskytnuty Osobni Udaje jinych subjektl
udaju, je Zpracovatel povinen zpracovavat a chranit i tyto Osobni Udaje v souladu s pozadavky vyplyvajicimi (i)
z Nafizeni, (i) ze Zakona o zpracovani OU a (iii) z této Smlouvy.

Osobni udaje Subjektll udajl bude Zpracovatel zpracovavat nejdéle po dobu trvani jednotlivych dohod o do€asném
pfidéleni zaméstnance, nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis jinak ¢i neni-li nezbytné jinak v ramci opravnénych
zajmu Zpracovatele.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Odména za sluzby Zpracovatele

Strany se dohodly, Ze za zpracovani Osobnich udaji dle této Smlouvy nenalezi Zpracovateli zvlastni odména.
Zpracovateli rovnéz nevznika narok na nahradu jakychkoliv nakladl, které Zpracovateli v souvislosti se
zpracovanim Osobnich udaja dle této Smlouvy vzniknou.

Povinnosti Spravce

Spravce je povinen predavat Zpracovateli pouze spravné a presné Osobni Gdaje. V pfipadé zmény Osobnich udajl
je Spravce povinen Zpracovatele bez zbyte¢ného odkladu informovat.

Spravce je povinen poucit Subjekty udaji o zpracovani Osobnich Gdajl, véetné pouceni o zpracovani Osobnich
udaju Zpracovatelem.

Prava a povinnosti Zpracovatele

Zpracovatel je pfi zpracovani Osobnich udaji povinen postupovat s nalezitou odbornou péci tak, aby nezpusobil
nic, co by mohlo pfedstavovat poruSeni Nafizeni ¢i Zakona o zpracovani OU.

Pokud by Zpracovatel zjistil, Ze Spravce poruSuje povinnosti vyplyvajici pro n&j z Nafizeni ve smyslu ¢lanku 28
pism. h) véty druhé Nafizeni, povinen neprodlené& Spravce o této skute€nosti informovat.

Zpracovatel je povinen fidit se pfi zpracovani Osobnich idaji na zakladé této Smlouvy doloZenymi pokyny Spravce.
Zpracovatel je povinen upozornit Spravce bez zbyte¢ného odkladu na nevhodnou povahu pokyn(, jestlize
Zpracovatel mohl tuto nevhodnost zjistit pfi vynaloZeni veSkeré odborné péce. Zpracovatel je v takovém pfipadé
opravnén odmitnout takovy pokyn.

Zpracovatel je povinen dbat, aby zadny Subjekt Udaji neutrpél Ujmu na svych pravech, zejména na pravu na
zachovani lidské distojnosti, a také dba na ochranu pfed neopravnénym zasahovanim do soukromého a osobniho
Zivota Subjektl udaja.

Jakmile pomine ucel, pro ktery byly Osobni udaje zpracovany, zejména v pfipadé zaniku Podkladové smlouvy,
v pfipadé odvolani souhlasu Subjektu Gdajli, nebo na zakladé Zzadosti Subjektu udaja dle ¢lanku 14 Nafizeni, je
Zpracovatel povinen na zakladé a v souladu s pokyny Spravce provést likvidaci Osobnich udajd nebo tyto Osobni
Udaje predat Spravci. To neplati v pfipadé, Ze Zpracovatel ma jiny pravni titul ke zpracovani Osobnich udaju ve
smyslu Nafizeni (souhlas subjektu udajli, opravnény zajem atp.).

V pfipadé, Ze se kterykoli Subjekt udaju bude domnivat, Ze Spravce nebo Zpracovatel provadi zpracovani jeho
Osobnich udaju, které je v rozporu s ochranou soukromého a osobniho zivota Subjektu idaju nebo v rozporu se
zakonem, zejména budou-li Osobni Udaje nepfesné s ohledem na Ucel jejich zpracovani, a tento Subjekt Gdajl
pozada Zpracovatele o vysvétleni nebo o odstranéni vzniklého stavu, zavazuje se Zpracovatel o tom neprodlené
informovat Spravce.

Zpracovatel je povinen Spravci neprodleng oznamit provedeni kontroly ze strany UOOU, ktera bude zahrnovat
kontrolu zpracovani osobnich Gdaji dle této Smlouvy, a poskytnout Spravci na jeho Zadost podrobné informace o
prabéhu kontroly a kopii kontrolniho protokolu. V pfipadé zahajeni spravniho fizeni o uloZeni opatfeni k napravé
a/nebo uloZeni pokuty (,Spravni fizeni“) je Zpracovatel rovnéz povinen tuto skute¢nost neprodlené oznamit Spravci
a poskytnout Spravci na jeho zadost podrobné informace o pribéhu a vysledcich Spravniho Fizeni, popf. Spravci
poskytnout plnou moc k nahlizeni do spisu tykajiciho se Spravniho fizeni. Zpracovatel je povinen plinit povinnosti
kontrolovaného zejména dle zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjSich predpisu,
a zavazuje se poskytnout Spravci kopii zpravy o odstranéni nebo prevenci nedostatkl zjisténych kontrolou, pokud
je tato zprava na vyzadani kontrolujiciho vypracovana.

Zpracovatel je povinen informovat Spravce o kazdém pfipadu ztraty ¢i Uniku Osobnich daji, neopravnéné
manipulace s Osobnimi udaji nebo jiného poruSeni zabezpeceni Osobnich Udaji (,Poruseni zabezpeceni
Osobnich udaji“), a to bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vdak do 24 hodin od vzniku Poru$eni zabezpeceni
Osobnich udaji nebo i pouhé hrozby, jestlize Zpracovatel mohl o tomto Poruseni zabezpeéeni Osobnich udaju €i i
o hrozbé vzniku PoruSeni zabezpecéeni Osobnich Udaju védét pfi vynaloZeni veskeré odborné péce. Nemohl-li
Zpracovatel zjistit pfipad skute¢ného €i hroziciho Poruseni zabezpe&eni Osobnich Udajd pfed uplynutim lhaty dle
predchozi véty tohoto &lanku, informuje Zpracovatel Spravce nejpozdéji do 24 hodin od okamziku, kdy se o vzniku
Poruseni zabezpeceni Osobnich udaju nebo jeho hrozbé Zpracovatel dozvi. Zpracovatel je i po poskytnuti
informace Spravci povinen byt maximalné napomocen pfi FeSeni Poruseni zabezpeceni Osobnich udajd, resp. pfi
pfijimani opatfeni ke zmirnéni moznych nepfiznivych dopadd a zabranéni vzniku obdobnych situaci v budoucnu.

Informace dle €lanku 6.8 této Smlouvy musi pfinejmensim obsahovat:

(@) popis povahy daného pfipadu Poruseni zabezpeéeni Osobnich udaji véetné, pokud je to mozné, kategorii a
pfiblizného poétu dotéenych Subjektli Udaji a kategorii a pfibliZného mnozstvi dotéenych zaznamu Osobnich
udaju;

(b) popis pravdépodobnych dusledk Poruseni zabezpeceni Osobnich udaj(;
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6.10

7.2

7.3

8.1
8.2

8.3

8.4

(c) popis opatfeni, ktera Zpracovatel pfijal nebo navrhl k pfijeti s cilem vyfeSit dané Poruseni zabezpeceni
Osobnich udajl, véetné pfipadnych opatfeni ke zmirnéni moznych nepfiznivych dopadd.

Za nesplnéni povinnosti Zpracovatele dle této Smlouvy miize Spravce pozadovat po Zpracovateli zaplaceni smluvni
pokuty ve vysi 5.000 K¢, (slovy: péttisickorunéeskych), a to i opakované. Smiuvni pokuta dle pfedchozi véty je
splatna ve Ih(té patnacti (15) dnli ode dne pisemného vyrozumeéni Zpracovatele Spravcem. Uplatnénim naroku na
smluvni pokutu neni nijak doten pfipadny narok Spravce na nahradu Skody pfesahujici smluvni pokutu.
Ustanoveni o smluvni pokuté pfetrvava i v pfipadé zaniku uc€innosti této Smlouvy.

Zaruky technického a organizaéniho zabezpeéeni ochrany Osobnich udaju

Zpracovatel se zavazuje, ze ve smyslu ¢lanku 32 Nafizeni pfijme s pfihlédnutim ke stavu techniky, nakladdm na
provedeni, povaze, rozsahu, kontextu a u€elim zpracovani i k rizné pravdépodobnym a rdzné zavaznym rizikiim
pro prava a svobody fyzickych osob veSkera technicka a organizacni opatfeni k zabezpeceni ochrany Osobnich
udaju zptsobem uvedenym v Nafizeni &i jinych pravnich predpisech k vylou¢eni moznosti neopravnéného nebo
nahodilého pfistupu k Osobnim Udajum, k jejich zméné, zniceni ¢i ztraté, neopravnénym prenosim, k jejich jinému
neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti Osobnich udaji. Tato povinnost plati i po ukonceni
zpracovani Osobnich udaju.

Zpracovatel se zavazuje zejména, nikoliv v8ak vylu€né, Ze pfijme nasledujici organizacni a technicka opatfeni:

(@) Zpracovatel v pfipadé zpracovani Osobnich udaju prostfednictvim vlastnich zaméstnanct povéfi touto
Cinnosti pouze své vybrané zaméstnance, které poudi o jejich povinnosti zachovavat mi€enlivost ohledné
Osobnich Udaji a o dalSich povinnostech, které jsou povinni dodrzovat tak, aby nedoslo k poruseni Nafizeni
¢i této Smlouvy;

(b) bude pouzivat odpovidajici technické zafizeni a programové vybaveni zpisobem, ktery vylou¢i neopravnény
¢i nahodily pfistup k Osobnim tdajlim ze strany jinych osob nez povérenych zaméstnancu Zpracovatele;

(c) bude Osobni udaje uchovavat v nalezité zabezpecenych objektech a mistnostech;

(d) Osobni udaje v elektronické podobé bude uchovavat na zabezpec€enych serverech nebo na nosicich dat, ke
kterym budou mit pFistup pouze povéfené osoby na zakladé pfistupovych kadu &i hesel, a bude Osobni udaje
pravidelné zalohovat;

(e) zajisti dalkovy pfenos Osobnich Udaju bud pouze prostfednictvim vefejné nepfistupné sité, nebo
prostfednictvim zabezpeeného pfenosu po vefejnych sitich;

(f) pisemné dokumenty obsahujici Osobni Udaje bude uchovavat na zabezpeCeném misté, pficemz bude vést
fadnou evidenci o pohybu takovych pisemnych dokumentu;

(g) bude v co nejvétsi mife zpracovavat pouze pseudonymizované a Sifrované Osobni Udaje, je-li takové opatfeni
vhodné a nezbytné ke snizeni rizik plynoucich ze zpracovani Osobnich udaju;

(h) zajisti neustalou divérnost, integritu, dostupnost a odolnost systému a sluzeb zpracovani;

(i) prostfednictvim vhodnych technickych prostfedk( zajisti schopnost obnovit dostupnost Osobnich Gdaju
a pfistup k nim v¢as v pfipadé fyzickych ¢&i technickych incidentd;

(i) zajisti pravidelné testovani posuzovani a hodnoceni u€innosti zavedenych technickych a organizaénich
opatfeni pro zajisténi bezpe€nosti zpracovani; a

(k) pfi ukonéeni zpracovani Osobnich Udaju zajisti Zpracovatel dle dohody se Spravcem bezpecnou fyzickou
likvidaci Osobnich udaja, nebo tyto Osobni Udaje preda Spravci; to neplati v pfipadé, Ze Zpracovatel ma jiny
pravni titul ke zpracovani Osobnich Gdaji ve smyslu Nafizeni (souhlas subjektu Gdajd, opravnény zajem atp.).

Zpracovatel je povinen zavést a dokumentovat pfijata a provedena technicko — organizacni opatfeni k zajisténi
ochrany Osobnich udaju.

Doba trvani a ukonéeni Smlouvy

Platnost a Gcinnost této Smlouvy je vazana na platnost a u¢innost Podkladové smiouvy.

Zpracovatel je po zaniku kazdé jednotlivé dohody o do€asném pfidéleni zaméstnance povinen Spravci veSkeré
prislusné zpracovavané Osobni Udaje vratit nebo je zlikvidovat ve smyslu ¢lanku 6.5 této Smlouvy. To neplati
v pfipadé, ze Zpracovatel ma jiny pravni titul ke zpracovani Osobnich udaju (souhlas subjektu udaju, opravnény
zajem atp.) ve smyslu Nafizeni.

Zpracovatel je po zaniku této Smlouvy povinen dodrZovat veskeré povinnosti dle Nafizeni ¢i Zakona o zpracovani
OU vedouci zejména k predeijiti jakémukoliv neopravnénému nakladani s Osobnimi udaiji do doby, nez dle pokynt
Spravce tyto Osobni udaje Zpracovatel pfeda Spravci nebo provede jejich bezpeénou likvidaci.

Povinnost zachovani divérné povahy Osobnich Gdaju trva i po ukonéeni této Smiouvy.
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Ostatni ustanoveni souvisejici s Nafizenim

Spravce i Zpracovatel nejpozdéji ke dni 25. 5. 2018 pfijali veSkera opatfeni tykajici se ochrany osobnich udaju
stanovena v Nafizeni. Zejména pokud Spravce na zakladé provedeni posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaju
podle ¢lanku 35 Nafizeni doSel k zavéru, Ze je nezbytné provést dalSi opatfeni v této Smlouvé nestanovené, je
Zpracovatel povinen takova opatfeni provést a obé Strany takovou zménu promitnou zménou této Smiouvy.

Zpracovatel se zavazuje byt Spravci ndpomocen pfi zajiStovani povinnosti dle Nafizeni, pfedevSim povinnosti
zabezpedit zpracovani Osobnich Udaji, ohlasovat pfipady Poruseni zabezpeceni Osobnich udaju, zajisténi
posouzeni vlivu ha ochranu osobnich tdajti &i predchozi konzultace s UOOU, a to pFi zohlednéni povahy zpracovani
a informaci, jez ma Zpracovatel k dispozici.

Zpracovatel se zavazuje byt Spravci napomocen pfi plnéni povinnosti Spravce reagovat na zadosti o vykon prav
Subjektl Udaju, zejména na zadost na pfistup k Osobnim udajim, na opravu ¢i vymaz Osobnich udajli, na omezeni
zpracovani i na pfenositelnost Osobnich udajl.

Zpracovatel se zavazuje poskytnout Spravci veSkeré informace potfebné k doloZeni toho, Ze byly spinény
povinnosti zpracovani Osobnich Udaji véetné zpracovani prostfednictvim DalSich zpracovatell, a umoznit audity,
véetné inspekci, provadéné Spravcem nebo jinym auditorem, kterého Spravce povéfi, a k témto auditim pfispéje.

Zavérecna ustanoveni

Pravni vztahy, zavazky, prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy, jakoz i dodatky k ni a jeji vyklad, se budou
fidit pravnim fadem Ceskeé republiky, zejména pfisluSnou legislativou tykajici se ochrany osobnich tdaju a zakonem
¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Bude-li kterékoli ustanoveni této Smlouvy shledano pfislusnym soudem nebo jinym organem neplatnym,
neucinnym, zdanlivym nebo nevymahatelnym, bude takové ustanoveni povazovano za vypusténé z této Smlouvy
a ostatni ustanoveni této Smlouvy budou nadale trvat, pokud z povahy takového ustanoveni nebo z jeho obsahu
anebo z okolnosti, za nichz bylo uzavieno, nevyplyva, Ze je nelze oddélit od ostatniho obsahu této Smlouvy. Strany
v takovém pfipadé uzaviou takové dodatky k této Smlouvé, které umozni dosazeni vysledku stejného, a pokud to
neni mozné, pak co nejbliz§iho tomu, jakého mélo byt dosazeno plvodnim neplatnym, net€innym, zdanlivym nebo
nevymahatelnym ustanovenim.

Strany se zavazuji vyresit jakykoli spor vznikly v souvislosti s plnénim této Smlouvy smirnou cestou. V pfipadég, ze
se Stranam nepodaii vyfesit spor smirnou cestou do tficeti (30) dnd, je kterakoli ze Stran opravnéna predlozit spor
vécné a mistné prislusnému soudu dle platnych a G¢innych pravnich predpisu.

Jakékoliv doplriky ¢i zmény této Smlouvy musi byt u€inény formou vzestupné Eislovanych pisemnych dodatk(
podepsanych opravnénymi zastupci obou Stran.

Ramcové smilouva o docasném pridéleni zaméstnancd 910



acjobs.cz
CRZE.1087/2024/LSR

Ramcové smilouva o docasném pridéleni zaméstnancd 10/10



