7// Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni
DDS

5 spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podl'a zakona €. 186/2009 Z. z. o financnom spro-
raras sanca anovr stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o finanénom sprostredkovani“) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Meno finanéného sprostredkovatela: Mgr. FrantiSka Kozakova, MBA

Sidlo: Luéna 830/26A, 093 01 Vranov nad Toplou

IC0O: 53472195

Registracné cislo v zozname viazanych finanénych agentov

v podregistri doplnkového dochodkoveho sporenia: 260836
(dalejlen ,VFAY) Interné cislo siete: 133.133001

VFA vykonava sprostredkovanie doplnkového déchodkového sporenia (dalej len ,dds") na zaklade zmluvy s jednou financnou institiciou, a to s Doplnkovou
déchodkovou spoloénostou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registrMestského studu
Bratislava lll, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3857/B (dalej len ,DDS Tatra banky"), ktora ma vyhradn( povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS
Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Dnom ucinnosti zamestnavatelskej zmluvy si DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadne staznosti na ¢innost VFA
je mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prislusnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadne spory vyplyvajuce zo sprostredkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesit mimosudne podla zakona €. 420/2004 Z. z. o

media-cii alebo zakona ¢. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna institticia podlieha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS").

Klient :

Obchodné meno kiienta: Centrum vol'ného ¢asu Prima, SNP 39, Krompachy ! I

Adresa: | SNP 39, 053 42 Krompachy |

2o 35556293

Tel: 0911120 126

(dalej len ,klient" )

I £ e | slavka.smida@gmail.com ]

Klientove poZiadavky, potreby, skusenosti a znalosti tykajluce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohladom na povahu tohto produktu (zvo-
lend alternativu oznacte v tabulke krizikom): .

Predmet finanénej sluzby | Ma zaujem o dds I Ma skasenosti | Ma postaéujuce znalosti

Doplnkové déchadkové sporenie [ l ] I []

Klientova finanéna situacia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , Ze maximalna vyska vydavkov, tykajuca sa prispevkov na dds, zuétovana do nakladov je maximalne 6 % zo z(¢tovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je uc¢astnikom dds.

I:l Klient odmieta poskytnut Udaje o svojich poziadavkach, potrebach, skusenostiach, znalostiach a o svojej financnej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na volbe Dopinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmluvy

Odovodnenie odporuéania produktu dds: vybrané a prerokované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podfa klientovych poziadaviek)
Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, Ze za financné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penazné plnenia (dalej
len ,odmena“).*

VFA informuje klienta, ze moze poziadat o zverejnenie vySky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, ze som bol informovany o vSetkych skutoénostiach podia § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostato€nom ¢asovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade Ustne na zaklade viastnej ziadosti; zaroven potvrdzujem, ze ak som poziadal o zverejnenie vySky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym sposobom informoval aj o vyske svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, ze mi bola v sulade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyssie uvedenu finanénu sluzbu tykajucu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, Ze moje pozia-
davky a potreby tykajuce sa predmetnej finanénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v stvislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatoény. Potvrdzujem, Ze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na thradu dds.
Sucasne potvrdzujem, ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaju oznamovacej povinnosti VFA voéi mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatel'skej zmluvy.

v| LBPOMPACKHOCH — dawa| 742 RO ]

Podpis klienta ' Podpis VFA
* Vyska odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatelskd zmluvu.
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M Zamestnavatel'ska zmluva 35556293

TATH.A BANKY

ATRA BANKA GROUP

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)'

Zmluvné strany:

1. Doplinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky sud Bratislava Ill, Oddiel: Sa, Vlozka éislo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolo¢nost”) a

2. Zamastnévatef:J Centrum vol'ného Casu Prima, SNP 39, Krompachy l 1¢o: | 35556293 J
Registrécia:l Statisticky trad SR [eaiaa spojenie: | SKS6 56000000 0011 3172 0002
Sidlox | SNP 39,053 42 Krompachy

KoreSpondencna adresa® |

Zastapeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: |PaedDr‘ Slavka Smidova ' Funkcia: Iriaditel‘ka

Rodné gislo®| 736026/9356 | Adresa pobytu:| Miynské 6, 053 42 Krompachy

Statna prislusnost: |SK ] Druh a &islo dokladu totoznosti: IOP: NC645880

b) Titul, meno, priezvisko: | | Funkeia: |

Rodné &islo®:| | Adresa pobytu:|

Statna prislugnost: I ] Druh a ¢islo dokladu totoznosti: I

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: | PacdDr. Slivka Smidova

Tel. &islo (vratane predvolby): I 0911 120 126 | E-mail: !slavka.smida@gmaillcom

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezv!sko:| Mgr. Maria Sokolska ’ E-mail/Tel. &islo: ]sokolska.m.skola@gmail‘com /0911 176 619

(dalej len ,zamestnavatel™) (spolo¢nost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatel'ska zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkove déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za u¢elom umoznit im ziskaf doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skoncéenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len , rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
[v] za vSetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili iéastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaiju rizikove prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili Gcastnicku zmluvu a vykonavaju rizikove prace
a to v sulade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolo¢nostou ucastnicku zmluvu.

Clanok 2 ;
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platif spolocnosti prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za kazdého Uéastnika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%° EUR alebo nasobok Minimalne Maximaine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’
e 1z} % J | | | | { ]
2o B J | | | ] 1 |
3 | | | { | | |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Newypinaf v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1CO. Cislo zmluvy oznami spoloc¢nost listom po zaevidovani zmluvy spolo¢nosfou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Newypinaf, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodneho alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktoru treba priloZif k zmluve).

5)-Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

B) Vyska prispevku v % z vymenavameho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vyplnif v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v sulade s aktualnym znenim zakona ¢. 650/2004 Z.z.



3. Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto élanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkoveé sporenie (dalej len , pravidla“), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Géet spoloénosti, pokial’ sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podla potreby zmenit, doplnif, inak upravit alebo Uplne
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolo¢nost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovaf vzdy podla platnych a uc¢innych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva méze zaniknuf odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolocnosti, podla podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavatel'sku zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Viypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvneé strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v slvislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového sporenia a s plnenim zavézkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnosf a pomoc pri vwkonavani doplnkového déchodkového spo-
renia a bez zbytocného odkladu navzajom sa informovat o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavédzuje bez zbytocného odkladu oznamit spoloénosti vetky skutoénosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo
ucast jeho zamestnancov na dopinkovom dochodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnit spolo¢nosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, priezvisko, telefonne Cislo na spraclvanie, a to za U¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny pred-
metne osobne udaje svojich zamestnancov spolo¢nosti poskytnut a nesie plnu zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavatel zavdzuje informovat zamestnancov o skuto¢nosti, Ze ich osob-
ne udaje poskytol spolo¢nosti, ako aj informovat ich o dalsich skuto¢nostiach podfa ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Uc¢astnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, $tatttmi doplnkovych
dochodkovych fondov, kiu¢ovymi informaciami doplnkowych déchodkowych fondov, Gc¢astnickou zmiuvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menit a dopliat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osdb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozne menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s G¢innostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Uéinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 é&lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spolo¢nosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocénost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadobuda platnost a Uc¢innost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podla zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii“) a tato zmiuva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v stlade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na dopinkové dochodkove
sporenie az po takomto zverejneni. )

9. Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom wyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obgéianskeho zakonnika a dal$imi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v| £rorpAcioCH \dia| Ay, 2- 2024 ]
Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durianéik _ ¢ :
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva PaedDr. Slavka Smidova
riaditel'ka

Centrum volného &asu Primé, SNI Centrum volného &asu Prima, SNI
8) Doplnit meno, funkciu a nazov spoloénosti podfa Obchodného alebo ingho registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel':

L VFA ] [ 133.133001 | ‘ Megr. Frantika Kozakova, MBA —|
Siet Identifikacne cislo Meno a priezvisko

Podpis
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