Zikladna $kolaJana SVERMU
a
Zakladna organizacia OZPSaV pri ZS J. Svermu
Stefanikova 31
06624 Humenné

Kolektivna zmluva

2024



Kolektivha zmluva
uzatvorena dria 09.02. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zikladnej $kole Jana Svermu, Stefanikova 31, 066 24 Humenné, ICO: 42233119, zastupenou
PaedDr. Mariannou Coganovou, predsednickou ZO 0Z

a
Zikladnou $kolou Jana Svermu so sidlom v Humennom, Stefanikova 31, 1CO: 37874071,
zastipenou Mgr. Jozefom Salatom, riaditefom 8koly (dalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovéd organizicia ma pravnu subjektivitu podfa zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podfa ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborove;j
organizacie a z plnomocenstva zo dna 31. 01. 2024, ktorym c¢lenovia a vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani PaedDr. Mariannu Coganovu, predsednickou odborovej organizacie. Splnomocnenie zo
dria 31.01.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dna 25. 3.
2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na uéely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ“ a namiesto kolektivnej
zmluvy na rok 2024 skratka "Kz".
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Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel uznava vzmysle § 230 a § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmliuvy.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné oprévnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

(3) Odborova organizacia je vramci svojej pdsobnosti oprdvnenym ucastnikom tvorby
predpisov anoriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné
a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov,
bude v dostato¢nom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované
a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poZiadavky odborovej organizacie.
Vtomto smere moéie odborova organizicia predkladat aj vlastné navrhy, podnety
a varianty riesenia.

(4) Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:
e vstupovat na pracoviska zamestndvatela,
e vyZadovat od vedulcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
e podavat navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok.

(5) Zmluvné strany budi podfa potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpetena ¢o najlepsia vzajomna informovanost.

(6) Pre ¢lenstvo alebo ¢innost v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudi voli nikomu zo strany zamestndvatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Cldnok 3
Pésobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran. Podrobnejsie urcuje prava, zavazky a podmienky v oblasti odmeriovania,
ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.
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(2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori st u
zamestnavatela v pracovhom pomere.

(3) KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu
o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci studentov. Tato KZ je platna diom jej
podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost ¢lankov KZ konéi diiom podpisania novej KZ .

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»,dodatok ku KZ“ a €isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zdvazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky,
t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zdvislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a vdvoch rovnopisoch ju
doruéit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborové organizacia sa zavédzuje zabezpec€it oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizicie sriaditefom Skoly. Z oboznamenia sobsahom KZ sa
vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zéklade pisomnej Ziadosti
képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.
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Druha éast

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Povinnosti vyplyvajlce z pracovhého pomeru

Pracovny pomer na dobu urcitu

(1) Pracovny pomer na ur€itt dobu moZno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer

na uréitd dobu mozno predfzit alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

(2)

(3)

Opédtovne dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného
pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi G¢astnikmi.

Dalsie predlzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je moiné len z dévodu podla § 48 ods. 4 pism. a) az c)
a pismena d) ZP pre kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

ktori:

a) vykonavaju pracu ucitefa predmetu ndbozenska vychova,

b) vykondvaju pracu vychovavatelfa v SKD,

c) vykonavaju pracu asistenta ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenym,
d) vykonavaju pracu pedagogického asistenta,

e) vykonavaju pracu Skolského Specidlneho pedagéga,

f) vykondvaju pracu skolského psychologa,

g) dosiahli vek 65 rokov ana zdklade §82 ods. 7 Zakona ¢. 138/2019 Z. z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, méZe sa dojednat s pedagogickym a odbornym zamestnancom
pracovny pomer na dobu uréiti na maximalne 2 skolské roky s moznostou pracovny
pomer na dobu uréitd opakovat bez obmedzenia podtu uzavreti. Zamestnavatel
bude musiet dodriat vieobecnii podmienku dojednania pracovného pomeru
najkratS$ie na jeden S8kolsky rok. Uvedend vynimka sa nevztahuje na
nepedagogickych zamestnancov.

h) Ak zamestnanec vykonava pracu v pracovhom pomere, ktory vznikol na zaklade

projektu financovaného zo Statneho rozpoctu a z fondov EU, pracovny pomer moze
byt dohodnuty na dobu uréiti podla §48 ods.4 pism.(d) pocas trvania projektu.
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(1)

(2)

(3)

(4)

Vypoved' dana zamestnavatefom

Podla § 63 ods.1 e) ZP mdze zamestnavatel okamiite skonéit pracovny pomer z dévodu
zavazného porusenia pracovnej discipliny.
Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

e neospravedinena neucast na pracovisku

e opakovand nelcast na vyutovacej hodine

e pozitie alkoholu v pracovnej dobe

Tretia Cast
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov
v oblasti odmenovania

Clénok 8
Platové podmienky

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude désledne realizovat podfa
zadkona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Zamestnavatel vyplaca zamestnancovi, ktory je triednym ucitefom za ¢innost triedneho
uditefa, ak tuto Cinnost vykondava v jednej triede, priplatok vsume 5% platovej tarify
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost
supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovanej Cinnosti vsume 5% platovej tarify
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi podfa §123 ZP za hodinu prace v noci priplatok
v sume 40% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi podfa § 122a ZP za hodinu prace v sobotu popri
dosiahnutej mzde za kaidu hodinu price mzdové zvyhodnenie vsume 50 % jeho
funkéného platu a v nedelu, podla § 122b priplatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho
funkéného platu. V pripade organizacie vyletov ainych podujati v sobotu, nedefu avo
sviatok zamestnavatel poskytne len ndhradné vofno. Ndhradné vofno sa musi vyéerpat do
troch mesiacov.
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(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok vsume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykondvanu
vo sviatok, ktory pripadne na der nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

(6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu,
v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 4 a 5. Fyzické neoducenie
stanovenej nad¢asovej hodiny pedagogického zamestnanca sa nepreplaca.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo
vykondvania prac nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom objektivheho
uréovania vysky osobného priplatku zamestnavatel bude zohfadriovat pri jeho priznani
kritéria prislusnej Skoly pre priznanie osobného priplatku a odmien.

(2) Na ucel osobného priplatku a odmien vy¢leni a zamestnancom vyplati zamestnavatel v
rozpocte minimalne 6% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajicich odsekov
urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéZe len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urili.
Zamestnavatel mdZe zamestnancovi odobrat priznany osobny priplatok v plnom rozsahu
len v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie
pracovnych tloh, ak pominuli dévody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia
kritérid) a v pripade, ak zadvazne porusi pracovnu disciplinu.

(5) O vySke osobného priplatku rozhodne zamestnavatel na zdklade pisomného navrhu
pristusného veduceho zamestnanca (§10 OVZ).

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na
zZniZenie, alebo odobratie osobného priplatku.
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Mimoriadne odmeny

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri priaznivej ekonomicke;j situacii Skoly odmenu
za pracovné zasluhy pri prileZitosti jeho pracovného jubilea vo vySke 500 €, ak pracovny
pomer zamestnanca trva u zamestnavatela najmenej 25 rokov.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy aza
kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu. Ak zamestnanec pracuje v organizacii menej ako 5 rokov, vyplati mu 50%
funkéného platu.

(3) Pre ucely odmeny podla ods. 2 tohto ¢lanku poskytne riaditel Skoly zamestnavatefovi
zoznam takychto zamestnancov vidy do 1.septembra kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnanec dosiahne 50 resp. 60 rokov veku.

(4) Pri prileZitosti Rezortného dra poskytne zamestnavatel ocenenym zamestnancom finanénu
odmenu z prostriedkov zamestnavatela vo vyske najmenej 300 €.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Kreditovy priplatok, ktory sa vyplacal do 31.08.2019 podla §14 ods.2 az 5 zdkona ¢.
553/2003 Z.Z. vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
bol pedagogicky zamestnanec zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podia
podmienok a v lehote ur¢enej osobitnym predpisom, najviac vsak za 60 kreditov ziskanych
podlia podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom sa od 01. 09. 2019 poskytuje
ako priplatok za profesijny rozvoj podfa §32g zdkona ¢.553/2003 Z.z. za kredity, ktoré
mali platnost k 01.09.2019 a bude sa vyplacat do 31. augusta 2026.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj sa poskytuje podfa vyhlasky ¢. 361/2019 Z.z. uéinnej od
15.11.2019 vydanej Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR podfa §85 pism.
b)Ja §14e zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v zmysle §14e zdkona c.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v sume:

a) 6% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho studia podia osobitného predpisu,
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b) 12% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeSné
absolvovanie Statnej jazykovej skisky podfa osobitného predpisu,

c) 12% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné
absolvovanie rozsirujuceho studia podta osobitného predpisu,

d) 3% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesSné
absolvovanie Specializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,

e) 3% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovatného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(4) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 3 zamestnavatel prizna po dobu siedmich
rokov najviac vsume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac 9% za
profesijny rozvoj podla odseku 3 pism.(d)

(5) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 3 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokridhlenou na 50 eurocentov nahor.

(6) Riaditefovi Skoly a riaditefovi Skolského zariadenia priznad priplatok za profesijny rozvoj
zriadovatel.

(7) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(8) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podfa
osobitného predpisu.

(9) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi
a zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(10) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi podfa odseku 1
a zohladriuje dobu podla odseku 7 uplynutl u predchadzajiceho zamestnavatela.
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Priplatok zacinajticeho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického a zacinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca aodborného
zamestnanca do kariérového stupria zalinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Plat a ndhradné volno za pracu nadcas

(1) Plat a ndhradné volno za pracu nadc¢as realizuje zamestnavate! podla zakona ¢. 138/2019
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Nariadenia vlady ¢. 201/2019 Z.z.
o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a v zmysle Usmernenia
k praci nadcas, vydaného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dria 10. 07.
2019.

(2) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast funkéného platu zvySena o 30 %
a ak ide o deri nepretrzitého odpocinku v tyzdni, patria mu aj priplatky podla ¢1.8 ods. 4 a 5.

(3) Zamestnavatel mdie so zamestnancom dohodnut ¢erpanie nahradného vofna za pracu
nadfas. Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit zamestnancovi Cerpat ndhradné volno
najneskor do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom
bola praca nadcas vykonana. Po dohode zamestnavatela so zamestnancom sa tato lehota
moze pred[Zit.

(4) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na Cerpani nahradného volna podfa
ods. 3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.

(5) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
100% jeho funkéného platu. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok,
ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

20 07 PSay na she
A aV na Slovens
Zékladn4 Skola .1ana é\,.,,lf.l.j..



(6) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného vofna. V tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné vofno najneskér do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po
mesiaci, v ktorom bola praca vo sviatok vykonand, alebo v inak dohodnutom obdobi po
vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 5.

Za Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. U zamestnanca, ktory je odmerfiovany mesa¢nou mzdou, sa ¢as
¢erpania nahradného volna za pracu vo sviatok povaZuje za odpracovany ¢as, za ktory mu
patri mzda; tomuto zamestnancovi ndhrada mzdy za ¢as Cerpania nahradného volna za
pracu vo sviatok nepatri.
Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit vyplatu platu raz mesacne 14. deri po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

Clénok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skon¢il pracovny pomer zdoévodov
uvedenych v § 63 ods.1 Zakonnika prace, odstupné podla § 76 ZP.

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok,
predéasny starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné vo
vysSke dvoch funkénych platov zamestnanca.

(3) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomer odchodné najmenej vsume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatefa. Zamestnavatel nie
je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéi podlfa
§68 ods.1. Zakonnika prace.

10 TE-0T13o70z

‘.
£0 0Z PSaV na Slovensky;
Z&kladn4 8kola Jana Svermuy

1A e e o 3



Cldnok 11
Prispevok na dopinkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat mesatne sumou zodpovedajicou 2 % z objemu
zUctovanych platov zamestnancov zli¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnanec je povinny si prispievat na DDS najmenej 5 € kaZzdy mesiac.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje sodborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Cldnok 12
Uréenie platu zamestnancom podla dizky praxe

(1) Zamestnavatel sa zavazuje ur€it tarifny plat pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom podla prislusnej stupnice platovych tarif vramci rozpatia najniziej
a najvy&dej platovej tarify platovej triedy do ktorej ho zaradil, zavisle od dfzky zapotitanej
praxe.

(2) Od 1. januara 2023 sa zvysila stupnica platovych tarif zamestnancov o7 % aod
1.septembra 2023 o dalsich 10 %.
Cldanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2024, Cl. Il. ods. 1 v zdujme vytvdrania
priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa ustanovuje pracovny
Cas zamestnanca na 37,5 hodiny tyZdenne bez povinnej prestavky na obed.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie a Den uéitelov

(1) Zakladna vymera dovolenky ja pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere 6 tyidfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku. Dovolenka
riaditela $koly, jeho zastupcov, utitefov, vychovavatelov SKD, $kolského psycholéga je 9
tyZzdnov v kalendarnom roku.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou udeli vSetkym zamestnancom skoly
pracovné volno pri prilezitosti Diia ucitelov.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Stvrta cast
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podfa ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouiZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho sporu, t. j. trajk a
wluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 Z.z. o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢&im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybrovat.

Clénok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudinych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmiuvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni stainosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, vsulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju
upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovhom poriadku tak,
aby kazda staZnost bola presSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clénok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnti ¢innost'v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pradvnych predpisov a tejto

KZ, najma:
a) vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:
12 73-1645-7C2
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e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

e urcenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP),

e urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej predfZenia (§91 ods.2 ZP),

e urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

e na urlenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

e uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a poufZiti (zak.¢.152/1994
Z.2. o socidlnom fonde),

e hrubé porudenie pracovnej discipliny, vnatorného poriadku Skoly / poiZitie
alkoholickych ndpojov v pracovhom ¢ase, opakovanda nepritomnost na
pracovisku, zameskanie viac ako jednej pracovnej zmeny/.

b) pisomne informovat odborov( organizaciu najma :
> ak méa déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamesthancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP),
» pri hromadnom prepustani o:
a) dévodoch hromadného prepustania,
b) polte astruktire zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),
> o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR €.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP).
c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
e opatrenia  zamestnavatefa pri  prechode prav  apovinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP),
e opatrenia umoZniujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP),
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(2)

(3)

(4)

e vypoved alebo okamiité skoncenie pracovného pomeru so
zamestnancom (§ 74 ZP),

e poZadovani ndhradu Skody aobsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca ak presahuje 50 €, (§ 191 ods. 4 ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

e rozhodnutia, ktoré mézZu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

d) umoinit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady ( § 237 ods.2 a § 239 ZP)

Zamestndvatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

e predseda vyboru ZO 7 dni v roku,
e ¢lenovia vyboru ZO 1 deri v roku
e clenovia komisie BOZP 1 den v roku
e ¢lenovia organov OZ PSaV 10 dni v roku

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s ndhradou mazdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori
si zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:

e predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
e (lenovia vyboru ZO 1 deni v roku
e (lenovia komisie BOZP 1 deni v roku
e clenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku
e ¢lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborove] organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za Gcelom
poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie.
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(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie akontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Cldnok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu U&innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatefa o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestndvatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kaZzdej zmene odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§230 ZP).

Clanok 19
Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najma:
1. vyZiadat si predchédzajtici stihlas odborovej organizicie v nasledovnych pripadoch:
a) urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouiiti (zak. ¢.152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov),
b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zak. ¢. 552/2003, § 84 ZP),
c) vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
(dalej BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),
d) vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na
ktorého sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),
e) nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),
f) urcenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
g) urCenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok ajedenie, vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
h) urlenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
i) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
j) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
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k) uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

1) vymedzenie vainych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridefovat pracu apri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

m) rozéirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP).

2. pisomne informovat odborovti organizaciu najma:
a) o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskér 1
mesiac vopred o:

e datume alebo navrhovanom datume prechodu,

e dovode prechodu,

e pracovnopravnych, ekonomickych asocidinych ddsledkoch prechodu pre
zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),

c) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela dvakrat rocne,

d) o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvofnili alebo vznikli,

e) pri hromadnom prepustani o:

e dbvodoch hromadného prepustania,

e pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

e celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnavatel zamestnava,

e dobe, poéas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

e kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§
73 ods. 2 ZP),

e vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 4 ZP),

f) o objeme a poutziti finanénych prostriedkov na vsetky zlozky platov vramci celej
organizacie azavaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2022, ako aj o jeho
zmenach,

g) jedenkrat $tvrtroéne o poutiti mzdovych prostriedkov, poskytovat Statistické vykazy
(SKOL 1-04) a informovat o pripravovanych zmenach v odmeriovani (§ 229 ods. 2 a §
238 ods. 2 ZP).

h) o opatreniach  suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢&. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

3. vopred prerokovat s odborovou organiziciou najma:

a) opatrenia zamestnavatelfa pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoZiujuce predist hromadnému preplstaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit, predovsetkym moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného
prepustania zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
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c) vypoved alebo okamiZité zrusenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede,

d) porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti
upozornenia na porusenie pracovne;j discipliny,

e) rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

f) zavedenie pruiného pracovného €asu (§ 88, ods. 1 ZP),

g) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

h) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

i) doCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

j) stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

I) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

m) poZadovanu uhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 50,- € (§ 191 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatelfa za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

o) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

p) zdsadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
prdci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

q) rozhodnutia, ktoré moZiu viest kzasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. c) ZP),

r) organizacné zmeny, za ktoré sa povaiuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

s) opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Pozndmka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndamit odborovy orgdn
s prislu§nym ndvrhom a poZiadat ho o stanovisko. Ktomuto ucelu mu zamestndvatel
poskytuje potrebné informdcie, konzultdcie a doklady a v ramci svojich mozZnosti prihliada
k jeho stanoviskdm. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom
Case, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu.
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4. umoinit odborovej organizicii

a) vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tymto Gcelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultécie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

b) kontroln( &innost v oblasti BOZP prostrednictvom zvdzového in$pektora BOZP OZ
PSaV.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
Odborova organizdcia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
Clanok 21
Zrazky clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

Zamestnavatel sa zavazuje, na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zraikach zo mzdy, vykonavat zraiky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
prislusnej odborovej organizicie vo vyske 1 % z(Cistého mesaéného prijmu ¢lena
a poukazovat tuto ¢ast platu na Géet OZPSaV Bratislava vo vy$ke 0,45% a ZO OZPSaV pri
ZS J4ana Svermu v Humennom vo vyske 0,55% vidy v termine vyplaty.

Piata ¢ast

Clénok 22
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :
> umoinit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v zmysle
lieCebného poriadku raz za 2 roky,
> vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrZiavat v zmysle platnych noriem,
> po dohode s odborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat zo
socidlneho fondu na kupelnq, lieéebnu a rehabilitaénu starostlivost zamestnancov,
» pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi:
e od prvého dria pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
e od stvrtého dnfa do desiateho dra docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.)
> uhradit zo socidlneho fondu poplatok za ziskanie a obnovu zdravotného preukazu.
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Clénok 23
Rekreaéna starostlivost

Odborova organizacia zabezpeéi vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie rekreaénych pobytov v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podfa
vnutrozvizovych zasad poskytne prispevok na rekredcie pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV
a ich rodinnych prislusnikov.

Clénok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpecovat zamestnancom vo vietkych

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie najma podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom zariadeni. Za
pracovnll zmenu sa pre tento Ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestndavatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac viak do
vydky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podfa
zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu vzmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,50 € na
jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel poskytne stravovanie vzmysle ods. 1-4 zamestnancovi aj v pripade, Ze
nespinili podmienky, uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku, s vynimkou, ak zamestnanec v dany

defi nebol pritomny na pracovisku zdovodu PN, OCR alebo &erpania dovolenky na
zotavenie.

V obdobi ked zamestnavatel nemdie zabezpelit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpedi zamestnavatel stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali aspof S$tyri hodiny prostrednictvom prispevku na stravovanie, alebo
stravovacich poukaZok, ktorych hodnota je najmenej 75 % stravného, poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podfa zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
z. vzneni neskordich predpisov. V ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie z ddévodu
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epidémie, pandémie, alebo situécie, ktord nedovoluje zamestnancom byt pritomnymi
fyzicky na pracovisku a pocas prace vykonavanej vdomacom prostredi zamestnavatel
modZe poskytnut zamestnancom prispevok na stravovanie podla §152 ods.6 Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov.

(7) V pripade, ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdie vyuiit stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu
tento financny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu a vzdeldvanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel zabezpeluje systém upevriovania pravneho vedomia vsetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.
Zamestnavatel sa zavdzuje staraf sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
podfa § 153 - 155 ZP a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prisilusné dohody so
zamestndavatefom, poskytne zamestnavatel pracovné ulfavy a ekonomické zabezpecenie
v zmysle §155 ZP.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gcast na kontinudinom vzdeldvani
profesijného rozvoja

b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie

c) daldich 5 pracovnych dni na tcast na rozSirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditefa, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

(4) Zamestnavatel bude vytvarat pracovné ahmotné podmienky pre zabezpecovanie

rekvalifikacie, vzmysle zadkona ¢. 5/2004 Zb. osluzbach zamestnanosti vsulade
s potrebami skoly aj prostrednictvom uradu prace.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v €ase ich Ucasti
na Skoleni organizovanom organom odborovej organizacie k pracovnopravnej
problematike alebo problematike BOZP.
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(6) Clenovia OZ PSaV maju narok na bezplatn( pravnu a poradensku sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach stvisiacich s ich pracovhym pomerom.

Siesta ¢ast
Socidlny fond

Clanok 26
Tvorba socidlneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich Uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok
2024 je 1,25% zo suhrnu hrubych platov zU¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
Clanok 27
Pouzitie fondu

(1) Pre poutitie socidlneho fondu su v pésobnosti zamestnavatela zavdzné ustanovenia zakona
NR SR &.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 595 /2003 Z. z. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Pre cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestndvatefa su zdvazné kritéria,
dohodnuté medzi zamestnavatelfom a odborovou organizaciou, ktoré su nasledovné:

I. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit

1. Zamestnavatel poskytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania
aspat tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50 % priemernej
nominalnej mesatnej mzdy zamestnanca vhospodérstve SR zistenej Statistickym
uradom SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa
tvori SF, ak naklady na dopravu st najmene;j 6,60 € :

e od 1,00-1992¢€ 20%
e od 19,93-39,83€ 30%
e od 39,84aviacEUR 40%

2. Zamestnavatel poskytne prispevok na dopravu aj tym zamestnancom, ktorych funkény
plat presiahne sumu 50% priemernej nomindlnej mesaénej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
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kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond, ak ndklady na dopravu prevysuju sumu
16,60 € mesacne a to:

e od 1,00-6,64 € 30%
e od 6,65-13,28€ 40%
e 0d 13,29 - aviac 50%

3. Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania aspat je zamestnanec povinny
preukazat azamestnavatel je povinny sledovat funkény plat zamestnanca
uplatfiujuceho prispevok na dopravu do zamestnania aspat. Zamestnavatel vedie
evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov preukazujucich
vy$ku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spat. Tento prispevok sa
bude po predloZeni dokladov vyplacat 2x ro€ne a to vo vyplate za mesiac jul a januar.

Il. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovu socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine:
a) pri umrti zamestnanca sa poskytne manzelovi socidlna vypomoc vo vyske 300 €
b) pri imrti manZela(ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
e prildietati 100 €
e pri 2 detoch 150€
e pri3aviacdetoch 200€
c) Pri amrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.
d) vmimoriadne zavainych doévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnu socidlnu
vypomoc diferencovane podla socidlnej situacie v rodine.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
a) potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
b) potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,
c) fotokdpia listu vlastnictva nehnutefnosti,
d) potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Ill. Financny prispevok
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom financny prispevok, ktory sa

mbZe poskytnut aj na kupu kytice pri jubileu, alebo pri skonéeni pracovného pomeru
odchodom do starobného, alebo invalidného déchodku:

- pridovrSeni 50. roku a 60. roku Zivota do vysky 35€
- pri prvom odchode do déchodku do vysky 35€
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- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zucastni zastupca
zamestnavatela alebo odborového organu 50€

IV. Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

V. Kulturna, spoloéenska a vzdelavacia éinnost

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
inych kultirnych predstaveni a koncertov a spoloc¢enskych posedeni so zamestnancami
Skoly.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju uéinnost diiom platnosti kolektivnej zmluvy
a koncia diiom skoncenia platnosti KZ.

Siedma cast
Clanok 28

Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestndavatel a jeden
odborova organizacia.

(2) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tuto KZ precitali a suhlasia s jej obsahom.
(3) Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

(4) Zmluvné strany sa zavazuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na dalsie obdobie zacat o nej rokovat najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje vsulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢.211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit v Centrdlnom registri zmliv.

(6) Tato KZ bude uloZena u Statutdrneho zastupcu zamestndvatela a predsedu odborovej
organizacie.
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Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuja obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov.

V Humennom dna 09.02.2024
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Z0 OZ pracovnikov $kolstva na Slovensku pri ZS J. Svermu,
Stefanikova 31, 06601 Humenné, ICO - 422331109, tel. &. 0577752306

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS Jana Svermu,
Stefanikova 31, 066 01 Humenné, ICO: 42233119, na zaklade uznesenia
clenskej schodze zakladnej organzacie zo dna 31.januara 2024 a vyboru
zakladnej organizacie, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje
tymto PaedDr. Mariannu Coganovi, predsedu zakladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani
so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako ju aj
splnomocniuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej
zakladnej organizacie.

V Humennom dna 01. 02. 2024

Mgr. Anna Dobrovolna
(za Vybor ZO 0Z)

Iveta Karasova
(za Vybor ZO 0Z)

Splnomocnenie prijimam.

V Humennom dna 01. 02. 2024

....... 1..........................:..............1. tesesenes
PaedDr. Marianna Coganova

(predseda ZO)



