
DODATOK č. 3 

ku Kolektívnej zmluve 2023 
uzatvorený dňa 8. februára 2024 medzi zmluvnými stranami: 

 

1. Základnou školou s materskou školou so sídlom v Poprade, Komenského ulica 587/15, 
IČO 378 769 11, zastúpenou Mgr. Monikou Strnkovou, riaditeľkou školy 

a 

2. Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

pri  Základnej škole s materskou školou, Komenského ulica 587/15, 058 01 Poprad, IČO 
36154008, zastúpenou Mgr. Evou Neupaverovou, splnomocnenkyňou na kolektívne 
vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy čl. 3 ods. 5 stanov základnej organizácie 
a na základe plnomocenstva zo dňa 09.12.2022. 

 

Článok 27 

Zdravotná starostlivosť 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
a) ženám nad 40 rokov veku umožniť 1-krát ročne gynekologickú prehliadku (za čas, ktorý 

strávi zamestnankyňa na tejto prehliadke, jej patrí pracovné voľno s náhradou mzdy) 
a mužom na 40 rokov veku umožniť 1-krát za dva roky urologickú prehliadku (za čas, 
ktorý strávi zamestnanec na tejto prehliadke, mu patrí pracovné voľno s náhradou mzdy). 

 

 

Článok 32 

Záverečné ustanovenia 

Bod 6: 

Platnosť KZ 2023 je najdlhšie do 31. marca 2025. 
 

 

Súčasťou Dodatku č. 3 ku KZ 2023 sú aj Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu na rok 
2024. 

 

 

Dodatok č. 3 ku KZ 2023 je platný dňom jeho podpisu zmluvnými stranami. Dodatok č. 3 KZ 

2023 nadobudne účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

 

Poprad, ..............................     Poprad, .............................. 

 

 

 

 

................................................       ................................................  

      Mgr. Monika Strnková                                                           Mgr. Eva Neupaverová  
         riaditeľka školy                                                                            predseda ZO OZ 


