ZMLUVA O SPOLUPRACI PRI POSKYTOVANIi PRAKTICKEHO

VYUCOVANIA

uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Z. z. Obchodny zdkonnik
(dalej len ,,Zmluva“)

Clénok 1. Zmluvné strany

Hlavny zamestnavatel:

Obchodné meno: Deutsch-Slowakische Akademien, a. s.
Sidlo: Skolské 136/5, 977 01 Brezno

1I€o: 473422 42

DIC: SK 20 238 391 25

Cislo osvedéenia: 17/SDV/AZZSR/2019

V zastupeni: Ing. Marek Nikel, predseda predstavenstva

(dalej len , hlavny zamestndvatel*)

Druhy zamestnévatel (spolupracujlici zamestndvatel):

Obchodné meno: Zékladna Skola s materskou Skolou Podskalka 58, Humenné
Sidlo: Podskalka 58, 066 01 Humenné

Io: 37947966

DIC: 2022024532

Vv za;stdpeni: Mgr. Norbert Koscelnik, riaditel Skoly

(dalej len ,druhy zamestndvatel”, hlavny zamestndvatel a druhy zamestndvatel spolocne ako
,Zmluvné strany“)

Clénok IL. Predmet zmluvy

1)

Predmetom zmluvy je spoluprdca zmluvnych stran pri zabezpeceni a realizacii odbornej praxe
7iakov odboru 7649 M uditelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo v systéme dudlneho
vzdeldvania.

2) Odborné prax Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania sa realizuje v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) Odborné prax sa realizuje vo forme suvislej praxe a priebeznej praxe.

Clanok IIl. Trvanie odbornej praxe

1) Priebeind prax je odbornd prax Ziakov vykondvana v presne urcéeny den vtyZzdni v rozsahu
stanovenom ucebnym planom pre prislusny rocnik studia.

2) Savisla prax je odborné prax Ziakov vykonavana suvisle v pocte pracovnych dni a rozsahu uréenom
uéebnym planom pre prislusny ro¢nik studia.
Harmonogram sdvislej a priebeinej praxe predlozi hlavny zamestnavatel druhému

3)

zamestnavatelovi vidy k 5. septembru prislusného kalendarneho roka.



4)

5)

Terminy suvislej a priebeznej praxe sa moZu v priebehu Skolského roka menit vzhladom
k organizaénym, technickym, pandemickym a ostatnym okolnostiam, ktoré nie je moZné k5.
septembru prislusného Skolského roka predvidat.

Zmena terminu suvislej praxe musi byt odsuhlasenéd obidvoma zmluvnymi stranami.

Cldnok IV.  Utastnici odbornej praxe

1)
2)

3)

Odborni prax budu realizovat Ziaci odboru 7649 M ucitelstvo pre materské Skoly
a vychovavatelstvo.

Odbor 7649 M ucitelstvo pre materské Skoly avychovavatelstvo je 4-roc¢ny Studijny odbor
ukonéeny maturitnou skiskou uréeny absolventom 9. ro¢nika zékladnych $kél.

Menny zoznam Ziakov realizujtcich prax u druhého zamestnavatela predlozi hlavny zamestnavatel
pisomne (postou alebo e-mailom) do 5. septembra prislusného kalendarneho roka spolu
s pridelenim Ziakov jednotlivym instruktorom.

4) Odborna prax bude realizovana v spolupraci s indtruktormi odbornej praxe.

5) Indtruktorom odbornej praxe je povereny zamestnanec zakladnej $koly, ktory spiiia predpoklady
stanovené § 22 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

6) Menny zoznam inStruktorov pre dany Skolsky rok poskytne druhy zamestnavatel hlavnému
zamestnavatelovi k 3. septembru prislusného kalendarneho roka spolu s informéciou o pocte
zZiakov, ktorych je inStruktor ochotny v danom skolskom roku viest.

7) Dozor nad priebehom praxe budu vykonavat hlavhym zamestndvatefom povereni zamestnanci.
Poverenie zamestnancov bude dorucené druhému zamestnavatelovi do 5. septembra prislusného
kalendarneho roka.

Clénok V. Miesto realizicie odbornej praxe

1) Miesto realizédcie odbornej praxe sa podlfa § 6 ods. 4a zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov oznaduje ako pracovisko
praktického vyucovania iného zamestnavatela.

2) Miestom realizacie odbornej praxe je zdkladnd Skola v pdsobnosti druhého zamestnavatela

vzmysle § 6 ods. 4a zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a

doplneni niektorych zakonov.

Clénok VI. Organizécia a priebeh odbornej praxe

1)

Organizacia a priebeh odbornej praxe, ako aj presna Specifikdcia dloh instruktorov odbornej praxe
bude konkretizovana:

a) vo Vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania,

b) v Koncepcii odbornej praxe.

2) Obidva dokumenty su prilohou tejto zmluvy.

3) Obidva dokumenty moézu byt po dohode zmluvnych stran aktualizované v priebehu realizicie
odbornej praxe.

4) Obidva dokumenty budu poskytnuté riaditefovi zakladnej $koly a jednotlivym inStruktorom.

Clanok VIl.  Odmena za realiziciu odbornej praxe

1) Odmenu za realizaciu odbornej praxe vyplaca hlavny zamestnavatel.

2) Vyskaodmeny za realizdciu priebeznej odbornej praxe podla ¢lanku lll. ods. 1) je 150,- € na jedného
Ziaka realizujiceho priebezni odbornt prax na jeden Skolsky rok.

3) Odmena za realizaciu praxe podfa ¢lanku Ill. ods. 1) bude uhradena na Gcet instruktora praxe
najneskor do 15. jula prislusného kalendarneho roka.

4) Vyska odmeny podla ¢lanku lll. ods. 1) v pripade jej zmeny sa upravi dodatkom k tejto zmluve.



Clanok VIII.  Préva a povinnosti hlavného zamestnavatela .

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Povinnostou hlavného zamestnavatela je zabezpedit realizaciu odbornej praxe Ziakov odboru 7649

M uditelstvo pre materské 3koly a vychovévatelstvo v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom

vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Povinnostou hlavného zamestnavatela je poskytnut druhému zamestnavatelovi:

a) menny zoznam Zziakov, ktory budu realizovat prax do 5. septembra prislu$ného kalendarneho
roka,

b) menny zoznam dozorom poverenych zamestnancov do 5. septembra prisluiného
kalendarneho roka,

c) harmonogram odbornej praxe do 5. septembra prislusného roka.

Povinnostou hlavného zamestndvatela je prevziat na seba vietky zavazky voci Ziakom vyplyvajuce

zo zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

Povinnostou hlavného zamestnavatela je zabezpecit skolenie instruktorov.

Povinnostou hIa'vn.ého zamestnavatela je vypracovat a predloZit na schvélenie druhému

zamestnavatelovi Vndtorny poriadok pracoviska praktického vyucovania.

Povinnostou hlavného zamestnavatela je pravnym aktom upravit vztahy medzi inStruktorom

a hlavnym zamestndavatefom so zretefom na prava a povinnosti instruktora, tlohy, zodpovednost

a odmenovanie instruktora.

Pravom hlavného zamestnavatela je vybrat indtruktorov, ktori budu realizovat odbornu prax.

Pravom hlavného zamestnavatela je pravny aktom upravit vztahy medzi nim a inStruktorom

a vymahat dodrZiavanie ustanoveni uvedenych v prdvnom akte.

Pravom hlavného zamestnavatela je v odévodnenych pripadoch upravit harmonogram praxe,

zoznamy Ziakov a dozorom poverenych zamestnancov.

10) Pravom hlavného zamestnévatela je pridelit Ziakov a dozor jednotlivym indtruktorom.

Clénok IX. Prava a povinnosti druhého zamestnavatela

1)

Povinnostou druhého zamestndavatela je umoznit realizéciu odbornej praxe v skolskom klube deti
v zriadovatelskej pésobnosti druhého zamestnavatela.

2) Povinnostou druhého zamestndvatela je umoZnit vstup Ziakom realizujicich prax a
dozorkonajlicemu zamestnancovi do priestorov realizécie odbornej praxe.

3) Povinnostou druhého zamestnavatela je uréit $kolské kluby deti, v ktorych sa bude realizovat
odborna prax a urcit instruktorov.

4) Pravom druhého zamestnavatela je z dévodu organizacnych, technickych alebo persondlnych
neurdit $kolsky klub deti alebo nevybrat inStruktorov pre prislusny skolsky rok.

5) Povinnostou druhého zamestnavatela je pisomne informovat hlavného zamestnavatela v termine
do 20. augusta prislusného roka o situdcii uvedenej v €. IX. v bode 4 tejto zmluvy.

6) Povinnostou druhého zamestnavatefa je poskytnit vtermine do 30. augusta prislusného
kalendarneho roka hlavnému zamestnavatelovi:

a) informaciu o potte $kolskych klubov deti, kde sa bude v prisluSnom $kolskom roku realizovat
odborna prax,

b) menny zoznam intruktorov s po¢tom Ziakov, ktorych méze jednotlivym instruktorom pridelit
hlavny zamestnévatel.

7) Povinnostou druhého zamestnévatela je prekonzultovat, odsuhlasit Vnutorny poriadok pracoviska
praktického vyucovania.

Clanok X. Trvanie zmluvy a vypovedanie zmluvy

1) Této zmluva sa uzatvara na dobu neur€itu.

2) Zmluva mdze byt ukonéena pisomne na zédklade dohody oboch zmluvnych strén.

3) Zmluvu je mozné ukonéit na zéklade pisomnej vypovede jednej zo zmluvnych stran bez uvedenia
dévodu s trojmesaénou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota zacne plynut diiom nasledujicim
po dni dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane.

4) Vypoved zmluvy musi mat pisomnu podobu a preukazatelnym spésobom dorucena druhej strane.



Clanok XI. Zavere&né ustanovenia

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Tato zmluva nadobtda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva nadobuda Gé&innost dfiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri
zmldv vedenom na UV SR.

Tato zmluvu je mozné menit len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami.
Téato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, pre kazdu stranu dve vyhotovenia.

V3etky vztahy, ako aj prava a povinnosti zmluvnych strén, ktoré nie st upravené v tejto zmluva, sa
riadia vdeobecnymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky.

Zmluvné strany na znak sthlasu s obsahom tejto zmluvy, ju ako prejav svojej slobodnej a vaznej
vole, uréite a zrozumitelne, nie v tiesni a nie za ndpadne nevyhodnych podmienok, vlastnorucne
podpisuju.
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