Dohoda €. 16/2024/TANAP - o pouzivani sluzobného motorového vozidla a jeho vedeni

Zamestnavatel: Sprava Tatranského narodného parku so sidlom v Tatranskej Lomnici
Tatranska Lomnica 14066, 059 60 Vysoké Tatry
ICO: 54435293

v zastupeni: Ing. Peter Olexa, riaditel Spravy TANAP-u

(dalej len ,zamestnavatel* alebo ,Sprava TANAP-u")

a

Zamestnanec: Ing. Peter Spitzkopf

(dalej len ,zamestnanec®)

uzatvorili tuto dohodu o pouzivani sluzobného motorového vozidla a jeho vedeni (dalej len ako
,dohoda®):

I. Predmet dohody

Zamestnavatel prideluje do starostlivosti zamestnancovi sluzobné motorové vozidlo (dalej aj ako
»SMVY)

Typ vozidla: KIA Sportage 110 kW, farba biela evidencné Cislo : AA289GN

Il. Povinnosti zamestnanca
Zamestnanec sa zavazuje:

1. Vykonavat pred kazdym pouzitim SMV beZnu kontrolu SMV v sulade s ustanoveniami

zakona ¢. 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej premavke a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ako ,zakon o prevadzke vozidiel®).

2. Viest a vykonavat zakladnu obsluhu SMV v sulade s ustanoveniami zakona &. 8/2009 Z. z.
o cestnej premavke a ozmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ako ,zakon
o cestnej premavke®).

3. Vykonavat priebeznu kontrolu dplnosti dokladov tykajucich sa prevadzky SMV (napr.
Ziadanka na prepravu, kniha jazd a pod.).

4. Viest denny zaznam o prevadzke SMV v pripade, ak nie je vybavené GPS.

. Dodrziavat povinnosti vodi€a SMV uvedené v prisluSnom vnuatropodnikovom predpise —
v dobe podpisu zmluvy je to bod 2.7. Smernice €. IS -006-2023.

6. Udrziavat SMV vtakom stave, ktoré v pripade nevyhnutnej potreby zamestnavatela
zabezpedi jeho okamZité pouZitie.

7. Bezodkladne nahlasit poistnu udalost na SMV zamestnavatelovi.

8. Zodpovedat za Skody na vozidle, ktoré vzniknu jeho zavinenim. Ak zamestnanec spolu
zodpoveda za Skodu na vozidle, jeho zodpovednost' je spolo¢na a nerozdielna.



9. Bezodkladne informovat zamestnavatela o strate spbsobilosti viest SMV.

10. Poskytnut zamestnavatefovi potrebnd sucinnost pri dodrziavani zakona o prevadzke
vozidiel, zakona o cestnej premavke a ostatnych suvisiacich zakonov v suvislosti
s prevadzkou a starostlivostou o SMV.

11. Zabezpecit SMV a prepravované veci proti odcudzeniu prostriedkami montovanymi do
vozidla jeho vyrobcom a zamestnavatelom, ak sa vzdiali od vozidla mimo jeho dohladu.

12. Pouzivat SMV vyhradne na sluzobné ucely.

13. Nepouzivat SMV v rozpore s ustanoveniami § 4 ods. 2 zakona o cestnej premavke,
poruSenim tohto ustanovenia sa zaklada zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Ill. Povinnosti zamestnavatela

1. Vybavit SMV potrebnym technickym vybavenim podla platnych predpisov a podmienok
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach.

2. Objednat servis poCas roka a znasat v8etky naklady na prevadzku, udrzbu SMV, okrem $kod
a ich nahrad, ktoré zamestnanec spdsobil zavinenim porusenia povinnosti pri pouzivani
SMV.

3. Niest zodpovednost za Skody spésobené zamestnancovi v ddsledku nespésobilosti vozidla
na riadne uzivanie. Zodpovednost zamestnavatela je vSak vylucena, ak nespdsobilost
vozidla spbsobil zamestnanec, pripadne o tejto nespdsobilosti zamestnanec vedel, alebo
v pripade nezistitelnej alebo nepredvidatelnej nespdsobilosti vozidla na riadne uzivanie.

IV. Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda je uzatvorend medzi zamestnavatelom a zamestnancom dfiom
neskorSieho podpisu zmluvnej strany, pricom zmluvné strany sa osobitne dohodli,
Ze dohoda v zmysle § 47a ods. 2 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v
zneni neskorSich  predpisov nadobuda ucinnost prvym dhom kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

2.Zamestnanec je pre ucely Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov (GDPR) uzrozumeny so
skuto€nostou, ze zverené SMV je zamestnavatelom monitorované prostrednictvom
systému GPS.

3. Dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu a zanika:

a) ukoncéenim pracovného pomeru medzi zamestnavatefom a zamestnancom,

b) zanikom predmetu dohody,

c) dohodou zmluvnych stran,

d) vypovedou ktorejkofvek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu,
pricom vypovedna lehota je 1 mesiac a zaclina plynut prvym kalendarnym
drniom nasledujuceho mesiaca po dni dorucCenia vypovede druhej zmluvnej
strane,

e) odstupenim v pripade porusenia dohodnutych zmluvnych podmienok
ktoroukolfvek zmluvnou stranou, pric¢om ucinky odstupenia od tejto dohody
nastavaju diiom dorucenia oznamenia o odstupeni druhej zmluvnej strane.

4. Dohoda je vyhotovena v troch rovnocennych vyhotoveniach. Jedna pre
zamestnanca a dve pre zamestnavatela.
5. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s pracovnymi/sluzobnymi



podmienkami a smernicami, ktoré sa vztahuju na vykon &innosti dojednanej touto
dohodou.

V Tatranskej Lomnici, dha 29.01.2024

zamestnanec zamestnavatel



