Nazov: Obec Hviezdoslavov

zastlipena: Ing. Frantisek Kavecky — povereny zastupca starostu
sidlo: Hlavna ulica &. 8/10, 930 41 Hviezdoslavov

1CO: 00 305 456

DIC: 202 115 1781

bank. spoj. : VUB, ass.

¢. uctu: SK61 0200 0000 0000 1932 2122

(dalej ,,Odberatel™ )

a
Nazov : Kreston Slovakia Tax, s.r.o.

sidlo: Mlynské nivy 49, 821 09 Bratislava — mestska &ast’ RuZinov
ICO: 53699 149

DIC: 2121478722

IC DPH: SK2121478722

prostrednictvom: Ing.Vladimir Barto§, konatel’

bank. spoj. : Slovenska sporiteliia a.s.,

¢. adtu: SK53 0900 0000 0051 7903 9927

(dalej ,,Dodavatel*)
uzatvarajii v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika tito:

Zmluvu o poskytovani sluzieb spracovania persondlnej a mzdovej agendy
a sluZieb s tym spojenych
(d’alej len ,,Zmluva™)

Clinok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zdvdzok dodavatela poskytovat’ sluZby — spracovanie personélnej a
mzdovej agendy a sluZieb s tym spojenych v prospech odberatela vratane poradenstva v tychto
oblastiach.

2. Opis a §pecifikacia poskytovanych sluZzieb je uvedend v ¢lanku II. tejto zmluvy.

Clanok II.
Rozsah poskytovanych sluzieb

1. Dod4vatel sa zavizuje poskytovat odberatel'ovi nasledovné sluzby v priebehu platnosti tejto zmluvy:
a) poradenstvo a konzultacie v oblasti personalistiky a mzdovej agendy
b) personilnu a mzdovi agendu v mzdovom systéme URBIS — modul Personalistika a Mzdy
(PoM)zahiiiajucu:
I.  spracovanie mesaénych miezd zamestnancov
1. prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov v Socidlnej poistovni a v zdravotnych
poistovniach
III.  vedenie personalnej a mzdovej agendy zamestnancov
IV.  pripravu vyplatnych listin
V.  spracovanie ro&ného zi&tovania dane z prijmov fyzickych 0s6b zo zévislej ¢innosti
VI.  zabezpelovanie v&asnosti a aktualnosti dafiovych vyhlaseni zamestnancov
VII.  priznavanie a zastavovanie vyplacania dafiového bonusu na deti a dafiovych ulav
VIII.  vypocet preddavkovej dane a zrdZkovej dane zamestnancov
IX. spracovavanie mesa¢nych vykazov



X.  elektronické zasielanie vykazov do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni
XI.  vystavovanie potvrdenia o zdanitePnych prijmoch a zrazenych zalohach zamestnancov
XII.  vypolet nahrad pri docasnej pracovnej neschopnosti
XIII.  vystavovanie podkladov pre narok na socialne davky
XIV. tlag odvodov zo mzdovej agendy v tvare prevodného prikazu, resp. odovzdanie suboru
na ti¢ely d’alSieho odovzdania do banky
XV.  potvrdenia rdzneho druhu pre pracovnopravne udely vratane podkladov pre dariové
priznanie
XVI.  pripravu vSetkych podkladov pri ukonéeni pracovného pomeru
XVII.  evidenciu naroku na riadnu dovolenku z odovzdanych podkladov a jej aktudlne
zobrazenie na vyplatnej paske zamestnanca v rdmci bezného mesiaca

c) suvisiace vykaznictvo pre prislu§ny dafiovy trad vzmysle poskytnutej plnej moci
Dodavatel'ovi;

d) vykaznictvo pre Socidlnu poistoviiu v zmysle poskytnutej plnej moci Dodéavatel'ovi;

€) vykaznictvo pre zdravotné poistovne v zmysle poskytnutej plnej moci Dodéavatelovi,

f) sluzby v oblasti personalistiky, spracovania mzdovej agendy a sdvisiaceho vykaznictva pre
prislusny datiovy tirad, Socidlnu poistoviiu, déchodkové spravcovské spolo¢nosti, doplnkové
déchodkové spolocnosti, zdravotné poistovne tykajuce sa projektov financovanych formou
grantov

2. Dodavatel’ sa na zéklade tejto zmluvy okrem &innosti definovanych v bode 1 tohto Clanku zmluvy

zaviizuje podas doby trvania tejto zmluvy odborne zaskolit’ vediicu ekonomického useku Odberatel’a
v oblasti personélnej a mzdovej agendy vratane $pecifik tykajiicich sa miestnej samospravy,

3. Agenda bude vykonavana pre zamestnancov v rozsahu do 60 zamestnancov.

Clanok ITI.
Trvanie zmluvy a miesto poskytovania sluzieb

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urdita od 01.01.2024 do 30.06.2024 a je platna diiom jej podpisu
oboma zmluvnymi stranami a u¢inna diiom nasledujiicim po jej zverejneni v zmysle platnych pravnych
predpisov.

2. Sluzby v zmysle tejto zmluvy sa poskytuji najmi v priestoroch Odberatela, pokial’ sa zmluvné strany
nedohodnti inak.

3. Sluzby v zmysle tejto zmluvy, pri ktorych je potrebné navstivit' pristusny Daiovy tirad, Socialnu
poistoviiu, déchodcovské spravcovské spolodnosti alebo prislusné zdravotné poistovne, sa Dodévatel
zavizuje vykonat’ na prisluinom sprivnom orgéne, v prislusnej poistovni alebo spolo€nosti.

Clinok IV.
Povinnosti zmluvnych stran
1. Dodavatel’ sa zavazuje :

a) Poskytovat’ sluzby pre potrebu odberatela priebezne v priebehu platnosti zmluvy, dohodnutym
spdsobom, s ohl'adom na prevadzkové a organizané dojednani zmluvnych stran.

b) Poskytovat sluzby v stlade s pravnou upravou, platnou v &ase poskytovania sluZieb.

¢) Dodavatel’ zodpoveda odberatel'ovi za pripadné §kody v zmysle Obchodného zékonnika.

d) Dodavatel’ nezodpoveda za inak zavinend $kodu, a to najma za $kodu vzniknutd nespravnym
rozhodnutim organu $tatnej spravy. Dodavatel’ taktiez nezodpovedé odberatelovi za Skodu
vzniknuti tym, Ze mu boli odberatel'om poskytnuté nepresné, neiplné, nepravdivé alebo mylné
informécie, doklady a udaje, alebo mu tieto boli poskytnuté odberatel'om oneskorene.

e) Dodavatel tiez nezodpoveda za kody vzniknuté pozastavenim prac z ddvodu omeskania platieb
zo strany odberatel’a v zmysle bodov 5.2 a 7.3 tejto zmluvy.

f) Dodavatel’ sa zavizuje aspoii dva dni pred vyplatnym terminom odovzdat’ kontaktnej osobe
odberatel’'a vystupy suvisiace so sluzbami poskytovanymi podla ¢lanku II. v stlade s platnou



legislativou a podla potrieb a pokynov odberatel'a. Odovzdanie vystupov sa uskutoéni v
elektronickej forme (e-mailom, alebo na elektronickom nosici dat) alebo v tlatenej forme.

2. Odberatel’ sa zavizuje:

a) poskytnaf Dodavatelovi, dostatoénii sudinnost’ na rozsahu poskytovanych sluZieb, najméi
pristupov do mzdového systému URBIS — modul PaM; spristupnenie pozadovanej mzdovej
dokumentacie v listinnej alebo elektronickej forme;

b) vidy najneskor pit pracovnych dni pred vyplatnym terminom odovzdat’ dodévatel'ovi vietky
doklady potrebné na spracovanie miezd dohodnutou formou,

c) okamzite ozndmit’ dodavatelovi kazdi zmenu tykajiicu sa odberatel’a alebo jeho zamestnancov,

d) vykonané prace a poskytnuté sluzby podl'a tejto zmluvy uhradit’ dodavatelovi v lehote podla
bodu 7.3 tejto zmluvy.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Odberatel’ vo vynimoénych pripadoch na ziklade predchadzajiicej
Ziadosti Dodavatel'a adresovanej veducej ekonomického tiseku Odberatel’a, je opravneny spristupnit’
Dodavatelovi na nevyhnutnt dobu vzdialeny pristup k systému Urbis. Ziadost’ podl'a predchadzajicej
vety sa adresuje na mail: cilliova@hviezdoslavov.sk.

Clinok V.
Archivacia

1. Mzdové podklady a mzdova dokumentacia sa budu archivovat’ v sidle Odberatela.

Clinok VL
Cena za predmet zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli na cene za predmet zmluvy podla ¢lanku IL tejto zmluvy nasledovne:

a) vobdobi od 01.01.2024 do 29.02.2024 sa Dodavatel' zavdzuje v rozsahu max. 100 hodin
vypracovat’ analyzu aktudlneho stavu personalnej dokumenticie a spracovania miezd
s vypoctom miezd za mesiac januar 2024 a februar 2024 a nastavenie zékladnych procesov
v oblasti personalistiky a mzdovej agendy, vratane vykonania ro¢ného zi¢tovanie dane za roky
2022 a 2023. Za tito &innost’ patri Dodévatel'ovi odmena podFa prehFadu vykonanych Cinnosti
a skutoéne vynaloZenych hodin, ktory bude tvorit’ neoddelitelnu prilohu faktiry, pri€om tento
rozsah nemdZe byt viac ako 100 hodin a 5.000 Eur/ bez DPH. V pripade potreby navySenia
rozsahu pric v tomto obdobi sa zmluvné strany zavdzuju rokovat' o uzatvoreni pisomného
dodatku k tehto Zmluve. Odmena podla tohto bodu je splatna na zaklade faktiry Dodéavatel'a
s datumom dodania k 29.02.2024.

b) v obdobi od 01.03.2024 do 30.06.2024 sa zmluvné strany dohodli na pausélne;j fixnej mesacnej
odmene vo vyske 900 Eur/bez DPH.

2. Podkladom na uhradu vy$3ie dojednanej mesanej odmeny bude vzdy faktira vystavend v zmysle
¢lanku VIL tejto zmluvy.

Cléanok VII.
Platobné podmienky

1. Faktiiru za sluzby podla ¢lanku II. vystavovat’ kazdy mesiac, a to do piatich kalendarnych dni po
vyplatnom termine.

2. Kazd4a Dodavatelom vystavena faktira podla bodu 7.1 musi obsahovat’ dohodnuté naleZitosti a
nalezitosti vyZadované v zmysle platnej legislativy. Platby budi uskutoénené v eurach a to najneskor v
defi splatnosti prislusnej faktury. V pripade, Ze faktira nebude obsahovat’ nélezitosti vyZadované



zakonom alebo stanovené naleZitosti nebudu uvedené spravne v stlade s platnou legislativou alebo udaje
vo faktire nebudi uvedené v sulade s podmienkami dohodnutymi v tejto zmluve, Odberatel’ je
opravneny faktaru vratit’ dodavatel'ovi na jej doplnenie bez zaplatenia. V takom pripade prestava plynat
lehota splatnosti faktiry a zagne plynat’ az diiom dorudenia opravenej (novej) faktiry, ktora spiiia
poziadavky podla v8eobecne zavaznych pravnych predpisov.

3. Splatnost’ faktiir je 14 dni po ich dorugeni na adresu sidla Odberatel’a uvedent v tejto zmluve. Za dei
uhrady faktiry sa povazuje defi odoslania platby v prospech u€tu Dodavatel’a.

Clanok VIIL.
Zanik zaviizkového vzt’ahu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluva zanika:
a) uplynutym dohodnutej doby trvania zmluvy
b) pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran,
¢) pisomnou vypoved'ou,

d) vy&erpanim odmeny podl'a ¢lanku VI.

€) odstiipenim od zmluvy

2. Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ¢ kazd4 zo zmluvnych stran je opravnend od tejto zmluvy
odstupit’ v pripade podstatného porusenia zmluvnych povinnosti zo strany druhej zmluvnej strany ¢&i
inych zdkonnych ddvodov.

3. Zmluvné strany mdzu zmluvu pisomne vypovedat’ aj bez udania dévodu, s vypovednou dobou 1
mesiac, pri¢om vypovednd doba za&ina plynut’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede.

3. Za podstatné porusenie sa na udely tejto zmluvy povazuje:
a) omeskanie odberatel’a s thradou faktiry o viac ako 40 dni po jej splatnosti;
b) nedodrZanie pisomne dohodnutého terminu na odstranenie vady poskytnutej sluzby zo strany
dodavatela;
porusenie obchodného tajomstva alebo povinnosti ml€anlivosti o dévernych informéciach
podl'a bodu 9.1 alebo bodu 9.2 tejto zmluvy kazdou zo zmluvnych stran.

Clénok IX.
Déverné informAacie a obchodné tajomstvo

1. D6vernymi informaciami, ktoré sa povaZuju za obchodné tajomstvo podl'a tejto zmluvy, si vietky
informécie obsiahnuté v &lanku VIIL tejto zmluvy, ktoré Ziadna zo zmluvnych strin nesmie prezradit’,
zverejnit, spristupnit’ alebo inak poskytnut’ tretim osobam.

2. Dévernymi informéciami, ktoré sa povaZujii za obchodné tajomstvo podl'a tejto zmluvy, si dalej
informécie, ktoré si zmluvné strany vymenili v savislosti s touto zmluvou, s rokovanim o jej uzatvoren,
ako aj vietky informacie, zverené udaje a podklady, ktoré odberatel’ poskytne dodavatel'ovi v sivislosti
s vykondvanim sluZieb podrla tejto zmluvy vratane informaécif, ktoré tvoria obchodné tajomstvo niektorej
zmluvnej strany, pritom maji charakter dovernych informécii a dodavatel’ ich nesmie prezradit,
spristupnit’ alebo inak poskytnut tretej osobe a ani ich pouZit’ v rozpore s ich i¢elom pre svoje potreby
bez predchadzajuceho pisomného sthlasu odberatel’a.

3. Dodavatel naklad4 s osobnymi tidajmi zamestnancov odberatel’a v sulade so zdkonom ¢&. 18/2018 Z.
z. 0 ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a s ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok X.
Zavereéné ustanovenia



1. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy sa mdzu vykonat’ iba na zéklade dohody obidvoch
zmluvnych stran, a to vo forme pisomnych dodatkov k zmluve podpisanych oprédvnenymi zastupcami
oboch zmluvnych stran.

2. T4to zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych kazda zmluvna strana dostane po jednom
vyhotoveni.

3. Tato zmluva bola uzavreta v sulade s prislusnymi ustanoveniami Obchodného zdkonnika a ostatnymi
veobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi na izemi Slovenskej republiky.

4. Vietky ozndmenia a komunikicia medzi zmluvnymi stranami podl'a tejto zmluvy sa uskutoCiiuji
predovietkym pisomne vratane e-mailovej komunikacie,.

5. Kazda zmluvna strana je povinna pisomne (resp. e-mailom) bezodkladne informovat’ drubu zmluvni
stranu o zmene akychkol'vek kontaktnych alebo inych udajov tykajucich sa jej €innosti alebo jej
zamestnancov.

6. Kazdé ustanovenie tejto zmluvy sa interpretuje tak, aby bolo uginné a platné podrl'a platnych pravnych
predpisov. Pokial by viak bolo podl'a platnych pravnych predpisov niektoré ustanovenie tejto zmluvy
nevykonatel'né, neplatné alebo neGi¢inné, nebudu tym dotknuté ostatné ustanovenia tejto zmluvy. V
pripade takejto nevykonatelnosti, neplatnosti, alebo neudinnosti budi zmluvné strany v dobrej viere
rokovat, aby sa dohodli na zmenich alebo doplnkoch zmluvy, ktoré si potrebné na realiziciu zamerov
zmluvy a nahradia jej nevykonatelné, neudinné alebo neplatné ustanovenia.

7. Zmluvné strany sa dohodli, ze vpripade zaniku niektorej zo zmluvnych stran prechédzaju vSetky
prava, povinnosti a zaviizky vyplyvajice z tejto zmluvy na jej pravneho néstupcu.

8. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu celd pozorne pregitali a porozumeli celému jej obsahu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich zmluvna vol'nost’ nie je nijako obmedzena. Zmluvné strany prehlasuju,
Ze tuto zmluvu uzatvaraji slobodne a vazne, nie v tiesni, ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu so vSetkymi bodmi tejto zmluvy ju vlastnoruéne i podpisuju.






SLOVAKIA

(KRESTON

Obec Hviezdoslavov

K rukdm: Ing. Rdbert Ottmar, prednosta obce
Hlavna ulici 8/10

930 41 Hviezdoslavov

Bratislava, 16. januara 2024

CENOVA PONUKA
Vazeny pan Ottmar,

NiZie Vam posielame cenovil ponuku na poradenskeé sluzby v oblasti personalistiky
a vypoctu miezd Obce Hviezdoslavov v mzdovom systéme URBIS.

Predmet siuZby Cena bez DPH

A. Analyza stavu personalistiky a spracovania
mzdovej agendy v pocte priblizne 55 vyplatnych
pasok

Prvotnd analyza aktudlneho stavu personalnej dokumentécie | 5000 EUR / do 100
a spracovania miezd s vypotom miezd za mesiac janudr 2024 hodin
afebrudr 2024 anastavenie zakladnych procesov v oblasti
personalistiky a mzdovej agendy, vratane vykonania ro¢ného
zictovania dane za rok 2022 v pocte do 100 hodin,

B. Mesacné mzdové a personadine sluzby

Mesaéné spracovanie miezd vo mzdovom systéme URBIS od marca | 900 EUR / mesacne
2024 — jina 2024

Komunikdcia so spravcom dane ohladom dane zo zavislej Cinnosti, Socidlnou
poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami sa realizuje prostrednictvom pinej moci
udelenej spolo¢nosti dafiovo-poradenskej spolocnosti Kreston Slovakia Tax k.s.

. MEMBER OF THE

ForuM OF FIRMS



SLOVAKIA

\'KRESTON

V pripade akychkolvek otdzok sme Vam k dispozicii.

knowing you.



