209/ 120/%3 /202

Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania
(odborné prax)

uzatvorena v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

L
Zmluvné strany

Skola:

Stikromna SOS automobilovd DA

sidlo: J. JonaSa 5, 843 06 Bratislava

ICO: 00891657

DIC: 2020840492

zastupena: Ing. Anna Spatekova, riaditelka

(dalej v texte len ,, Skola*)

Zamestnavatel’:

JTV AUTO,s.r. o.

Mlynska 7086, 841 07 Bratislava
ICO: 46 022 708

1C DIC: SK 202 3185901

(d’alej v texte len ,, Zamestnavatel ,,)

II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (d’alej v texte ,,zmluva®) je
zavizok Zamestnavatela poskytovat v skolskom roku 2023/2024 Ziakom Skoly uvedenym
v prilohe tejto zmluvy praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatel'a podla § 8 zakona ¢.
61/2015 z. z. o odbornom vzdelavani a priprave (d’alej v texte ,,zakon*) a zabezpe€it’ materialno—
technické podmienky na vykonavanie praktického vyu€ovania a zaviézok Skoly zabezpegit’ vyber,
pripravu Ziakov a aktivnu spoluprdcu so Zamestndvatelom pri poskytovani praktického
vyudovania (informécie o organizacii Skolského roka a rozvrhu hodin, u¢ebné osnovy a tematické
vychovno-vzdelavacie plany vyucovacieho predmetu odborny vycvik a pod.).

1L
Identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatel’a

2. Praktické vyuovanie bude vykondvat ziak na_ pracovisku zamestnavatela podla Skolského
vzdelavacieho programu vydaného Skolou, ktory Skola predkladd Zamestnavatelovi k vyjadreniu
v stilade s § 21 ods. 1 zédkona.

3. Miestom poskytovania praktického vyu€ovania je:
JTV AUTO, s. r. 0., Mlynska 7086, 841 07 Bratislava



Iv.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch vzdelavania
formou odbornej praxe.

Kéd Dizka
odboru Nazov odboru Forma Stidia S Doklad o ziskanom vzdelani
o as Stadia
$tudia
2487H01 Autoopravar mechanik denna 3 roky

V.
éasovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyufovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla dohodnutého casového
harmonogramu praktického vyudovania v sulade sustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych Skolach a v sulade s § 21 ods. 3 zdkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyugovania:

Praktické vyucovanie je poskytované formou odbornej praxe v jednotlivych diioch kalendarneho
tyzdna — II. roénik parny tyzdeti, podl'a $pecifikacie v prilohe zmluvy, ktora je jej neoddeliteI'nou
sucast'ou.

Vyuéovaci deii praktického vyuéovania trva 7 hodin a za¢ina o 7,00.hod. a konéi o. 13,00. hod..

Prestavky Ziakov su rovnaké ako prestivky zamestnancov na tychto pracoviskach. Do dizky
jedného vyu€ovacieho diia praktického vyudovania sa zapocitava aj dlzka prestdvok urenych u
Zamestnavatel’a.

VL
Deii zaéatia a deii ukonéenia praktického vyucovania

1. Deri zalatia poskytovania praktického vyufovania a deni ukoncenia poskytovania praktického
vyulovania je upraveny v prilohe zmluvy, ktora je jej neoddelitenou stiastou.

VIL
Pocet ziakov, ktori sa ziucastnia na praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyudovanie 1 Ziakovi Skoly uvedenym v prilohe
zmluvy, ktoré je jej neoddelitelnou siiéast'ou.

VIIIL
Pocet instruktorov

1. Odborni prax bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim inStruktora. InStruktor je fyzicka
osoba, ktora musi spliiat’ poZiadavky uvedené v zmysle § 22 a § 56 zakona.

2. Odborni prax na pracovisku Zamestnavatel'a mozu v jeden vyucovaci defi pod vedenim jedného
instruktora vykonavat' najviac traja Ziaci. Podet a zoznam inStruktorov, ktori sii zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi ziaci vykonévat praktické vyuCovanie
u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe zmluvy, ktord je jej neoddeliteI'nou sucastou.



IX.
Sposob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborné prax sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Zziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicku
dinnost’ a je zamestnancom Skoly. InStruktor praktického vyufovania sa ucastni na hodnoteni
a klasifikacii ziaka spracovanim hodnotiaceho listu Ziaka, ktory je podkladom pre klasifikaciu
ziaka.

Indtruktor sa podiela na klasifikacii a hodnoteni Ziaka z predmetu odborna prax spolupriacou
s pedagogickym zamestnancom $koly minimdalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urCenych
Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikécie Ziaka za prislusné klasifikaéné
obdobie (§tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

X.
Hmotné zabezpecenie a finanéné zabezpecenie Ziaka

. Zamestnavatel’ poskytne ziakovi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky podla §

26 ods. 1 zdkona a podla internych predpisov Zamestnavatel’a v rozsahu:

Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykonava produktivnu pracu, poskytne Zamestnavatel
odmenu za kazdu hodinu produktivnej prace podl'a § 27 ods. 1 zakona a podla internych predpisov
Zamestnavatela. Pri urovani jej vySky sa zohl'adiiuje aj kvalita prace a spravanie ziaka. O vyske
odmeny rozhoduje instruktor.

XI.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Ziak ma pocas praktického vyuCovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préaci. '

Zamestnavatel je povinny zabezpelit vykon praktického vyucovania v stilade s platnou
legislativou upravujicou bezpecnost’ aochranu zdravia pri praci. Ak bude Ziak v ramci
praktického vyufovania vykondvat prace zakdzané mladistvym zamestnancom musi
Zamestnavatel’ zabezpecit’ dostato¢ni ochranu jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) ststavnym odbormym dozorom pri préci,

¢) vhodnou organizaciou reZzimu prace a

d) inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov a pod.

Clanok XIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Pred uplynutim doby, na ktord bola tato zmluva uzatvorena, mozno ju ukon&it:
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou zo strany Skoly alebo Zamestnavatel’a s vypovednou lehotou jeden
mesiac.
Ak doslo k ukon&eniu zmluvy, Skola pisomne oznami tito skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

V pripade ukoncenia tejto zmluvy Zamestnavatel’ do 15 dni odo diia ukoncenia zmluvy pisomne
oznami tito skutoénost’ prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.



XII1.
Zavereéné ustanovenia

 Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitl a to od 1.2.2024 do 30.06.2024.

fam—

2. Akékolvek zmeny & doplnky tejto zmluvy je moZné robit po vzdjomne; dohode zmluvnych strén
pisomnou formou.

Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad'ovatel'ovi.

4. Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania pisomne oznimi jej uzatvorenie prislunej stavovskej organizicii alebo prislusnej
profesijnej organizacii.

5. Ak st alebo sa stani niektoré ustanovenia tejto zmluvy celkom alebo s€asti neplatnymi alebo
netéinnymi alebo ak by niektoré ustanovenia chybali, nie je tym dotknuta platnost a GCinnost
zostavajiicich ustanoveni tejto zmluvy. Namiesto neplatného alebo netinného alebo chybajiiceho
ustanovenia dohodnti zmluvné strany také ustanovenie, ktoré zodpoveda zmyslu a tcelu tejto
zmluvy.

6. Tato zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvna strana obdrZi po jednom
rovnopise.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom pregitali a jej obsahu porozumel,
a 7¢ bola uzatvorend po vzajomnom prerokovani ako prejav ich slobodnej a vaznej vdle, nie v
tiesni alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok. Na potvrdenie dohody o vietkych

ustanoveniach tejto zmluvy prip4jaji opravneni zastupcovia oboch zmluvnych strin svoje
vlastnoru¢né podpisy.

8. Zmluva nadobida platnost’ a G&innost’ diiom podpisu zmluvy a jej priloh oboma zmluvnymi
stranami.

9. Neoddelitel'nou siiéastou zmluvy su jej prilohy.

Bratislava, diia ........ rereereane



Prilohy:

[y

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania formou odbornej praxe.

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnivatel poskytovat praktické vyuovanie a deft
za&iatku a defi ukonéenia poskytovania praktického vyuCovania.

Podet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie
u Zamestnavatela. Polet azoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori koordinuj
poskytovanie praktického vyudovania a vykonévaji hodnotenie a klasifikdciu Ziaka.



Casovy harmonogram praktického vyucovania — odbornej praxe

Rocnik: druhy

Trieda: II.A — autoopravar mechanik

Priloha ¢. 1

pondelok utorok streda §tvrtok piatok
parny tyzdeii 7 7 7 7 7
neparny tyzden
Roénik .....coveee.
Trieda .............

pondelok utorok streda Stvrtok piatok
parny tyzderi

nepamy tyzdefi




Priloha ¢&. 2

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyufovanie a der
zadiatku a deii ukondenia poskytovania praktického vyucovania (PV).

Ziak Odbor vzdelavania Roénik | Deit Deti Poznimka
zadiatku ukonéenia
PV PV
Valentyn Valo 2487HO1 autoopravar mechanik Druhy 1.2.2024 30.6.2024

Bratislava, diia .....coocceeeviieviiierecieeeeeneenn

za SSOS automobilovii DA
Ing. Anna Spacekova
riaditel’ka skoly

za zamestnavatela




Priloha ¢. 3

1. Pocet azoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatel’a

2. Polet azoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori Kkoordinuji poskytovanie
praktického vyucovania a ktori vykonaji hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Ing. Martin Kmec — koordinator riaditel’ky pre odborné vzdelavanie a vztahy so zamestnavatel'mi
Mobil: 0948 286 524
Mail: kmec(asosaba.sk

Bratislava, dila .........ccovveennee..

za SSOS autorvnobilovﬁ DA za zamestnavatela
Ing. Anna Spacekova
riaditel’ka $koly



