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Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v zmysle § 2 odst. 3 pism. a) Zakona &. 2 / 1991 o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zikon o kolektivnom vyjednavani*), zdkona &.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Zakonnik prace™) a zakona €.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde medzi

Zdkladnou Skolou, Kukucinova 480/6, 962 12 Detva v zastupeni
Mgr. Miroslavou Chalupskou

a

Vyborom ZO OZPSaV Pri Zdkladnej Skole Kukucinova 480/6, 962 12
Detva v zastupeni Bc. Janou Lalikovou, predsedkyriou ZOOZ

Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 31.1.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Vyborom Zékladnej organizicie Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Kukuéinova 480/6, 96212 Detva, ICO 73 1001 604, zastiipenou Bc. Janou
Lalikovou, predsedom ZOOZ

a

Zéakladnou $kolou so sidlom v Detve, Kukuginova 480/6, 962 12 Detva, ICO: 37831259,
zastupenou Mgr. Miroslavou Chalupskou, riaditel'om 8koly (d’alej Zamestnavatel’) /

nasledovne



Prva dast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990
Zb. o zdruzovani obfanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat
auzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 2 stanov odborovej
organizécie a zo splnomocnenia zo diia 30.1.2024, ktorym vybor odborovej organizacie,
jej Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Janu Lalikovil, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 30.1.2024 tvori
prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenmi zriad’ovacou listinou zo diia
01.04.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spoloéné oznalenie odborovej
organizicie a zamestndvatela oznaCenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznaenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
namiesto oznacenia zékona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu
skratka ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle $ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organiziciu. Odborova organizacia
uzniva zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudu v budicnosti podas uéinnosti tejto kolektivnej

zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevtahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov
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a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu
alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuja rozvrhnutie
uréeného tyZdenného pracovného &asu, o prestojoch, o dbleZitych prekdZkach v praci
s vynimkou uUmrtia rodinného prislu§nika, o mzde za pracu nadfas a mzdovom
zvyhodneni za noéni pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'aZeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platn diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ KZ sa za&ina dfiom
1. januara 2024 a kon¢i 31. decembra 2024,

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy

(1) KZ ajej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a &isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné néroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 25 a to
v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatefovi. Zmluvné strany mézu
po vzéjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uginnosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje preukéazatelne zabezpedit obozndmenie
zamestnancov zamestndvatel'a s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 30 dni od jej
uzatvorenia (napriklad formou zverejnenia kolektivnej zmluvy na verejne dostupnom
mieste).

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnivatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP



Druha dast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancoy
z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSicho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedficemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o024 %,
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe &. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu <&innosti
nepretrzite dlhie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcast'ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca(§ 9 OVZ)..

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vys§om stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dfia zastupovania a zamestnavatel’ ho uré{ v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej v8ak v sume priplatku za riadenie ureného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva &innost’ triedneho ucitel’a, patri
priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tto ¢innost’ vykondva
v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tito &innost’ vykonava v dvoch triedach alebo
vo viacerych triedach.



(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca patri priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tto
¢innost’ vykonava u jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zatinajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito ¢innost’ vykonava
udvoch alebo u viacerych zalinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
zatinajicich odbornych zamestnancov.

Priplatok za pracu v sobotu alebo nedel’u

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej v§ak priplatok rovnajici
sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Plat za pracu nadcéas

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi
sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 30%; to plati u pedagogického
zamestnanca aj za hodinu vyuovacej Einnosti alebo hodinu vychovnej &innosti
prevySujucu jeho zakladny tivdzok.

(2) Ak ide o defi nepretrZitého odpodinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za
hodinu price nad€as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky za pracu v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec pracovnych
povinnosti ( §10 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z.z.). O vyske osobného priplatku rozhodne
riadite]’ na zéklade pisomného navrhu prisluiného vediceho zamestnanca ( §10 ods. 2
zékona €. 553/2003 Z.z.).

(2) Za 1celom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adtiovat’ pri jeho priznani kritérid (interny predpis €. 027/2014 : Kritérid hodnotenia
pedagogickych zamestnancov Skoly)

(3) Osobny priplatok je mozné zvysit', zniZit' alebo odobrat’ na zaklade Urovne kvality
plnenia pracovnych dloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi



podas trvania dévodu, na zdklade ktorého mu bol priznany. Po skondeni vykondvania
prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo zniZi na uroveri, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti.

(4) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z d6évodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

(5) Zamestavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajiacich
odsekov uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume

a. 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom, najviac v8ak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok
a v lehote ur€enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

b. 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozsirujuceho $tudia podl'a osobitného predpisu,

c. 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

d. 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zauspeSné absolvovanie S3pecializaéného vzdelavania podla osobitného

predpisu,
e. 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspedné absolvovanie inovacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dila
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi skoly prizna priplatok za profesionalny rozvoj zriad’ovatel.



(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl’a osobitného predpisu.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajucemu odbornému zamestnancovi.

(7) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestndvatel' pri prizndvani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajuceho
zamestnavatel'a.

(8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Vykonnestny priplatok

(1) Zamestnavatel mdéZe poskytovat’ zamestnancovi vykonavajiicemu pracovné ¢innosti
remeselné, manuélne, alebo manipulaéné a s prevahou fyzickej prace podla § 14a)
vykonnostny priplatok podl'a mnoZstva a kvality prace.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného
zamestnanca

(1) Za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajlicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zaCinajiceho
odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupria zacinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi zo zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi
zo socidlne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zékladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zaélenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poétu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitel’a.

Pocet individudlne zadlenenych Ziakov v triede so zdravotnym znevyhodnenim alebo
so socialne znevyhodneného prostredia musi byt’ najmene;:

- v 1. ro¢niku 7 Ziakov,



- v 2.aZ4. ro¢niku 8§ Ziakov,
- v 5.az9. roéniku 9 Ziakov.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnivatel’ vo vnutornom
predpise koly v zavislosti od poétu

a) hodin tyZdennej priamej vyu€ovacej ¢innosti u¢itela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v triede,

¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou zaokrihlenou sumou na 50
eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy a pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatel'a minimélne 5 rokov odmenu za pracovné zasluhy

a) pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu,
b) pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu vo vyske 300 €

(2) Zamestnavatel moézZe vyplatit zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej rdmec pracovnych ¢innosti
vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace, splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo
osobitne vyznamnej pracovnej Glohy, alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy,
pripadne jej ucelenej etapy, poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti.

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prisluiného kalendarneho
roka a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendérneho roka (§ 20 OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti
platu je 14. defi po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ity zamestnancov, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.
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(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrdZkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov,
ktor€ si zamestnanec sam uril. § 130 ods. 7 ZP a § 130 ods. 8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), alebo pism. b) Zakonnika prace alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' pracu, pri skoneni pracovného pomeru
odstupné, a to vo vyske:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(2) Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi patri pri skonéeni
pracovného pomeru podl'a § 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
préace.

3)

a) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov.

b) Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
dochodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76
a ods.2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje mesacne platit a odvadzat’ do poistovne prispevok
na doplnkové ddchodkové sporenie zamestnancov, ktori maji uzatvorené DDS,
za podmienok: v sume a spdsobom uéenym v zamestnavatel'skej zmluve, a to najmenej
2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov na doplnkovom sporeni.

(2) Vsulade s § 5 ods. 7 prism. o) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. zamestnavatel umoZni
zamestnancom $koly, aby prispevok zamestnavatel’a na DDS bol oslobodeny od dane —
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(1)

@

1)

@
3)

)

(3)

nepeniazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v Ghrnnej vy$ke najviac 500 € na
zdafnovacie obdobie od vSetkych zamestnavatel'ov.

Clinok 11
Pracovny Cas zamestnancov

V zaujme vytvdrania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a %2
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny Cas 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny d&as
rozvthnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmendach
v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin
tyZdenne.

Zamestnavatel sa zavidzuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti
suvisiace s priamou vyufovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innost'ou a d’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

V zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok zamestndvania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103 ZP o 10 dni.

Dovolenka pedagogickym zamestnancom na zaklade hore uvedeného je 50 dni.
Dovolenka unepedagogickych zamestnancov, ktori do konca prisluiného
kalend4drmeho roka dovfSia najmenej 33 rokov veku je 35 dni, u nepedagogického
zamestnancov, ktori do konca prislusného kalendarneho roku nedovrsia 33 rokov veku
je 30 dni.

Cerpanie dovoleniek sa uskutoéni podFa planu dovoleniek.

V pripade, Ze planom dovolenky nie je stanovené Cerpanie dovolenky v plnom
rozsahu, zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpanie zvysnej Casti dovolenky
na zéklade predloZenej Ziadosti tri dni vopred, prip. v inak dohodnutom termine.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno 1 deii v roku nad rdmec stanoveny
v Zékoniku prace s ndhradou mzdy zamestnancovi, ktori ho potrebuje za i¢elom
darcovtva krvi, krvnej plazmy alebo kostnej drene.

Pri odpracovani minimélne 20 pracovnych dni u zamestnavate’a ma zamestnanec
narok na platené voIno v dlzke o 1 defi nad ramec stanoveny v Zakonniku prace
v tychto pripadoch:

a) pri umrti rodiCov vlastnych i nevlastnych, rodi¢ov manZela (manZelky),
prarodicov, siirodencov vlastnych i nevlastnych,

b) pri amrti manzela (manZelky), druha (druZky), vlastného diet’at’a alebo diet'at’a
v starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodicov.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla €lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybfiovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho
narok priamo zamestnancovi)/ v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Clanok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpelenie &innosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje
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poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny orgén,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za udelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznidmenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadnutia odborovych orginov a na sldvnostné podujatia shvisiace
s ocenenim prace zamestnancov.

c) priestory na zverejiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej €éinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlaku do odborovej organizicia a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za uéelom
poskytnutia informécii o éinnosti odborovej organizicie. Za tymto i€elom umoZni
zamestnavatel odborove] organizacii vyuZit' elektronicky systém pouzivany
zamestnavatel'om ((§230b ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v orgénoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych orgénov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
Organov.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zvizu zamestnancov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz)
na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(6) Prislusny odborovy organ je povinny minimélne 1x v kalendarnom roku pisomne
informovat’ zamestnavatela o pote a menach svojich ¢&lenov. Na zadiatku roku
a pri kaZdej zmene ¢lena prislu§ného odborového organu.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania,
prerokovanie uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najmé:
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a) vyziadat’ si predchadzajici siihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana(§ 240 ods. 9 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (§ 3, § 7 ods. 3 zik. ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde)

b) informovat’ odborovii organizaciu najmai :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym :

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o ddévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu

na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a
- o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho
- o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as
- pri hromadnom preptstani o :

a) dovodoch hromadného prepuastania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢riovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu
- zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom §tvrtro¢ne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti;
- v ramei toho aj o zavidznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
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d)

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
opatrenia umoZiujticich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 29 ods. 2
Zp),

vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
docdasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou

poZadovani nédhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33,--€

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za S$kodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmai, ak je
ohrozena zamestnanost’

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii price alebo
v zmluvnych podmienkach

organizatn€ zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢&innosti
zamestnéavatela alebo jeho casti, zlGcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a

opatrenia na predchadzanie vzniku \irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov

zavedenie pruZzného pracovného ¢asu

umoznit® Odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zéavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné
informdcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavéizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier

so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej

k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene

v odborovom orgéne zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
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Clinok 19
Bezpelnost’ a ochrana pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5

aZ 10 zékona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vritane zabezpelovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

d)

g)

h)

i)

k)

zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat' ich a zlep$ovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zédkona o BOZP), nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval price, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

bezodkladne ozndmit'® vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zisadami
bezpetnej prace, zasadami bezpetného spravania na pracovisku a s bezpednymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost, vyZadovat' akontrolovat’ ich
dodrZiavanie (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
kontrolovat’ troven starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstratiovat’ zistené poruchy, pri¢iny poruch a havarii,

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, distiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpeéenie telesnej hygieny,

zabezpedit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich dloh
vzdelavanie, a umozZnit’ im vykonéavat’ funkciu v rameci ich opravneni, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona
o BOZP),

kontrolovat’ £i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP),
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I) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.,
Zatymto ucelom zabezpefovat dodrZiavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného zdkonom €£.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov.

m) umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

n) znd3at naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zdkona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykondvat Kkontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestndvatel' riadne vySetruje pracovné trazy, z(dastfiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

c) poZadovat od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotnd starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:
a) UmozZnit preventivne lekarske prehliadky,
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekérniciek
udrzZiavat’ v zmysle platnych noriem,
c) po dohode s odborovou organiziciou v oddévodnenych pripadoch prispievat
na kupelnu, lieCebnti a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je
v obdobi
- od prvého do tretieho diia docasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
- daldich sedem dni docasnej pracovnej neschopnosti 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
e) poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno aj z dévodu sprevadzania rodinného
prisludnika (deti, manZela/ku, rodi¢ov) do zdravotnickeho zariadenia na vopred
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urené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie. Pracovné vol'no s nahradou mzdy je
povinny zamestndvatel podla vyS§ie uvedeného wustanovenia poskytniat
zamestnancovi len vtedy, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a tento tkon nebolo
moZné vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Takéto pracovné volno s ndhradou mzdy
sa poskytuje vzdy len na nevyhnutne potrebny &as, najviac vSak na 7 dni
v kalenddrnom roku (§ 141 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace),

f) zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit’
im absolvovat' tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity,
na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. &. 138/2019).

Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej
vyzivy, poddvanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby, ktorda ma
opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Za pracovni zmenu sa pritom povaZuje
vykon prace dlh§i ako 4 hod (podla ZP § 152).

(2) Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela
sumou vo vySke 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradach €. 283/2002 Z.z v zneni neskorsich predpisov.

(3) Zamestnévatel prispieva na stravovanie zamestnancov aj zo socialneho fondu v zmysle
zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, podla prijatych
zasad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na r. 2024 prispevok v sume 0,35 €.

(4) Stravné podla ods. 1 nepatri zamestnancovi po¢as dovolenky, docasnej pracovnej
neschopnosti, oSetrovani ¢lena rodiny, ndvstevy lekdra — pokial navsteva trva cel
pracovnu dobu, §tudijného vol'na a poéas sluzobnej cesty s vynimkou, Ze zamestnanec
odpracoval na pracovisku viac ako 4 hodiny.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajuicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie
podl'a platnych predpisov.
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(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funk&éného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na idast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na uCast na rozSirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho
odborného zamestnanca.

Clanok 24
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’al§iu starostlivost’ o deti, v ¢ase
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto voI'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(2) Zamestnavatel umoZni rodiovi s neplnoletym dietatom &erpat’ 1 defi dovolenku
pri nastupe dietat’a prvy rok do $kolského zariadenia v prvy deti $kolského roka.

Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu, pouZitie a Cerpanie socidlneho fondu

Tvorba socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje ako sucet povinného
pridelu a pridelu podla $ 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona &. 154/1994 Z. z. o socidlnom fonde
nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Vieobecné ustanovenia

(2) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu
a pouZitia socialneho fondu.

(3) Prostriedky socidlneho fondu st G¢tovne vedené na samostatnom uéte zamestnavatel'a
¢.u.: Sk 97 0900 0000 0051 8230 3282

(4) Socidlny fond sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu;
za mesiac december méZe zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd
alebo platov a previest’ finanéné prostriedky na Gcet fondu do 31. decembra 2024.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy alebo platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

(5) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendéarny rok vykonava zamestnavatel’ najneskor
do 31. januara nasledujiceho roka.
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(6) Pouzité prostriedky socidlneho fondu, na ktoré vznikne zamestnancovi narok,
sa vyplacaju spolu so mzdou zamestnanca za prisluSny mesiac, v ktorom nérok
na prislu$ny prispevok zamestnancovi vznikol.

(7) Prostriedky zo socidlneho fondu je moZné pouzit’ len na ucely a vo vyske podla ¢l. 25
KZ. Pripadné d’al$ie pouzitie je mozZné len po dohode zmluvnych strén.

(8) Nevycerpané finan¢né prostriedky socidlneho fondu prechiadzaju do nasledujiceho

obdobia.

(9) Prijmy zamestnancov zo socidlneho fondu sa zdaiiuj v zmysle platnych pravnych

predpisov.

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

(10) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec v§eobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok zo socidlneho fondu v sume

0,35 €.

Socidlna vypomoc nenivratna

(11) Zamestnavatel' poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu
zamestnancovi podl'a socialnej situécie v rodine.

- Pri umrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti, - ak sa sfistavne pripravuji
na budice povolanie do skonenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloénej domacnosti) —

100 €.

-V mimoriadne zavaznych ddévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytni socidlnu
vypomoc vo vyske 1/10 z vy¢€islenej $kody, maximélne vo vyske 332 €.

- Socidlnu vypomoc zamestnancom pri mimoriadne nepriaznivych Zivotnych
situdciach, po schvéleni zmluvnymi stranami, vo vySke do 100 € raz ro¢ne.

Prilohy k Ziadosti prispevku o socialnu vypomoc:

képia tmrtného listu

doklad o navsteve skoly dietat’a

doklad o postihnuti dietat'a

doklad o trvalom bydlisku druha a druzky potvrdenie poistovne, resp.
povereného znalca o vyske skody,

potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,

fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

Cestné prehldsenie zamestnanca

potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Zdravotna starostlivost’

(12) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu na nakup
liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri t'azkych irazoch s naslednym
dlhodobym lie€enim viac ako 6 mesiacov do vysky 50 € raz v kalendarnom roku.
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Prilohy k Ziadosti prispevku na nékup liekov:

- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

Prilohy k Ziadosti prispevku na $pecializované zdravotné ukony:

- potvrdenie o vykone zdravotného dkonu, alebo

- potvrdenie zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne,
naklady poistenca, alebo

- potvrdenie zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho
vyCislené: ndklady, ktoré hradi poistoviia andklady, ktoré hradi
poistenec).

(13) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu na rehabilitaciu
a oddych (navsteva rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne,
plavarne, wellness, kozmetického a kadernickeho zariadenia, lyZiarskeho strediska,
$portového alebo kultirneho podujatia) — do 20 € raz rocne.

Prilohy k Ziadosti prispevku na rehabilitaciu a oddych:
- pokladni¢ny doklad alebo fotoképiu pokladniéného dokladu.
(14) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu na zdravotné
pomocky (okuliare, ortopedické vlozky, zdravotna obuv, kompresné pancuchy) — do
50 € po odpracovani 2 rokov a nasledne 1 x za 3 roky.
Prilohy k Ziadosti prispevku na rehabilitaciu a oddych:
- pokladni¢ny doklad alebo fotokdpiu pokladniéného dokladu.

Spolocenski a vzdeldvacia ¢innost’

(15) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolo¢enskych posedeni
so zamestnancami odchadzajicimi do dbéchodku, so zadinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami $koly (Deri ucitefov, zaver Skolského
roka) do vysky 30 € na osobu a jednu akciu.

Prilohy: - zoznam zu¢astnenych os6b, datiovy doklad o Ghrade obgerstvenia.

Kultiirna a Sportova ¢innost’

(16) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na kultirne a $portové akcie organizované
zamestndvatelom a Odborovou organizaciou, vo vyske 15 € na osobu a jednu akciu.
Prilohy: - zoznam zG¢astnenych oséb, dafiovy doklad o uhrade ob¢erstvenia.

Dary

(17) Zamestnavatel poskytne finanény dar zo socidlneho fondu zamestnancovi,
- ktori v prislusnom roku dosiahol Zivotné jubileum:
= 50 TOKOV ..ottt 50 €
= B0 TOKOV....eieiitetceect ettt 60 €
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- ktori v prislusnom roku dosiahol pracovné jubileum (podet odpracovanych
rokov nepretrzite u zamestnavatel’a):

= 20 T0KOV ottt ettt 50 €

= B0 TOKOV....ueeitirenrereeereereneetrenrereterretesneese e seesreesesresaessassssans 50€

= 4O TOKOV....ooviirreeeeerrctenrecasreseeassessreseesnsessessssessesensesnnsasas 50 €
= prinarodeni dietata.........cormrnirerinirirircninineeeesen et 50 €
- za bezplatné darcovstvo kostnej drefi.........ooeecveeereverncirreerncnnneencens 20€
- ktory ziskal ocenenie za mnohonésobné darcovstvo krvi

- plaketou profesora MUDr. Jana Janského ...........coeennnene.e. 20€

- medailou profesora MUDr. Jana Knazovického .................. 50 €
- pri prvom skonc€eni pracovného pomeru pri nadobudnuti naroku na

starobny alebo invalidny d6chodok ..........ccccverrvreciineniinencieiieenne. 100 €

Finan¢ny dar sa podla tohto bodu KZ poskytuje len zamestnancom, ktori odpracovali

u zamestnavatel'a minimalne pat’ rokov.

(18) Zamestnavatel’ poskytne dar zo socidlneho fondu vo vyske 30 € pri imrti zamestnanca,
ak sa poslednej rozluky zOcastni zastupca zamestnavatela, alebo odborovej
organizacie. Uréena suma slizi na zakupenie venca.

Iné
(19) Rozdelenie poukaZok na konci roka pre zamestnancov $koly zo socidlneho fondu na
zéklade predpokladanej vysky zostatku — podla 2 kritérii:

e Podra dizky odpracovaného &asu — kalendarny rok / kratsie
e Podla vysky avizku 100 % / menej
- Kréti sa alikvotnou &iastkou.
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Stvrta ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

Téato Kolektivna zmluva nadobuda u¢innost” ditom 01.01.2024 a plati na obdobie
do 31. 12. 2024.

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ.
KZ je zavdzna pre zmluvné strany a vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Zmenu KZ moZno uskuto¢nit’ po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou.
Obidve zmluvné strany st povinné rokovat’ o pisomnych navrhoch na zmenu KZ do
21 dni od ich predloZenia.

Zmluvné strany sa zavizujl, Ze pocas platnosti KZ buda dodrziavat’ socidlny zmier,
¢o znamend, Ze nebudu v uvedenej dobe organizovat’ Ziadne protestné akcie, vratane
Strajku resp. vyluky, vo¢i dohodnutému obsahu KZ; toto ustanovenie neplati
pri vyjednavani novej kolektivnej zmluvy a dodatkov k platnej Kolektivnej zmluve.

Vsetky kolektivne spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami sa budu riesit
vzajomnym rokovanim. V pripade jeho neuspe$nosti sa rieSenie sporov riadi
ustanoveniami zdkona o kolektivnom vyjednévani.

Ktordkol'vek zo zmluvnych stran KZ moéZe navrhnat rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavizuje v silade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢. 211/2000 Z.

z. bezodkladne, najneskdr nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlv.

Téato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane
po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preditali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Detve, 31.1.2024

ZAKLADNA SKOLA
Kuku&inova 480/6
ceT A
.................. et e WS s et O AN
Mgr. Miroslava Chalupska Bc. Jana Lalikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a predseda vyboru ZO OZPSaV
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Priloha 1

Spinomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zékladnej $kole Kukuginova 480/6, 962 12
Detva, ICO: 73 1001 604, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizicie, zo diia
30.1.2024, ktory je jej $tatutirnym organom, splnomociiuje tymto Be. Janu Lalikovt, predsedu
zékladnej organizicie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v
rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj
splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene naSej zékladnej
organizacie.

V Detve diia 30.01.2024

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Detve dita 30.01.2024

Bc. Jana Lalikova
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Priloha 2
Rozpocet a poufitie socidlneho fondu

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

‘ “(1) 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejiie rozpocet a hospodarenie s prostriedkami fondu
-vzmysle ~zakona :.&. .. 152/1994 (dalej len .SF*“) vzneni neskor§ich predpisov
u zamestnavatel'a.
Prispevok zo SF.sa mdze poskytnit’ odborovej organizcii v silade s ¢l. 25 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnéval ku diiu odchodu do déchodku.

(2) V priebehu roka sa mdZe rozpo&et SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(3) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(4) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny zamestndvatel’ a predseda
odborovej organizicie.

CL.2
Rozpocdet sociilneho fondu

(1) Predpokladany tvorba secidlneho fondu na rok 2024:

a. Prideldo SFvovyske1,05% s 6800,00 .............
b. Zostatok SF z predchddzajiceho roku . 1266,19..............
Spolu e 8066,19 .............

(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

a. Prispevok na stravovanie e 2100,00.............
b. Socidlna vypomoc nenavratnd . 400,00.............
¢. Zdravotna starostlivost e 1270,00 .............
d. Spolotenska a vzdeldvacia innost . 1380,00.............
e. KultGraa §portova éinnost’ e 690,00.............
f. Dary e 330,00.............
g mé 1896,19..............
Spolu e 8066,19 .............

Rozpoéet SF tvori neoddelitelnt sicast’ KZ 2024.
ZAKLADNA SKOLA

... Klkutinova 480/8 A
Mgr. Miroslava Chalupska Bc. Jana Lalikova
Statutarny zastupca zamestnavatela predseda vyboru ZO OZPgaV
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