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\ / TOPOLCANY Tovarnicka 1632, 955 01 Topol€any

Kolektivna zmluva
na obdobie 1.1.2023-31.8.2024



I. Vzajomné zavizky na zabezpecenie planovanych uloh

1. Obidve strany budl na zdklade pozvanky vzajomne vysielat’ svojich zastupcov na
rokovania tak, aby sa mohli vyjadrovat’ k prerokovanym otazkam, na ktorych sa maju
podielat’. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu postupne. Pocas ich nepritomnosti im
prinalezi ndhrada mzdy okrem nadcasovych hodin.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

2. Pririadeni a usmernovani skoly budu obidve strany intenzivne vplyvat’ na upeviiovanie
medziludskych vztahov, dodrziavanie zakonnosti adosledné presadzovanie
poziadavky odbornosti, mravnosti, kompetentnosti, humanizmu a demokracie. Obidve
strany budu dbat’ na dodrziavanie apolitického charakteru skoly a Skolského zariadenia.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

3. Vedenie $koly vzdy v predstihu aaj pisomne bude informovat a konzultovat
s prislusnym odborovym orgdnom o :
- zameroch a zasadnych otazkach rozvoja organizacie,
- ekonomickych zameroch, organiza¢nych a racionalizacnych opatreniach,
- planoch a rozpoctoch,
- vysledkoch hospodarenia a prijatych opatrent,
- prijimacich pohovoroch,
- rozhodnutiach, ktoré by mali priamo alebo nepriamo ovplyvnit' situaciu,
zamestnancov.

T: priebezne
Z: riaditel’ Skoly

4. Obidve strany si budi vzajomne vymienat’ vSetky dolezité informécie zasielané na
Skolu a odborovy zviz.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

I1. Vzajomné zavizky v oblasti zamestnania

1. Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminédcie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu,
viery a nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac
vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prace,
ktorti mé& zamestnanec vykonavat'.

U: trvala
Z: riaditel’ skoly



2. Informovat’ vopred prislusny odborovy organ o vSetkych pripadoch uzatvarania
pracovného pomeru, resp. 0 zmene pracovnej ¢innosti zamestnanca.
T: priebezne
Z: riaditel’ skoly

3. Informovat vopred prislusny odborovy organ o vSetkych pripadoch skoncenia
pracovného pomeru zo strany organizacie.

T: priebezne
Z: riaditel’ skoly

4. Vybor OZ bude vykonavat' kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov pri
uzatvérani, zmene a skonceni pracovného pomeru vo svojej posobnosti.
T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

5. Zamestnanci maji zabezpefenll ochranu proti akymkol'vek prejavom diskrimindcie,
ktorych ciel'om je :
- viazat' zamestnanie zamestnanca na podmienku, Ze nebude Elenom odborovej
organizacie alebo prestane byt jej clenom,
- uvolnit’ zamestnanca zo zamestnania alebo ho postihnut’ inymi sankciami pre jeho
ucast’ na odborovej ¢innosti mimo pracovného Casu alebo so stthlasom nadriadeného
V pracovnom case.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

6. Podmienky zamestnavania — podla Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna platnej na
obdobie 1.1.2023-31.8.2024:

e Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 'z hodiny tyZzdenne. Doba odpocinku je doba,
ktora nie je pracovnym Casom.

e Podla Zékonnika prace a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na obdobie 1.1.2023-
31.8.2024 je zadkladnd vymera dovolenky 9 tyzdinov pre verejnych zamestnancov
uvedenych v §103 ods. 3 Zakonnika prace.

e Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné podla § 76 ods.
1 Zékonnika prace.

e Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovl Cinnost’ je viac ako 70 % zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a, ods. 1 Zakonnika
préace, najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.



e Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a. povinnym pridelom vo vyske 1 %
b. dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,25% zo suhrnu
funkénych  platov ~ zamestnancov,  zac¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

e Zamestnanci na dobu urcitu Cerpaju dni dovolenky podl'a dohodnutych podmienok
v pracovnej zmluve.

e V pripade, Ze organizacia d4 zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. d/4 ZP
z dovodu neuspokojivych vysledkov zamestnanca, zamestnanec ma pravo poziadat’
o preverenie spravnosti dovodu vypovede.

e Organizdcia je povinnd poskytnut zamestnancovi pracovné volno v pripadoch
uvedenych v § 140- zvySovanie kvalifikéacie, §141- dolezité osobné prekazky v praci
(docasné prerusenie vykonu prace, navsteva zdrav. zariadenia, sprevadzanie clena
rodiny do zdrav. zariadenia) je potrebné si u svojho veduceho vyziadat’ priepustku, na
ktorej jeho vedlci zamestnancovi zapiSe odchod a prichod, nakol'ko tieto hodiny su
ohrani¢ené ro¢nym limitom (7 dni x poc€et hodin prac. ¢asu pripadajici na jeden prac.
den), §142 - prekazky na strane zamestnavatel’a .

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

e U pedagogickych zamestnancov sa za odpracovanie 37,5 hod. pracovného tyzdna
povazuje splnenie zédkladného uvizku a zabezpec€enie uloh vyplyvajacich z vnitorného
a pracovného poriadku Skoly. U ostatnych zamestnancov o rozvrhnuti pracovného ¢asu
rozhodne riaditel'stvo Skoly po prerokovani s odborovym organom s prihliadnutim na
pracovny poriadok.
T: v texte
Z: RS, predseda ZO OZ

e Organizdcia umozni podla § 164 ods. 2 ZP upravu pracovného casu podla ich
poziadaviek.
Z: riaditel’ Skoly

e (as, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje
za pracovny Cas. Pracovny Cas, Cas neaktivnej pracovnej pohotovosti a nadasové
hodiny nesmie prekro€it’ v priemere 48 hodin tyZdenne a to v obdobi 12 mesiacov.

Z: riaditel’ Skoly
7. Praca nadcas:

Pedagogicki zamestnanci

Pre nariadovanie, evidenciu a priznavanie nahrady za vykonanu nadCasovlil pracu su
vychodiskom nasledovné legislativne dokumenty:



Zakonnik prace

Zakon ¢&. 318/2018 Z.z. ktorym sa meni a doplia zakon ¢&islo 553/2003 Z.z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich predpisov,
(nariadenie vlady ¢. 296/2022 Z.z. ktorého su prilohy tarifnych platov pre pedagogickych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov - platné od 01. 01. 2023).

Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov SOS
agrotechnickej.

a/ narok na priznanie nadc¢asovej prace

1.

3.

Za kazda hodinu nariadenej nad¢asovej prace, ktord ma charakter priamej vychovno—
vzdelavacej Cinnosti (rozvrhové nadcasové hodiny, zastupovanie za nepritomného
pedagoga, odborné zastupovanie) patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu
zvySend o 30 % alebo 1 hodina nahradného vol'na. Rozvrhové nad€asova hodina bude
priznana iba v pripade, ak bola skuto¢ne oducena.

Za kazdu hodinu (60 mintt) nadc¢asovej prace, ktord ma charakter nepriamej vychovno—
vzdeldvacej Cinnosti (pedagogicky dozor pri exkurzidch ainych Skolskych
a mimoskolskych podujatiach, kurzy a ¢lenstvo v komisidch, seminare a Skolenia,
sluZzobné cesty) a ktora bola odpracovana nad Zakonnikom prace uréenom dennom
pracovnom case (7,5 hodin), patri zamestnancovi 1 hodina nadhradného volna.

Podkladom pre priznanie nad¢asovej prace je:
- rozvrh hodin s presne uréenymi nadc¢asovymi hodinami
- nahradny rozvrh hodin s presne uréenymi zastupovanymi hodinami
- zapisanie oducenej hodiny v elektronicke;j triednej knihe
- predloZenie pisomnej spravy o uskutocnenej exkurzii, Skolskej alebo
mimoSskolskej akcii, pracovnej cesty na seminare a Skolenia a sluzobné cesty,
ktoré boli vykonané so sihlasom zamestnavatela.
T: priebezne
Z:RS

b/ éerpanie nahradného vol’na

1. Nahradné volno si bude pedagogicky zamestnanec Cerpat spravidla pocas prazdnin,
v naliehavych pripadoch iv Case Skolského vyucovania, pokial tym nebude naruSené
zabezpecenie vyucovacieho procesu.

2. Zamestnanec ma narok na ¢erpanie ndhradného vol'na spravidla do troch mesiacov od jeho
vzniku, ak sa so zamestnavatel'om nedohodol inak.

3. Pri nariadovani evidencie a prizndvani ndhrady za vykonani nadCasovi pracu bude
organizacia postupovat’ v zmysle § 97 Zakonnika prace.

T: priebeZzne
Z: RS

I11. Vzajomné vzt’ahy v oblasti hmotnej zodpovednosti

1.

Zamestnanci Skoly budu odmeniovani v zmysle zakona ¢.553/2003Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Miera vyuc€ovacej povinnosti ucitelov a povinnosti vychovnej



prace pedagogickych zamestnancov sa stanovuje podla prilohy, ktord je uverejnena
v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

T: priebezne

Z: RS, predseda ZO OZ

2. Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch na osobny ucet. Vyplatny termin sa
stanovuje do konca nasledujuceho mesiaca. Pri mesa¢nom vyucétovani mzdy je
zamestnavatel povinny elektronicky odposlat’ na e-mailovi adresu zamestnanca
vyplatnll pasku. Na poziadanie zamestnanca je zamestnavatel’ povinny vyplatna pasku
vydat aj v papierovej forme.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

3. Zamestnancom, ktori dosahuju dobré pracovné vysledky alebo kvalitne plnia pracovné
ulohy vo véd¢Som rozsahu oproti inym, mozno zvysit urceny tarifny plat o osobny
priplatok.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

4. Odmeny mozno poskytovat’ podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich predpisov:
a/ za kvalitné plnenie prac. povinnosti, alebo za splnenie osobitne vyznamnej alebo
mimoriadnej Glohy

b/ pri dosiahnuti 50. roku veku — 1 funkény plat.
Z penaznych prostriedkov OZ sa vyplati prispevok pri dosiahnuti 50. a 60. roku veku

a pri skonceni pracovného pomeru SD, PSD, ID:
- pre ¢lena OZ — 30,- €

Financné prostriedky OZ sa vyplatia iba zamestnancom, ktori si po celu dobu,
minimalne vSak po dobu piatich rokov, pravidelne platili ¢lenské prispevky.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

5. Pri odmenovani zamestnancov reSpektovat’ minimalne mzdové tarify urcené platnymi
mzdovymi predpismi - zdkon o minimalnej mzde.

T: priebeZzne
Z: RS, predseda ZO OZ



IV. Vzajomné zavizKky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov

A/ Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1.

Zabezpecovat’ zvySovanie kvalifikacie zamestnancov, resp. ich odbornej sposobilosti
v oblasti BOZP a PO, za tymto Gc¢elom uskutociiovat’ pravidelné povinné Skolenie
vSetkych zamestnancov organizécie v terminoch, ktoré si urcené vyhlaskou.

T: priebezne

Z: RS, predseda ZO OZ

bezpec. technik

Bezpecnostny technik bude raz polro¢ne informovat ZO OZ o stave a vyvoji v oblasti
BOZP.

T: priebezne

Z: bezpec. technik

Pravo odborového organu vykonavat' kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci uzamestnavatela podla § 149 Zaikonnika prace. Zamesnavatel
pisomne vypracuje koncepciu politiky BOZP a program realizacie tejto koncepcie
podla nariadenia vlady SR €. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych pomdcok.

T: v texte
Z: predseda ZO OZ + technik
BOZP

4. Odborova organizacia bude uplatiiovat’ pravo spolo¢enskej kontroly nad stavom BOZP

§ 149 Zakonnika prace.

B/ Zdravotnicka starostlivost’

ZabezpecCovat'® vybavovanie pracovisk potrebnymi hygienickymi zariadeniami
apomodckami a ich udrziavanie vriadnom stave. Pravidelne kontrolovat' stav
lekarni¢ky na pracovisku a tato podl'a potreby doplna.

T: v texte
Z: veduci pracovnici

Skola umozni zamestnancovi kupelnd a lie¢ebnu starostlivost’ aj podas $kolského
roka, ak to vyzaduje jeho zdravotny stav a predlozi ndvrh na kupelna liecbu od
osetrujuceho lekdra. V pripade, ze by tym malo byt ohrozené zabezpecenie
vyuCovacieho procesu a zdravotny stav doty¢ného zamestnanca a lieCebny poriadok
umoziuje odlozit’ tuto kupelnt a lieCebnll starostlivost’, nastup na kupelnt a liecebnti
starostlivost’ sa odlozi na obdobie letnych prazdnin.

T: priebeZne
Z: riaditel’ skoly



C/ Zavodné stravovanie

1.

Zamestnanci vyuZzivaju na stravovanie Skolsku jedalen.
Z: riaditel’ skoly

Od nadobudnutia ucinnosti zmluvy v nadvéznosti na zakon ¢.152/1994 o Socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov poskytnut kazdému zamestnancovi, ktory sa
stravuje, prispevok 0,30 € za kazdy obed odobraty v skolskej jedalni.

Z: RS, predseda ZO OZ

D/ Starostlivost’ o kvalifikaciu

1.

2.

Zabezpecenie vzdelania a rekvalifikacie zamestnancov sa riadi podla § 153 , 154 ZP.
Z: riaditel’ skoly

Organizacia pre zabezpeCenie rekvalifikicie a zvySovania kvalifikdcie bude
zamestnancom vytvarat’ pracovné podmienky v zmysle platnych predpisov.

T: priebezne

Z: riaditel’ skoly

Studujicim popri zamestnani zamestnavatel moZe v pripade dohody s organizaciou
poskytovat’ pracovné ul'avy podla §140 a §155 ZP.

T: priebezne

Z: riaditel’ Skoly

Pri absolvovani §tiidia na rozsirenie d’alSich kvalifikaénych poziadaviek rekvalifikaciou

pre potreby Skoly mdze uhradit’ zamestnancovi Ciastku vynaloZenych finan¢nych

nakladov v pripade, Ze zamestnanec je prijaty do pracovného pomeru na dobu neurcitt.
Z: RS, predseda ZO OZ

V. RieSenie sporov a st’aznosti

Zamestnanci, domnievajlci sa, Zze majiu dovod k st'aznosti, maji narok na jej presetrenie
v zmysle platnych pravnych predpisov. Predmetom staZnosti méZu byt akékol'vek
nariadenia, ktoré sa zamestnancom javia v rozpore s KZ, zdkonmi a predpismi. Tieto
budu presetrené komisiou, ktora vymenuje ZO OZ.

Z: predseda ZO OZ

VI. Socialny fond

Tvorba fondu:

Za dodrziavanie podmienok o hospodareni so SF je zodpovednd veduca tUseku
technicko-ekonomickych €innosti.



1. Tvorit socialny fond vo vyske 1,25 % hrubych platov zictovanych zamestnancov na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje zdrobok na pracovnopravne ucely.

Poutitie fondu:
a/ prispevok na stravovanie

b/ regeneracia pracovnych sil (Sportové, kultirne a rekreacné vyzitie)

¢/ prispevok na pohostenie pri réznych prilezitostiach

2. Prizivotnych jubiledch sa poskytne peniazny prispevok zo socialneho fondu nasledovne:

zivotné jubileum pri odpracovani Ciastka
v 50. roku v organizacii
do 10 rokov 50,- €
do 15 rokov 75,- €
nad 15 rokov az do vysky 100,-€
po skonceni pracovného do 10 rokov 50,- €
pomeru a pri odchode do do 20 rokov 75,- €
starobného dochodku do 30 rokov 100,-€
nad 30 rokov az do vysky 125,-€

Prispevky vyplatené zo socidlneho fondu pefiaznou aj nepenaznou formou st zdanovaneé 19 %
daiou, v zmysle zdkona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

VII. VyuZzitie prostriedkov odborového zvizu

1. Z finanénych prostriedkov OZ pri narodeni dietat’a poskytnit’ ¢lenovi OZ finanénu
pomoc sumou 70,- €.

2. Z finan¢nych prostriedkov OZ pri svadbe ¢lena OZ poskytnat’ finanny dar v sume
70,- €.

3. Pritmrti ¢lena OZ zakupi odborova organizécia veniec a kyticu v hodnote do 50,- €.

4. Financovanie akcii a ndkupov darov bude zavislé od vysky finan¢nych prostriedkov na
ucte odborového zvizu a po odsuhlaseni vyborom odborovej organizacie.

5. Na konci 8kolského roka poskytnit’ clenom ZO OZ finan¢ny hotovostny prispevok na
dovolenku.

6. Odmeinovanie funkcionarov OZ:
a. hospodar 30 € ro¢ne za vedenie uctovnictva
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VIIIL. Zamestnavatel’ umozZni svojim zamestnancom:

a. vykonavanie polnohospodarskych prac mechanizacnymi prostriedkami
(traktor a naradie, ktoré bude tvorit’ sipravu traktora), na ktoré bude ureny
zamestnanec $koly (orba, sejba, zber ),

b. dovoz a odvoz materidlu dopravnymi prostriedkami na st'ahovanie, rodinna
udalost’, pri stavbe rodinného domu, chaty, prestavby, rekonstrukcie, mimo
pracovnej doby uréenym zamestnancom Skoly,

c. na prepravu menSicho mnoZzstva materidlu umozni zapozicanie dvojkolesového
nakladného privesu za vlastny osobny automobil, ktory je vybaveny taznym
zariadenim,

d. z prineseného materidlu vyrobit’ predmety do domacnosti alebo na stavbu domu
a chaty len v pripade, ak preukdze zakupenie materialu potrebnym dokladom
a stthlasom riaditel’a Skoly,

Pri poskytovani uvedenvch prostriedkov zamestnanec musi :

- vypisat’ potrebné tlacivo (povolenie) a zaevidovat’ na sekretariate skoly,

- predlozit’ na podpis riaditel'ovi Skoly,

- podklady k faktiiram vystavi vediica SOP, faktiru vystavi veduca TEC a thrada
faktury sa vykona bezhotovostnym platobnym prikazom, hotovostnou platbou
u pokladnicky Skoly.

Naklady budu fakturované nasledovne:

A/ v bodoch a — b — za thradu PHM

B/vbodec—nadenl,-€

V pripade poruchy, poSkodenia uvedenych prostriedkov pocas vypoZzicky je zamestnanec
povinny uviest’ zariadenie do funkéného stavu na vlastné naklady.

IX. Ochrana odborarskych prav

l.

3.

V pripade, Ze bude zamestnanec uvolneny pre vykon verejnej funkcie, organizacia po
uplynuti funkéného obdobia zabezpeci zamestnanie zodpovedajuce jeho pracovnej
zmluve.

T: priebezne

Z: riaditel’ Skoly

Riaditel’ Skoly bude uvolfiovat’ zamestnancov zo zamestnania na vykon v odboroch
v zmysle platnych predpisov.

T: priebeZzne

Z: riaditel’ skoly

Nepripustit' akékol'vek Sikanovanie alebo postih za ¢lenstvo v odboroch a za vykon
funkcie v odboroch.

T: priebezne

Z: riaditel’ skoly, predseda OZ
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X. Pravna zaviznost’ kolektivnej zmluvy

1. Kolektivna zmluva je pravne i¢inna odo dia podpisania do prijatia novej kolektivnej zmluvy.
2. Obe zmluvné strany su povinné ju do toho ¢asu dodrziavat’ a doplnky je mozné urobit’ len
po vzajomnej dohode. Zmeny a doplnky sa urobia pisomnou formou ako dodatok ku
kolektivnej zmluve.
3. Za splnenie tejto kolektivnej zmluvy zodpovedaju :

- riaditel’ skoly

- predseda ZO OZ

XI. Ulohy vedenia $koly a ZO OZ pri uplatiiovani postupu pri uzatvarani
a kontrole plnenia kolektivnej zmluvy

1.0boznamit’ zamestnancov $koly s obsahom KZ na rok 2023- 31.08.2024 a prerokovat’ na
spolo¢nych zasadnutiach ZO OZ s vedenim organizacie na prevadzkovych poradach a sustredit’
pripomienky a vyuzit ich pri pripadnom navrhu dodatku ku KZ na rok nasledujuci.

2.Zabezpecit’ aktivnu ucast’ vSetkych zamestnancov, funkcionarov OZ na verejnej kontrole
plnenia KZ.

XII. Registracia a kontrola plnenia kolektivnej zmluvy

1. Kontrola plnenia KZ za 1. polrok sa vykona najneskor do konca jina 2023 a za cely rok
najneskor do konca decembra 2023 a nasledne k 31.08.2024.

2. Priebezné kontrola plnenia KZ sa uskuto¢ni 2 x ro¢ne na zasadnuti ZO OZ a na gremidlne;j
porade riaditel'a Skoly a na ich spolo¢nych zasadnutiach. Riaditel’ Skoly bude vyborom OZ
priebeZne informovany o pouZzivani finanénych prostriedkov tvorenych zamestnancami Skoly.

V Topol’€anoch, 23.01.2023 V Topol’€anoch, 23.01.2023
Ing. Robert Caniga, PhD. Mgr. Dagmar Lojkova
riaditel’ SOS agrotechnickej, predseda ZO OZ
Tovarnicka 1632, Topol'¢any pri SOS agrotechnicke;,

Tovarnicka 1632, Topol'¢any



