
ZMLUVA 
o zabezpečení výkonu funkcie technika požiarnej ochrany a  bezpečnostnotechnickej služby  

uzavretá ako mandátna zmluva v súlade s ustanoveniami  § 566 a nasl. Obchodného zákonníka. 
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Zmluvné strany: 

 

Mandant:   

Obec Kecerovce 

Sídlo: Kecerovce 92 PSČ: 04 447 Kecerovce           

IČO: 00324299 

Právna forma: obec 

Štatutárny orgán: starosta obce 

zastúpené : Miroslav Galas - Zaufal 

DIČ: 2021244764 

SKNACE:84110 Všeobecná verejná správa 

(ďalej v tejto zmluve len "mandant") 

Mandatár: 

POBOstav, s.r.o. 

Sídlo: Letná 38,  PSČ 040 01 Košice 

IČO: 48137286 

Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným 

Štatutárny orgán: konateľ 

zastúpený: Ing. Lívia Šógorová 

DIČ:  2120061878 

Mandatár nie je platcom DPH 

(ďalej len "mandatár)   

 

 

 

Článok l 

Úvodné ustanovenia 

 

Mandant touto zmluvou  pre svoje potreby zabezpečuje výkon odborne spôsobilou osobou svojich 

povinností právnickej osoby resp. zamestnávateľa  na úseku : 

Ochrany pred požiarmi,  ako  pre neho  vyplývajú zo zákona č. 314/2001 Z. z. o ochrane pred požiarmi  

v znení neskorších predpisov (ďalej len "OPP "), 

Bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (ďalej len "BOZP"), – bezpečnostno-technická služba (ďalej 

len "BTS "), ako pre neho vyplývajú zo zákona č. 124/2006 Z . z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 

práci v znení  neskorších  predpisov (ďalej len "BOZP"), a to pre objekty mandanta  a pracovisko  

mandanta  uvedené v Článku II.  ods. 3. 

Mandatár je odborne spôsobilou osobou pre výkon funkcie: 

technika požiarnej ochrany (osvedčenie č.: KRHZ-KE-OPP-621-001/2019BČO) v súlade s§ 9 ods. 2 

zákona č. 314/2001 Z. z. (ďalej len "požiarny technik"), 

bezpečnostno-technickej služby (oprávnenie ev.č.: BTS-0110/15) v súlade s§22 až 24  zákona 

č.124/2006 Z. z. (ďalej len "BTS") 

výchova a vzdelávanie,   (oprávnenie ev.č.: VVZ-0127/15-01.1) v súlade s§ 27 zákona č.124/2006 Z. z. 

(ďalej len "školenie a oboznamovanie") 

 

 

Článok II. 

Predmet zmluvy 

 

Mandatár ako odborne spôsobilá osoba sa touto zmluvou zaväzuje, že po dobu trvania jej platnosti 

uvedenej v Článku V. a za podmienok v nej vymedzených, bude pre mandanta  zabezpečovať: 

pre objekt mandanta, špecifikovaný v ods. 3 (ďalej len "objekt"), vykonávanie  všetkých jeho  povinností 

na úseku  ochrany pred požiarmi, ktoré je povinný zabezpečovať osobou požiarny technik, pre pracovisko 

mandanta nachádzajúce sa v objekte uvedenom v ods. 3 písm. a) ako BTS vykonávanie 

bezpečnostnotechnickej služby na úseku BOZP , ktoré je povinný zabezpečovať osobou odborne 

spôsobilou, a to v súlade s príslušnými všeobecne záväznými predpismi. Plnenie ktorých úloh najmä 

spadá do tohto záväzku , je uvedené v Článku III. 

Mandant sa zaväzuje , že za zabezpečenie činnosti podľa ods. 1 zaplatí mandatárovi odplatu vo výške a za 

platobných podmienok, ako je uvedené v Článku IV. 

Povinnosti podľa ods. 1 písm. a) budú zabezpečované pre objekty mandanta:  

- Pracoviská vo vlastníctve a v správe Obce Kecerovce 
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Článok III 

Rámcové vymedzenie  pôsobnosti vykonávanej  mandatárom 

 

Na  úseku  ochrany pred požiarmi  budú  zabezpečované mandatárom najmä tieto úlohy a povinnosti 

mandanta: 

a) vykonávanie preventívnych protipožiarnych prehliadok v objekte a jeho priestoroch, 

b) určovanie miest so zvýšeným nebezpečenstvom vzniku požiaru a počtu členov protipožiarnych 

hliadok pracoviska, 

c) vykonávanie pravidelného školenia o ochrane pred požiarmi a odbornej prípravy protipožiarnych 

hliadok pracoviska a to: 

- pravidelné periodické školenie OPP zamestnancov príslušnej prevádzky (školenie zamestnancov 

a vedúcich zamestnancov), 

- pravidelné periodické školenie OPP zamestnancov vykonávajúcich ochranu pred požiarmi 

v mimopracovnom čase, 

- vstupné školenie OPP zamestnancov príslušnej prevádzky (školenie zamestnancov a vedúcich 

zamestnancov), 

-  školenie OPP pri preradení zamestnanca prevádzky na inú prácu,  

- vstupné školenie OPP tretích osôb vykonávajúcich činnosť na pracoviskách a v priestoroch 

príslušnej prevádzky s vedomím mandanta – objednávateľa činnosti, 

d) vypracúvanie, vedenie a udržiavanie dokumentácie ochrany pred požiarmi v súlade so skutočným 

stavom, 

e) spoluorganizovanie a vyhodnocovanie cvičných požiarnych poplachov. 

f) kontrola dodržiavania predpisov o OPP, dodržiavanie stanovených pracovných a technologických 

postupov, vydaných príkazov a zákazov týkajúcich sa OPP hlavne pri činnostiach so zvýšeným 

nebezpečenstvom vzniku požiaru, 

g) spracovanie a zasielanie príslušných hlásení orgánom vykonávajúcim štátny požiarny dozor 

h) konzultačná, poradenská činnosť - navrhovanie opatrení na odstránenie zistených nedostatkov 

v oblasti OPP 

 

Na úseku BOZP (činnosť BTS)  budú v súlade s ustanoveniami zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti  

a ochrane zdravia pri práci a v zmysle ustanovení súvisiacich vyhlášok a nariadení vlády SR zabezpečí 

prostredníctvom autorizovaného bezpečnostného technika pre objednávateľa vykonávanie 

bezpečnostnotechnickej služby, výchovy a vzdelávania v nasledujúcom rozsahu: 

 Vypracovanie a aktualizácia návrhov základnej dokumentácie pre BOZP, základných pravidiel pre BOZP 

(základné povinnosti zamestnávateľa a zamestnancov a i.),  

a) koncepcie politiky BOZP, 

b) písomný dokument o posúdení rizika pre činnosti vykonávané zamestnancami v prevádzke, 

c) zoznam poskytovaných osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovnej obuvi 

a odevov pre zamestnancov prevádzky vrátane stanovenia požiadaviek na poskytované osobné 

ochranné pracovné prostriedky a určenia podmienok používania osobných ochranných 

pracovných prostriedkov, najmä doby používania, 

d) zoznam prác a pracovísk zakázaných tehotným ženám matkám do deviateho mesiaca po pôrode 

a dojčiacim ženám, zoznam prác a pracovísk spojených so špecifickým rizikom pre tehotné ženy 

matky do deviateho mesiaca po pôrode a dojčiace ženy a zoznam prác a pracovísk zakázaných 

mladistvým v prevádzke,  

e) dokumentácia o oboznamovaní a informovaní zamestnancov v oblasti BOZP, 

f) vyšetrovanie pracovných úrazov, iných úrazov, nebezpečných udalostí, registrácia pracovných, 

spracovanie a zasielanie príslušných hlásení orgánom dozoru v oblasti BOZP - Inšpektorát práce, 

g) výkon oboznamovania a informovania v oblasti BOZP v príslušnej prevádzke a overovanie 

znalostí právnych a ostatných predpisov, pokynov a pravidiel na zaistenie BOZP:  

- opakované oboznamovanie zamestnancov (školenie zamestnancov a vedúcich zamestnancov),  
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- opakované oboznamovanie tretích osôb vykonávajúcich činnosť na pracoviskách 

a v priestoroch prevádzky s vedomím objednávateľa, 

- oboznamovanie zamestnancov (vstupné školenie zamestnancov a vedúcich zamestnancov),  

- oboznamovanie tretích osôb vykonávajúcich činnosť na pracoviskách a v priestoroch prevádzky 

s vedomím objednávateľa, 

h) vnútroorganizačného kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie), 

i) harmonogramu prehliadok a skúšok technických zariadení,  

j) vnútroorganizačného informačného a komunikačného systému BOZP a systému vedenia 

dokumentácie BOZP, 

k) zoznam zakázaných prác pre ženy a mladistvých. 

l) Vykonávanie:  

- rozborov príčin nežiaducich udalostí a analýz zdravotného stavu zamestnancov, 

- školení a overovaní vedomostí z požiadaviek BOZP, 

- odbornej poradenskej činnosti, 

- metodické usmerňovanie zamestnancov, 

- vedenie dokumentácie BOZP. 

m) Spolupráca s vedúcimi zamestnancami mandanta (pri vypracúvaní dokumentov, návrhov na 

riešenie, kontrolách a i.), s komisiou BOZP, zástupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou 

zdravotnou službou, so štátnym odborným dozorom nad bezpečnosťou práce, orgánmi na ochranu 

zdravia a i. 

n) konzultačná, poradenská činnosť - navrhovanie opatrení na odstránenie zistených nedostatkov 

v BOZP 

 

Za zamestnanca mandanta resp. vedúceho zamestnanca mandanta sú považované aj fyzické osoby, ktoré 

pracovné pozície u mandanta vykonávajú na základe inej ako zamestnaneckej zmluvy. 

 

 

Článok IV 

Odplata mandatára a jej platobné podmienky 

 

Za   vykonávanie  pre  mandanta  činností  dohodnutých  v Článku  II.  bude  mandatárovi  v súlade s 

platobnými podmienkami mandantom vyplácaná paušálna odplata vo výške 80,00 EUR (slovom: 

osemdesiat  EUR) za každý mesiac  trvania výkonu týchto činností. Paušálna odplata mandatára bude 

splatná vždy v deň, ktorý bude uvedený na faktúre.  

 

 

Článok V 

Doba platnosti zmluvy 

 

Zmluva sa uzatvára  na dobu určitú na tri roky. Zmluva zaniká  písomnou dohodou zmluvných strán, 

výpoveďou zmluvy niektorou zo zmluvných strán, smrťou mandatára alebo zánikom osoby mandanta.  

Ktorákoľvek  zo  zmluvných  strán  môže  ďalšiu  platnosť  zmluvy  ukončiť  písomnou  výpoveďou  

zmluvy v jednomesačnej výpovednej lehote, ktorá začína plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúcom po 

mesiaci, v ktorom bola výpoveď doručená druhej zmluvnej strane. 

Zmluva tiež zaniká (okamžite) okamihom, kedy mandatár prestane byť odborne spôsobilou osobou pre 

výkon funkcie požiarneho technika alebo bezpečnostnotechnickej služby. 
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Článok VI 

Organizačné a materiálno-technické zabezpečenie činnosti mandatára 

 

Dokumentácia súvisiaca s plnením povinností podľa Článku II vrátane korešpondencie mandatára 

vykonávanej v súvislosti s tým bude umiestnená a archivovaná v k tomu určených priestoroch mandanta 

v objekte podľa Článku II. 

 

V priestoroch objektov podľa Článku II sa bude nachádzať a umiestňovať iba taká dokumentácia, ktorá 

sa na mieste tohto objektu musí povinne nachádzať. 

 

 

 

Článok  VII 

Záverečné ustanovenia 

 

Vzťahy  medzi zmluvnými stranami, ktoré nie sú upravené touto zmluvou sa riadia príslušnými  

ustanoveniami  Obchodného zákonníka. 

Táto zmluva je spísaná slobodne, vážne, nie v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok, bola pred 

podpisom prečítaná a na znak súhlasu s jej obsahom zmluvnými stranami podpísaná. 

Akékoľvek zmeny obsahu zmluvy alebo záväzkov z nej plynúcich môžu byť vykonané  iba formou  

obojstranne písomne uzavretého a očíslovaného dodatku k tejto zmluve. 

 

  

Zmluva nadobúda účinnosť  deň po zverejnení v centrálnom registri zmlúv   na dobu určitú na tri 

roky od dátumu účinnosti zmluvy. 

Táto zmluva má 4 strany  a je  vyhotovená v 2  rovnopisoch,  z ktorých  každá  zmluvná strana obdrží 

jeden  rovnopis. 

 

 

Za mandanta:   Miroslav Galas - Zaufal            Za mandatára:  Ing. Lívia Šógorová 

 Starosta obce      konateľka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               dňa:                                               dňa:  

 


