Kolektivha zmluva
¢. 01/2023

uzatvorena dna 24. 1. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej kole, Malokarpatské namestie 1, 841 03 Bratislava, ICO: 53 911 369, zastUpenou
PhDr. Mgr. Petrom Uhreckym, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie

kolektivnej zmluvy podfa ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva
zo dna 18. 1. 2024
(dalej Odborova organizacia)
a
Zakladnou $kolou so sidlom v Bratislave, Malokarpatské ndmestie 1,
ICO: 42170915, zastipenou Mgr. Alenou Petakovou, riaditelkou gkoly
(dalej Zamestnavatel)

nasledovne:
Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta
stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2. Opréavnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 18. 1. 2024, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pana PhDr. Mgr. Petra Uhreckého, predsedu odborovej organizacie.
PInomocenstvo tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dia 7. 9. 2009.
Opréavnenie zastupcu zamestndavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

4. Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP“,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zdujme ,,ZOVZ".



Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatela

1. Zamestndvatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buduicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ“ a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju financné ndaroky, a to v zavislosti od rozpoctu prideleného
zamestndvatelovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



Odborova organizdcia sa zavazuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od
poZziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvatela

Clanok 7
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného
navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Zamestnancovi mbZe zamestndvatel odobrat priznany osobny priplatok z dévodu
nedostatoéného objemu disponibilnych prostriedkov, zhorSenia pracovnych
vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespltia kritéria alebo podmienky).

Clénok 8
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace nad rozsah
ustanoveny § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace vsume jeho funkéného platu.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca .

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného
déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76 ods. 2 Zdkonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.



Cldnok 9
Prispevok na doplinkové déchodkové sporenie

. VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie

v zamestndvatelskych zmluvach uzatvorenych pocas roku 2023 je najmenej 2 %
z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov ztucastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

Cldnok 10
Uprava platovych podmienok zamestnancov

Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej préace
a ostatnym nepedagogickym zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupna (§ 7 ods.4 zak. ¢. 553/2003 Z. z.).

Clénok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

. V zmysle KZVS bod Il. 1 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a vzmysle § 85 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel
vroku 2024 urduje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne.

. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im
vzdeldvanim aj mimo pracoviska. Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov sa upravi
v pracovnom poriadku zamestnavatela.

Clénok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladnd vymera dovolenky je pat tyZzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspon 33 rokov veku
a zamestnancov, ktori sa trvalo stara o dieta.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 pismeno a) Zakonnika prace je
devat tyZzdnov v kalendarnom roku.



1.

Clénok 13
Prekadzky v praci

Zamestnancovi sa poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne
potrebny ¢as na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,
najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu v zmysle § 141 ods. 2 pismeno a) bod 1..

Ztohto casu (7 dni) zamestnavatel poskytne zamestnancovi moznost cerpat 3
dni pracovného volna s ndhradou mzdy nevyhnutného na vySetrenie alebo oSetrenie
v zdravotnickom zariadeni za kalendarny rok bez lekarskeho potvrdenia. O Cerpanie
volna s ndhradou mzdy podla tohto odseku je zamestnanec povinny zamestnavatela
vopred poZiadat (telefonicky, SMS, e-mail).

Cerpanie pracovného volna snahradou mzdy podla odseku 2 je moZné len so
suhlasom zamestnavatela, spravidla v pripade ak ma zamestnanec neocakdvané
zdravotné komplikacie. Zamestnanec moéZe poZiadat o Cerpanie pracovného volna
podla odseku 2 len jednotlivo, nie na viac za sebou nasledujucich dni.

Clanok 14
Opakované uzatvdranie pracovnych pomerov na dobu urcitu - retazenie
pracovného pomeru na dobu urcitu

1. Zamestnavatel méze na zaklade § 48 ods. 4 pism. d) Zadkonnika prace opakovane
uzatvorit pracovny pomer na dobu urcitd pri vykondavani nasledovnych prac:

metodik pre inovacné vzdelavacie metddy a formy préce,
supervizor,

koug,

ucitel ndbozZenstva,

Skolsky Speciadlny pedagdg,

Skolsky logopéd,

Skolsky psycholdg,

Skolsky socidlny pedagég,

asistent ucitela,

. pedagogicky asistent,

. Skolsky zdravotnik,

. informatik/spravca IT siete,

. digitalny koordinator,

. udrzbar,

. zahradnik,

. vratnic¢ka/-tnik,

. pracovné pozicie, ktoré nie je moiné obsadit kvalifikovanymi zamestnancami

v produktivnhom veku.

2. Zamestnavatel mozZe v zmysle § 48 odsek 4 pismena d) Zakonnika prace uzatvorit
pracovny pomer na dobu urditu na vsetky pracovné pozicie vzniknuté v ramci



eurépskych projektov, ktoré su zazmluvnené na obdobie nad rdmec zakonnika
prace (na viac ako 2 roky) a to maximalne na dobu trvania projektu.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clénok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6zu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruc¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchddzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clénok 16
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zdvazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchddzajuceho odseku, zvdzia na zdklade spoloénej dohody vyuzZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.



2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavazuju
upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovhom poriadku
tak, aby kazda staznost bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbytocného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clénok 18
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti svojej odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut je;j :

a) telefénnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

b) zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie a pod.) na svoj naklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uUcelom vzdeldvacich Ccinnosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnhom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov. Zamestndvatel umozni Upravu pracovného casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecdenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu vyucovania).

Clénok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a duprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu éinnost v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po

dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)



- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestndvatel nemdéze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde)

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma :

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym o datume alebo navrhovanom datume prechodu

- 0 dévodoch prechodu pracovnoprdvnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch
prechodu na zamestnancov

- planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch uzamestndvatela priebeine (§ 47
ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny c¢as (§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o dévodoch hromadného prepustania

- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

- celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestndva

- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods. 2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 Nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

- zrozumitelnym spOsobom na zaciatku kalenddrneho roka po prijati rozpoctu a na
zacCiatku nového Skolského roka po uUprave rozpocltu, o svojej hospodarskej a
financnej situdcii a o predpokladanom vyvoiji jeho Cinnosti; v rdmci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urdil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenach.

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods.2 ZP)

opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP)

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)



- nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP))

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoinit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informdcie, konzultacie a doklady ( § 237 ods.4, § 238 a § 239 ZP)

2. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom organov zakladnej odborovej organizacie a funkciondrom odborove;j
organizdcie, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti
a poslania odborovej organizacie na Skolenia avzdeldvanie v oblasti pracovno-
pravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:
predseda vyboru ZO 5 dni v roku.

Clanok 20
Zavdzky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 12 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veduce;j
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za U¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.



a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

Cldanok 21
Bezpecénost a ochrana zdravia pri prdci

. Zamestnavatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147

ZP a §§ 6 aZ 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov
(dalej len zakon o BOZP) sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

. Zamestndavatel v zaujme toho sa zavazuje :

zistovat nebezpelenstvd a ohrozenia, posudzovat riziko avypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§
6 ods.1 pism. ¢/ zdkona o BOZP),

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik pracovného Urazu, iného Urazu alebo smrti, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestndvatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému
organu v sulade s § 17 ods.2 zdkona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpec¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeclenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

poskytovat zamestnancom u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Gloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

vydat zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zakazu
(zdkon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

vykonavat najmenej raz do roka spolo¢nu previerku BOZP (§ 21 ods. 6 a 7 zdkona
o BOZP).

Cldnok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

. Odborova organizadcia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.
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2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestndvatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a (i
sustavne vytvdra podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospoddrenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastriovat sa na
zistovani pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne:

a) 1xdorokarozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane ndvrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

b) 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s Nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach
na poskytovanie a pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clénok 23
Zdravotnicka a socidlna starostlivost

Zamestndvatel sa zavazuje :

a) umoinit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrZiavat
v zmysle platnych noriem

c) poskytnut zamestnancom bezplatné umiestnenie deti v Skolskom klube deti pri ZS

d) poskytnut po dohode bezplatny prendjom ucebne alebo iného priestoru skoly 1
hodinu v tyZzdni na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

Clénok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyzZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
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vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,25 € na
jedno hlavné jedlo.

Clénok 25
Starostlivost o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Clénok 26
Socidlny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zUctovanych zamestnancom na vyplatuza  beZny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené v prilohe,

ktora je sucastou tejto zmluvy.

Stvrta cast

Clénok 27
Zdverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za |. polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.
Tato KZ je vyhotovenad v styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasujua, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

Podpisanim novej kolektivnej zmluvy straca uc¢innost predchadzajuca kolektivha zmluva
z roku 2023.

V Bratislave 24. 1. 2024

zakladna organizdacia Statutdrny zastupca zamestnavatela

12



Priloha KZ 1
Plnomocenstvo

Zakladna organizdcia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Malokarpatské namestie 1, 841 03 Bratislava, na zaklade uznesenia
vyboru Z00Z, zo diia 18.1.2024, ktory je jej Statutarnym organom splnomochuje tymto
PhDr. Mgr. Petra Uhreckého, predsedu Zakladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2023 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Bratislave 18.1.2024

za vybor ZOOZ — Mgr. Jana Rovenska

PInomocenstvo prijimam.

V Bratislave 18.1.2024

PhDr. Mgr. Peter Uhrecky
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Priloha KZ 2
Zasady pre tvorbu a poutZitie socidlneho fondu

Cl.a
VsSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov, v p6sobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa
poskytuje zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku driu odchodu
do dochodku. Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na
tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.

(2) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po pisomnom odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou
organizaciou, pripadne po prerokovani na pracovnej porade.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. 4. SK19 0200 0000
0039 5376 6359. Na tento Ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na
uréenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel
najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalenddrnom roku.

(5) Zamestnanec, ktory si uplatiiuje narok na ¢erpanie finanénych prostriedkov zo SF, je
povinny predloZit na schvélenie zamestnavatelovi a predsedovi ZO OZ Ziadost (v
ktorej sa uvedie aj ¢islo Uctu, na ktory mu maju byt finanéné prostriedky zaslané)

a originaly financnych dokladov (blocky, listky, doklad o zaplateni...) najneskor
v nasledujucom mesiaci.

(6) Prispevok zo SF zamestnavatel neméze poskytovat na Gcely odmeriovania za pracu.
(7) O poutziti prostriedkov SF rozhoduje zamestndvatel spolo¢ne s prislusSnym odborovym
organom posobiacim na pracovisku. Prostriedky zo SF je mozné Cerpat len na zaklade

pisomného suhlasu oboch zmluvnych stran.

(8) O stave a cerpani prostriedkov SF bude odborova organizacia informovand 2x rocne,
po uplynuti polroka.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatela p. Ing. Hradekova — Uctovnicka Skoly.
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Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024
a) povinny pridel vo vyske 1 % a pridel do vysky 0,05% podla §3 odst. ........ 12.528,- €
b) zostatok SF z predchddzajucich rokov ........cccccueeeecieiiciiii e, 6.344,- €
Spolu: 18.872,- €

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

Q) SEMAVOVANIE...cci ittt et ceerct et e e e e e e e eesses s basrbaarerrrreereeeeneenas 3.300,- €
b) socidlna vypomoc nenavratna — odchody do déchodku.............oueeeennnnneen. 2.000,- €
c) kulturna, spolocenska, vzdeldvacia ¢innost a zdravotna starostlivost ...... 12.000,- €
o ) o1 =14 1 1< TSP 1.500,- €
Spolu: 18.800,- €
C.3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
Stravovanie

(1) Zamestndvatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok vo vyske — 0,25 €.

Socialna vypomoc nendvratna

(1) Zamestnavatel po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu
vypomoc zamestnancovi, ktory je vtrvalom pracovhom pomere alebo zamestnany
minimalne 2 roky:

e pri prvom odchode do dochodku do vysky 100,- €

e pri zZivotnych jubileach 50, 60 rokov vo vyske 100,- €

e privaznom ochoreni zamestnanca alebo jeho priameho rodinného prislusnika do vysky
150,- €

e Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa sUstavne pripravuju na
budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne,

zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak Ziju v spoloc¢nej
domacnosti) do sumy 150,- €.

e V mimoriadne zavainych doévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnd socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske najviac 150,- €.
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e Prinarodeni dietata do jedného roka Zivota dietata vo vyske 150,- €

(2) Zamestnanec podlozZi svoju Ziadost relevantnymi dokladmi.

napr.:

e potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody

e potvrdenie poistovne o vyske Uhrady skody

o fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti

e potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

e potvrdenie o vykone zdravotného Ukonu alebo

e potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, néaklady poistovne, naklady
poistenca alebo

e potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho
vycislené naklady, ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi poistenec)

e rodny list dietata

Kultirna, spoloc¢enska, vzdelavacia ¢innost a zdravotna starostlivost

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na:

1. naorganizovanie divadelnych predstaveni,

2. spolocenskych posedeni so zamestnancami odchddzajucimi do déchodku, so
zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami zakladnych $kél, s nepedagogickymi zamestnancami
Skol, Skolskych zariadent,

3. jednorazovy prispevok na naklady podla pismena a) az e) v celkovej vyske 25 € na
kalendarny rok sa poskytne zamestnancovi, ktory je ku diiu predloZenia Ziadosti
zamestnany u zamestnavatela na trvaly pracovny pomer alebo pracuje minimalne 2
roky v rozsahu minimalne 51% uvazku.

Jednorazovy prispevok mozno Cerpat na:

a) kulturne a Sportové vyzitie (napr.: listky do kina/ divadla/ Sportové podujatie;
Sportové permanetky, sauny, plavaren, fitness centrum apod.),

b) relax (ozdravovacie relaxacné aktivity/ masaze/ wellness apod.),

c) vzdelavacie aktivity (napr.: kurzy sebarozvoja/ jazykové kurzy/ kruzky a iné
vzdelavacie aktivity),

d) ndkup knih,

e) naklady na osobnu zdravotnu starostlivost (napr.: poplatky za zdravotnu
starostlivost u lekarov Specialistov/ stomatoldgov, osetrenia chrupu/ pleti/ zraku;
fyzioterapiu apod.).
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Zasady pre tvorbu a poutZitie socidlneho fondu su sucastou Kolektivne zmluvy na rok 2024 a
nadobudaju uéinnost diiom 24. 1. 2024. Ich Gc¢innost kon¢i podpisanim nového dodatku ku
kolektivnej zmluve alebo uzatvorenim novej kolektivnej zmluvy.

V Bratislave 24. 01. 2024

zamestnavatel odborova organizacia
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