ODBOROVY ZVAZ
PRACOVNIKOV SKOLSTVA
A VEDY NA SLOVENSKU

Kolektivna zmluva na rok 2024

uzatvorend dia 31.01.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou OZPSaV pri Zakladnej §kole s materskou §kolou, SNP 47,
053 42 Krompachy, ICO: 42244030, zastapenou Bc. Dagmar Pacovskou,
splnomocnenkynou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade s plnomocenstva zo dna 6.12.2023,
(d’alej odborova organizacia)

Zikladnou Skolou s materskou Skolou so sidlom v Krompachoch, SNP 47, ICO:
42248809, zastupenou Mgr. Mariou Ziltovou, riaditel’kou zakladnej $koly s materskou §kolou
(d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva cCast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborove;j
organizacie a z0 splnomocnenia zo dna 6.12.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Bec. Dagmar
Pacovsku, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie z0 6.12.2023 tvori prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenli zriad’ovacou listinou zo dia 1.9.2012.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a zdkladnej Skoly s materskou Skolou.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna

zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia
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zékona 0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka® zédkon
¢.553/2003 Z. z, namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka“
zékon ¢. 552/2003 Z.z°, namiesto oznaCenia zakona o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch skratka“ zakon ¢. 138/2019 Z. z.*

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizdcia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budlcnosti pocas G€innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) V pripade rozsiahlych zmien v KZ m6zu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej
KZ.
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Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe€it’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha c¢ast

Individudlne vztahy, pravne naroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ pri odmeiiovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik

zékona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonoch.

1.Priplatok za riadenie

Vediacemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v rdmci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej
tarify najvyssSieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
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zaradeny, zvysenej 0 14 %, s prihliadnutim na néarocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zverené¢ho organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca podla
zakona ¢.553/2003 Z. z. § 9 bod.1

(2) Ak vedtci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyS$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel' ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupované¢ho veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsSie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie uréené¢ho zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne
urcéeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a.) V dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v rozpiti od 1,3% - 10%
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona 553/2003 Z. z. § 13

b.) Zamestnavatel' vyplati nepedagogickému zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej
prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 10,- €.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a.) pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 % , ak tito Cinnost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak
tato C¢innost vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach (§13b zakona ¢.
553/2003 Z.z.)

b.) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, patri priplatok za
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vykon v $pecializovanej ¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato Cinnost’ vykonava u jedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo zac¢inajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%, ak
tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajtacich pedagogickych zamestnancov,
alebo zacinajtcich odbornych zamestnancov.

c.) priplatok za vykon S$pecializovanych ¢innosti podl'a odsekov (a) a (b) sa uré¢i pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

5. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySena o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpo€inku v tyzdni , zvySena
0 60% hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na
cerpani ndhradného volna za pracu nadcas, patri mu prislusna Cast' funkéného platu a za
kazdd hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna, zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas
troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadc¢as, patri
zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

6. Osobny priplatok

(1)  Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

e Opriznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhodne
riaditel’ka Skoly na zéklade pisomnych navrhov veducich zamestnancov

e Osobny priplatok je nenarokovanou zlozkou platu

e Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte financné prostriedky
vo vyske najmenej 6% zo suhrnu funkénych platov ztctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok, ak to rozpocet na rok 2024 umozni

e Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor

e Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ alebo zniZit’ priznany osobny priplatok
Z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu doévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany, alebo z nedostatku finan¢nych prostriedkov

5



ODBOROVY ZVAZ
PRACOVNIKOV SKOLSTVA
A VEDY NA SLOVENSKU

e Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie, alebo znizi na
uroven, ktorda zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dévodu vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti

e Zamestnavatel sa zavdzuje kazd¢ znizenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou

7. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a.) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podla osobitného predpisu,

b.) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie statnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,

c.) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d.) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac
12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’'ovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.
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(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zafinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznadvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

8. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
Zzamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi Zziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Zziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitel’a.( § 14d zakona ¢.553/2003 Z.z.)

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnutornom
predpise Skoly ( pracovnom poriadku) v zavislosti od poctu :
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a) hodin tyzdennej priamej vyuCovacej Cinnosti ulitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu¢ovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podla odseku 1 je 3,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov
nahor.

10. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku a Sest’desiat
rokov veku

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku, sumu vo vyske jeho funkéného platu (§20c zakona 553/2003 Z. z. ), ak su
splnené nasledovné podmienky:

a) zamestnanec v ¢ase dovrsenia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatel’a viac ako tri
roky,

b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok $koly alebo pracovnu
disciplinu,

€) V poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatela.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku, sumu vo vyske 200,-€ (§20c zakona 553/2003 Z. z.), ak su splnené
nasledovné podmienky:

a) zamestnanec v case doviSenia 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac ako
pat’ rokov

b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok skoly alebo pracovnt
disciplinu,

C) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

11. Odmeny

Zamestnavatel méze poskytnat zamestnancovi odmenu v zmysle (§20 zakona 553/2003
Z.2.) za pracu:

a) v prvom polroku kalendarneho roku
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b) v druhom polroku kalendarneho roku

Odmena podl'a odseku 1 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jul prislusného kalendarneho roka
a odmena podl'a odseku 1 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka (§20 zakona 553/2003 Z. z.).

12. Nahrada mzdy pri dolezitych osobnych prekiazkach v praci — nepredvidané
prerusenie premavky alebo meSkanie pravidelnej verejnej dopravy

Po preukazani dokladu od prislusného zariadenia o existencii prekazky v praci sa poskytne
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je pétnasty denl po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdazuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u¢et zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiiceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a),b) alebo pism. f) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonéavat doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Cc) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) pédtnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov
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(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné Vv sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zéklade ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a
§ 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli ze:

(1) Vyska prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach st 2% z objemu zucétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
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(2) V zmysle zakona ¢. 595/2003 Z.z. zakon o dani z prijmov §5 bod 7 pism. 0) bude sa
uhrnna suma poskytnutého prispevku do vysky 500,-€ nezdanovat'.

(3) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na DSS zamestnancovi po uplynuti skisobnej doby
od nasledujiceho mesiaca.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat® do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec mé pravny narok na
prispevok podla predchadzajucej vety.

(5) Zamestnavatel sa zavdazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 11

Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancoy

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel umoziuje pedagogickym a odbornym zamestnancom vykonavat
d’alSie ¢innosti stivisiace s priamou vyucovacou a vychovnou ¢innostou a suvisiace s d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska v sulade s pracovnym poriadkom v trvani maximalne 2,5
hodiny denne.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie
(1) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov.

(2) Dovolenka pedagogickych zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. ( § 103 ods. 3
ZP ) je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

11
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Pedagogickému zamestnancovi zamestnavatel povoli preruSenie vykonu pracovnej

¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec vykonaval pracovnu

¢innost’ nepretrzite najmenej desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi za €as prerusenia

pracovnej cCinnosti nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel' povoli prerusenie vykonu
pracovnej ¢innosti od prvého dina skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom

pedagogicky zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.

1)

()

3)

(4)

Clinok 14
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
ur¢end doba jeho trvania, alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zékonne podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na dobu urciti. Pracovny pomer
je uzatvoreny na neurCity cas aj vtedy, ak pracovny pomer na dobu uréiti nebol
dohodnuty pisomne.

Pracovny pomer na dobu urciti mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na dobu uréiti mozno prediZit' alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

Opétovne dohodnuty pracovny pomer na dobu urciti je pracovny pomer , ktory ma
vzniknit pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného
pomeru na dobu ur€itl medzi tymi istymi €astnikmi

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

e Zastupovania zamestnanca po€as materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujucej na materskii dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti, alebo zamestnanca , ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie

e Vykonania prac, pri ktorych je potrebné zvysit’ po€et zamestnancov na prechodny
¢as, nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku

e Na zéklade §48, bod 4, ods. d) Zakonnika prace, vykonavanie prac pedagogickym
zamestnancom, alebo odbornym zamestnancom, ktorého osobné naklady st
pokryvané finanénymi prostriedkami, ktoré pridel’'uje ministerstvo zriad'ovatelom
Skol prostrednictvom regionalnych uradov Skolskej spravy, v zavislosti od
zdrojovych moznosti Statneho rozpoctu vykonavania prac dohodnutych v
kolektivnej zmluve.

(5) Dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podl’a §48 ods. 4 ZP

sa uvedie v pracovnej zmluve
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(6) Pracovny pomer na uréitt dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnat
najkratSie na jeden Skolsky rok: to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita
dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace. Na pracovny pomer na dobu urciti sa vzt'ahuje Zakonnik préce.

Tretia ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ /ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).
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(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhe;

zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvné pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vytctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizéacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom ins$pekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budii postupovat
objektivne, v stilade so v§eobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
0ds.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia, pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

C) vyuzivanie vnutorného zariadenia miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
14
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e) svoje miestnosti na svoj naklad za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov,

f) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cCinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
fvid. C1.22 ods. b./ a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a kolektivneho vyjedndvania, organizovanych Radou ZO
0OZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
V nasledovnych pripadoch:
» vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),
» vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),
» vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
» zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
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urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnt ocCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestndvatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v préaci (§152 ZP)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac

predtym

» 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

» 0dovodoch prechodu,

» 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
Zamestnancov,

» 0 planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

» 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP),

» 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

» 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP), pri hromadnom prepustani o dévodoch hromadného
prepustania, pocte a Struktire zamestnancov, sktorymi sa mé pracovny pomer
rozviazat’,
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» zrozumitenym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zadvdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktor¢ mu  urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti
mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229
0ds.1, 2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

>
>

YV VV VYV

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP)

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP)

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§
152 ods. 8 pism. b/ ZP,

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,
najmi, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);
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d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veduce;

Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade S ustanoveniami § 146 ZP a §
8a az 8f) zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorSich
predpisov  sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

al pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b/ zaradovat’ zamestnancov na vykon prace a pracovisko so zretel'om na ich zdravotny stav
a schopnosti, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
S pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO

¢/ bezodkladne ozndmit® vznik registrovaného pracovného urazu prislusSnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),
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d/zabezpeCit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok apri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotné¢ho
rizika akategoériu z hladiska zdravotnych rizik ( § 30 ods.l pism. h) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z.z

e/pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi za zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§7 ods.1 zakona o BOZP),

f/odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou v spolupraci so $kolou,

g/vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

h/poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§6 ods. 2 pism. b) zédkona o BOZP),

I/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuj Vv prostredi v ktorom
odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§6
ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

j/zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny, zabezpefenie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit vnitornym
predpisom (§6 ods.3 pism. b) zékona o BOZP),

k/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
(§240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

I/kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods.1 pism.
b) zakona o BO

m/kontrolovat’ urceny zékaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a (§9 ods.1 pism. b) zdkona
0 BOZP),

n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§149 ZP a §29 zikona o BOZP),

0/ znéaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§6
ods.11 zakona o BOZP).
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p/ uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skon¢eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu (§30e ods.18
zékona 355/2007 Z.z.)

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’® hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné tUrazy, z(cCastiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c/ pozadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d/  upozoriovat' zamestnavatela na pracu nadCas a no¢nil pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zhcCasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f/ pozadovat od =zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

a) 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu

b) 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢€.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
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Clinok 22
Zdravotna starostlivost’
(1) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) realizovat’ vstupné lekarske prehliadky Vv sulade s legislativou

- Uadministrativnych pracovnikov pred zaradenim na pracu so zobrazovacou
jednotkou— uhradza zamestnavatel’ ( §7 NV SR 276/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacou jednotkou )

- Uzamestnancov (udrzbar-Skolnik/upratovacka/vydaj stravy) vykonavajicich pracu vo
vyskach a vykonavajucich prace spojené s fyzickou zat'azou / prendsSanie bremien / -
uhrddza zamestnavatel’ ( § 4 ods. 4 pism. b) Vyhlasky MZ SR 542/2007 Z. z.")

b) realizovat’ preventivne lekarske prehliadky podla osobitnych predpisov

- U administrativnych pracovnikov v pripade zrakovych t'azkosti, ktoré méze sposobit’
praca so zobrazovacou jednotkou — uhradza zamestnavatel

- U zamestnancov (idrzbar - Skolnik/upratovacka) nepozaduju sa

- U zamestnancov (vydaj stravy) — pri nastupe do zamestnania po PN dlhsej ako Sest’

mesiacov — uhradza zamestnavatel’

- U pedagogickych zamestnancov iba v pripade podozrenia, Ze doSlo k zmene zdravotnej
sposobilosti ( § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov ) —
uhradza zamestnavatel’,

C) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
Vv zmysle platnych noriem,

d) vyplatit’ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku nahrady prijmu, ktora
je v obdobi

-od prvého dna pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca

-od Stvrtého dna do desiatecho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.),

e) zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom cCase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.
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Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov

okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zamestnancom, ktori na svojom
pravidelnom  pracovisku odpracovali viac ako S$tyri hodiny denne prispiet’ finan¢nym
prispevkom na stravovanie Vv nominalnej hodnote 3,50 €, svynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovni cestu. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace
dlhsi ako $tyri hodiny denne.

(2) Zamestnavatel prispieva finanénym prispevkom na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a
sumou vo vyske 3,50 €

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ finanénym prispevkom na stravovanie aj zo
socialneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov v sume 0,78 €

(4) Zamestnavatel nebude poskytovat poc€as dovolenky, prekdZzok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti ani stravovanie, ani prispevky na stravovanie.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému  zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu podla §82 ods.1 Zikona ¢.138/2019 Z. z. v
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rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods.3 pism.
a.) ab.) zakona 138/2019 Z.z.

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
c) dalSich pat’ pracovnych dni na Gcast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a, vedticeho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol dna pracovného vol'na (§82 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z
(5) Pracovné volno podla odseku 3 c&erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzend alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

(6) Zamestnavatel' najmenej jedenkrat rocne zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo
aumozni im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a riesenie konfliktov (§79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z.z.)

Clinok 26

Tvorba socidlneho fondu, jeho vysSka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
» povinnym pridelom je vo vyske 1% a

» dalsim pridelom vo vyske 0,20 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za

kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 2/ a 3/, ktora je sucast'ou tejto KZ.
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Stvrta cast’
Clinok 27
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
minimalne raz rocne

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom predpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia S jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Krompachoch dna 31.01.2024

Bc. Dagmar Pacovska Mgr. Maria Ziltova
Predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka ZS s MS
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Zoznam priloh KZ na rok 2024

Priloha ¢. 1
Priloha ¢&. 2

Priloha ¢&. 3
Priloha ¢. 4
Priloha &. 5

Splnomocnenie zamestnancov

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu apodmienky
a poskytovania prispevkov zfondu zamestnancom a odborovej
organizacii

Sprava o tvorbe a pouziti socialneho fondu v roku 2023

KZVS NA OBDOBIE 1.1.2023 — 31.8.2024

Obozndmenie zamestnancov s KZ 2024
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Priloha 1/

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, SNP 47, 053 42
v Krompachoch, ICO: 42244030, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ ¢. 2, zo dna 6.12.2023,
ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Bc. Dagmar Pacovsku, predsednicku
Z0 OZ, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomociiuje na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

Krompachy, dita 6.12.2023

Bc. Maria Valkova Miroslav Staron
Zastupca ZO OZPSaV Zastupca ZO OZPSaV
materska Skola nepedagogicki zamestnanci

Splnomocnenie prijimam

Krompachy, dia 6.12.2023

Bc. Dagmar Pacovska
Predseda ZO OZPSaV
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Priloha 2/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

CL1

Vseobecné ustanovenia

/11 V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatela. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

/2/ Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
/3/ Prostriedky SF sa vedll na samostatnom uc¢te zamestnavatel'a IBAN:

SK72 0900 0000 0005 2244 0804

/4/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho néastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

/6/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Viera Kacvinsk4 a predseda odborovej organizacie Be. Dagmar Pacovska
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C1.2
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024
a/ povinny pridel vo vyske 1% a d’alsi pridel podla §3 odst.1b/

vo vySke 0,20% (tvorba SF) oo +7 300,00,-€
b/ zostatok SF z predchadzajiicich rokov ..........ccccvvveiieeiiiinieeie e, + 2148,19,-€
c/ splatok poziciek poskytnutych z FKSP .........ccooiiiiiiiiiee 0,00,-€
d/ splatky navratnych socidlnych vypomoci ..........cccevveiieiiiiiiiiiciieene 0,00,-€
ST V1T o) u ] 10} /TP PP PP PR PPP 0,00,-€
Spolu: ..o + 9448,19,-€

2/ Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

» stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom.......... 6 000,00,- €
» kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’...........cccceeerveennen. 2 000,00,- €
SPOIU et 8 000,00,- €
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CL3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) prispevok zo socidlneho fondu v sume 0,78 €

Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na relaxaciu pracovnych sil a oddych a na
organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych posedeni.

Darcéekové poukazy a dary

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na tieto ucely.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju G€innost’ diiom 1.1.2024, ich u€innost’ kon¢i

31.12.2024

Krompachy, 31.01.2024

Bc. Dagmar Pacovska Mgr. Méria Ziltova
Predseda ZO OZ PSaV riaditel ZS s MS
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Priloha 3/
Sprava o tvorbe a pouziti socialneho fondu v roku 2023
za 70 OZ pri ZS s MS , Ul. SNP 47, Krompachy

Z0StatoK SF Z roKU 2022 PS.....ooceee et e st + 686,48 -€
TVOIDA SF oo + 7099,16,-€
Cerpanie SFnastravu—FPNS ... - 5487,45,-€
Cerpanie SF na stravu — PSYCN. VYCVIK PZ ....cooovuvceeeceeeeeeeeeee e - 150,00,-€
Zostatok SF k 31.12.2023 +2148,19,-€

Bc. Dagmar Pacovska Mgr. Méria Ziltova

Predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka ZS s MS

30



ODBOROVY ZVAZ
PRACOVNIKOV SKOLSTVA
A VEDY NA SLOVENSKU

Priloha 4/

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI{ POSTUPUJU
PODLA ZAKONA
& 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
NA OBDOBIE 1.1.2023 — 31.8.2024

V ziujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024

zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov v stillade s § 3 pism.
f) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky

a
Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

Uzatvarajua

podl’a § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI
ODMENOVANI POSTUPUJU PODIA ZAKONA ¢&. 553/2003 Z.. z. O ODMENOVANI
NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A O
ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA OBDOBIE 1.1.2023 — 31.8.2024
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CL1

Vseobecné ustanovenia
1. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na obdobie 1.1.2023 —
31.8.2024 (d’alej len ,,kolektivna zmluva“) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivnom
vyjednavani®).
2. Kolektivna zmluva je zavézna pre vSetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 zékona €.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o
odmenovani®), ktorymi st :
a) organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia tlohy Statneho organu pri vykonavani $tatnej spravy alebo neplnia ulohy
pri vykonavani Statnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,
b) d’alsie rozpoc¢tové organizacie §tatu, obce a vysSieho izemného celku,
c) prispevkové organizacie $tatu, obce a vysSieho izemného celku okrem prispevkovych organizacii,
ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vyssi ako
prispevok z rozpoctu zriad'ovatel’a, Slovenského narodného divadla, Slovenskej filharmonie a
Statnych lesov Tatranského narodného parku,
d) vyssie uzemné celky a obce, ak v sulade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmenovani nepostupuju
podl'a Zakonnika prace,
e) Statne fondy,
f) verejné vysoké sSkoly a Statne vysoke skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych zamestnavatel
postupuje podl'a §1 ods. 7 zdkona o odmenovani,
g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,
h) Slovensky pozemkovy fond,
1) Slovenska akadémia vied a verejné vyskumné institticie, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel’ postupuje podl'a §1 ods. 6 zakona o odmenovani,
j) Skoly, v ktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavna pripravu na povolanie v zriad’ ovatel'skej
poOsobnosti Staitom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spoloc¢nosti a inej pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel’
nepostupuje podl'a § 1 ods. 5 zakona o odmenovani,
k) zakladné umelecké skoly, materské skoly, jazykové skoly a Skolské zariadenia v zriad’ ovatel'skej
pOsobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spoloc¢nosti a inej pravnickej osoby alebo fyzicke;j
osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel’
nepostupuje podl'a §1 ods. 4 zdkona o odmenovani,
I) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis
a ich zamestnancov.
3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania.
4. Zmluvné strany budt podporovat kolektivne vyjednavanie podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona o
kolektivnom vyjednavani za i¢elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmlav medzi
zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom.
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ClL II

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.
2. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace
je devit tyzdnov v kalendarnom roku.
3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od
1. januara 2023 o0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’al§ich 10 %. Osobitna stupnica platovych tarif
ucitel'ov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o 10 % a od 1. septembra 2023
o dalsich 12 %.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov,
ktoré boli zamestnancom priznané.
4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné
strany dohodnut’ zvysenie odstupného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umozuje.
5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkcného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani
pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a
ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej
zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’ zvysenie odchodného priaznivejsie, ak to prisluSny pravny
predpis umoznuje.
6. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024 je najmenej 2 % z objemu za¢tovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
a) U zamestnavatel’a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2022
dohodla uréita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatel’a,
ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloc¢nost'ou do 31. decembra
2022, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2023 je najmenej 2 % z
objemu zac¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

b) U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2023
dohodla uréita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatel’a,
ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou do 31. decembra
2023, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v obdobi od 1.1.2024 do 31.8.2024 je
najmenej 2 % z objemu za¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenli zamestnavatel’ski zmluvu, ale nema uzatvorenu zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skil zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou
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spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel. V
podnikovej kolektivnej zmluve moézu zmluvné strany dohodnut’, ze ak zamestnavatel’ nema uzatvorenti
ziadnu zamestnavatel'skil zmluvu, uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v
ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

7. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL III
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav
1. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit’ priaznivejsie pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.
2. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit’ dennu vysku nadhrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej percentualnej sadzbe ako ustanovuje zakon, najviac vo
vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

CL1V

Zivere¢né ustanovenia
1. Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo
doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.
2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024, nadobuda ucinnost’ 1. januara 2023 a konci 31. augusta
2024.
3. Vo vladnom navrhu zékona o $tatnom rozpocte na roky 2023 - 2024 s zohl'adnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto kolektivnej zmluvy.
Zavazky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatiuju v zmysle kompetencii vyplyvajucich zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.
4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 21 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane tol’ko
exemplarov, kol’ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.
Bratislava 13. jala 2022
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Splnomocneni zastupcovia
zamestnancov

zamestnavatel’ov podla § 3 pism. f)
zakona o kolektivhom vyjednavani

Eduard Heger

predseda vlady SR

Igor Matovic

podpredseda vlady a minister financii SR

Roman Mikulec
minister vnutra SR

Milan Krajniak

minister prace, socidlnych veci a rodiny SR
kultary

Radomir Brtan

1. podpredseda Zdruzenia miest a obci Slovenska

Jozef Viskupi¢
predseda ZdruZenia samospravnych krajov SK8
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Splnomocneni zastupcovia

podla § 3 pism. a) zikona o kolektivnom
vyjednavani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastipena:

Monika Uhlerova

prezidentka KOZ SR

Pavel Ondek

predseda OZ pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku

Anton Szalay

predseda SOZ zdravotnictva a socialnych
sluzieb

Milena Racova

predsednicka SOZ verejnej spravy a

Ivan Caban
predseda OZ zboru vizenskej a justicnej
straze
Katarina Krajcova
predsednicka SOZ zamestnancov obrany
Peter Magdolen
predseda OZ pracovnikov SAV
Ingrid Vrkocova
predsednicka OZ justicie v SR
Pavol Paracka
predseda OZ policie v SR
Marta Brodzianska
predsednicka Integrovaného odborového
Zvazu
Monika Benedekova
podpredsednicka OZ KOVO
Vlasta Szabova
predsednicka OZ DLV
Jana Zitiiakova
predsednicka OZ pracovnikov
pol'nohospodarstva na Slovensku
Nezavisl¢ krest'anské odbory Slovenska
zastipene:
Lubica Cerna
prezidentka
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Priloha 5/

OBOZNAMENIE SA S KOLEKTIVNOU ZMLUVOU 2024

Datum Meno a priezvisko, Titl. Funkcia Podpis
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Svojim podpisom potvrdzujem, ze som sa oboznamil/a/ s Kolektivnou zmluvou 2024.
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