Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 01.02.2024 medzi zmluvnymi stranami
0Z PS a V pri Materskej §kole vo Velkych Ulanoch, ul. S. Majora 560, ICO 42403081,
zastupenou Mgr. Erikou Krizanovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy
a
Materskou §kolou so sidlom S. Majora 560, Velké Ulany, ICO 37842323,
zastupenou PaedDr. Liviou Lelkesovou

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tuto Kkolektivnu zmluvu
vyplyva zo stanov odborovej organizacie azo splnomocnenia zo dia 08.12.2023, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Mgr. Eriku Krizanovu, predsedu odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo diia 01.01.2003
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznaéenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom z&ujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
~LOVZ.



Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.
(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudil v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’

vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a

kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v

pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju doméacku pracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré
upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach
Vv praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za
no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina

dniom 1.februara 2024 a skon¢i 31. decembra 2024. KZ nadobudne G¢innost’ diiom nasledujucom po
dni jej zverejnenia v registri zmlUv. Zamestnavatel' sa zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po

podpisani vSetkymi zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia informovat’ odborovl organizaciu.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,, dodatok ku KZ*“ a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) V pripade rozsiahlych zmien v KZ sa mézu zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré

bola kolektivna zmluva uzavreta.



Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ t(to rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavazuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia,
ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavézuje
poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnéavatel s

touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad’ovatel’ v rdmci rozpétia uvedeného v
prilohe OVZ ¢. 6 (8 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stuptia platove;j triedy, do ktorej je zaradeny a
vedlcemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu

zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stéast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a

zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veddceho zamestnanca, ak je to pre



zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnej$ie, najmenej v8ak v sume priplatku za riadenie
uré¢eného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu

pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

a) Pedagogickému zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke rozvrhol
pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach, patri priplatok za zmennost’
mesacne v ramci rozpétia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona €. 553/2003 Z. z. Priplatok za

zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tto ¢innost’ vykonédva v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysSenej o 24%, (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava u
jedného zac¢inajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajlceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24"%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajucich

pedagogickych zamestnancov.

5. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu 0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o
60%. Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok,

patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (8 19 OVZ).

6. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
(1) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na

pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 % a ak



ide o deti pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla §
16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci a § 18-priplatok za
pracu vo sviatok/.

(3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnti na poskytnuti nahradného vol'na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za ¢as ¢erpania nahradného vol'na

zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

7. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’
na zéklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky vo vyske
najmenej 6% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.3 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit’
pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia

kritéria alebo podmienky).

8. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca
(1) Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupna zacinajlci pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny zamestnanec.

Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat a Sest’desiat rokov veku
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu (8§ 20 ods. 1 pism. c/
OVZ) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku

a) vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase dovisenia 50 a 60 rokov veku odpracoval u
zamestnavatela viac ako 3 roky,

b) vo vyske polovi¢ného funk¢éného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,

c) v poslednych 3 mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,



d) v poslednych 3 mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek vnitorného

predpisu zamestnavatela.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
dvanasty den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tc¢et zamestnanca najneskor
v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach z
platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.
(8 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat® doterajsiu pracu, pri
skonc¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval



najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer skon¢i podl'a §
82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z.z. najneskér uplynutim $kolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov
veku pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva a menej ako
péat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(4) V pripade, ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle § 82
ods. 7 zékona ¢. 138(2019 Z.z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené
odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne (§76 ods. 4

ZP), ze odstupné nie je povinny vratit’.

(5) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovneho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho

skonceni.

(6) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade

ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
(7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(8) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:
a) vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2024 je najmenej 2 % z objemu za¢étovanych platov zamestnancov

z¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni,



b) zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zi¢astneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom ur¢enym v
zamestnavatel'skej zmluve, v sume 2%funk&ného platu zamestnanca, Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podl'a predchadzajlcej vety.

¢) Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy na doplnkové poistenie v zamestnavatel’'skej

zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnédvania a v
zmysle 8 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace s
priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdeldvanim mimo
pracoviska v sulade s pracovnym poriadkom $koly v trvani maximalne 2 hodiny denne.

(3) Pracovny cas zamestnancov (zaciatok a koniec) zamestnavatel’ zverejituje v pracovnom poriadku
Skoly.

(4) V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a poc¢as dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa
S0 zamestnancom nedohodne na kratSej dobe a s platnost’ou najmenej na tyzdeni (§ 250 b) ZP).

(5) Pocas Gc¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §irenia prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej doméacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkovi dovody, ktoré neumoziuju vykon
prace z doméacnosti.

6) Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, Skolnik/adrzbar. V takomto pripade
ide o prekazku v préci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume

80% jeho priemerného zarobku, najmenej vSak sume minimalnej mzdy.

Clanok 12

Prestavky v préci

1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
2) Zamestnavatel’ oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie formou pracovného

poriadku- rozpis zaciatku a konca pracovného poriadku s prestavkami.



3) Prestavky na odpo¢inok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez
prerusenia prace zamestnancom.

5) Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci
sa zapocitava do pracovného casu.

6) Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
ZP zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpec€uje primerany ¢as na
odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom- uplatni sa v ¢ase $kolskych vyletov,

exkurzii, stitazi a pod.

Clanok 12a

Pravidla prace nad¢as vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nad¢as

1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediuceho zamestnanca alebo s
jeho suhlasom nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (8§ 97 ods. 1 ZP).

2) U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadc¢as praca vykonavana nad zékladny uvizok. Hodina
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujtica zakladny tvazok pedagogického zamestnanca sa
povaZzuje za jednu hodinu prace nadc¢as ak pedagogicky zamestnanec splnil svoj zdkladny uvizok,
alebo veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdirnym organom, ak splnil svoj
zakladny Gvézok.

3) U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nad¢as praca presahujica jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

4) Riaditel’ skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvézok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevySujice tento zakladny
uvazok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

5)Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadc¢as v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa nepovazuje
praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

6) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30
%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvy$ena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

7) Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa skole zicastiuje (Skolské vylety, sutaze, exkurzie, plavecky a lyZiarsky
vycvik, skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30 hod., resp. v Case pracovnej zmeny.

8) Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktort priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.



9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mézu spajat’
skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade vyletu, exkurzie sa spajaju deti v
ramci Skoly. V takychto pripadoch nejde o pracu nad¢as a zamestnancovi narok na vytvorenie
nahradného vol'na nevznika.

10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznikd, nakol’ko vykonaval dozor nad det'mi v ramci svojej
pracovnej doby.

11) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu za kazda hodinu prace nadcas hodina nahradného vol'na. Za Cas ¢erpania ndhradného volna
patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas cerpania nahradného volna za pracu nadcas;
zvysenie podl'a prvej vety 5 za Cas Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo
v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.
12) Zamestnanec pred nastupom na nahradné vol'no vyplni tla¢ivo dohody o ¢erpani nahradného
vol'na a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nadhradné vol'no prechadza z jedného
mesiaca do nasledujiceho, rozpiSe sa na dve dohody o ¢erpani ndhradného volna, teda za kazdy
mesiac osobitne.

13) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonanu.

14) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni Cerpanie dovolenky.

15) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne: V obdobi, ked’ si
pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zdkladny tvazok stanoveny NV ¢.
201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam nadcasovej prace, za ktort si toto vol'no
cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v ¢ase
vedlajsich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického
zamestnanca (rozvrhnutia zdkladného uvézku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

16) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si Cerpa nahradné volno za 1 deil v rozsahu
pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

17) Ulozit pracu nad¢as alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace. 18) Ak je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu
nadcas nenariadil, m6Ze zamestnanec poziadat’ zamestnavatela o odsuhlasenie takejto nad¢asovej
prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ takuto Ziadost’ minimalne jeden den vopred priamemu
nadriadenému na predpisanom tlacive zamestnavatel'a, ktoré sa nachadza ako priloha ¢. 1 tohto

Pracovného poriadku.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’'no

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa predlzuje

vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP:



Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.

1) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je Sest’
tyzdiiov (30 dni) v kalendarnom roku.

Vymera dovolenky podl'a KZ sa zvySuje o d’alsie dva tyzdne spolu (40 dni ).

2) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je Sest’
tyzdiov (30 dni) v kalendarnom roku.

Vymera dovolenky podl'a KZ sa zvysuje o d’al$ie dva tyzdne spolu (40 dni ).

3) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z.
(8 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdiov (45 dni) v kalendarnom roku. Vymera dovolenky podl'a KZ sa
zvysuje o d’alsi tyzden spolu (50 dni ).

4) Po dohode so zamestnavatel'om moze zamestnanec ¢erpat’ pat’ dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo $kolskych
prazdnin.

5) V oddévodnenych pripadoch moze zamestnanec ¢erpat’ aj viac ako pat’ dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo $kolskych prazdnin, ak to umoziuju prevadzkové dovody.

6) V Case mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a po¢as dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel’ Cerpanie dovolenky zamestnavatel’ oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpant (star()
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené len so

suhlasom zamestnanca. (250b ZP).

Hromadnu dovolenku Cerpaju zamestnanci v ¢ase letnych a zimnych prazdnin, pocas preruSenia
prevadzky spravidla 4 tyzdne v lete a 2 tyZzdne v zime. Zamestnanci Cerpaji dovolenku podl'a planu

dovoleniek a podl'a potreby.

Clanok 14

Pracovny pomer zamestnanca

1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uré¢ena doba
jeho trvania.

2) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na urcita
dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.

3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat’ pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného pomeru na urciti dobu medzi
tymi istymi ucastnikmi.

4) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dovodu :

a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvézujicej na matersku dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, docasnej pracovnej

neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo



odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny ¢as
nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakujd a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna préaca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

5) Dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v pracovnej zmluve.

6) Pracovny pomer na urcitu dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodntit’ najkratsie na
jeden skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na ur¢ita dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny
pomer na ur¢itd dobu sa vzt'ahuje Zakonnik préce.

7) Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:

a) pracu v kategorii uitel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podl'a § 49 ZP na kratsi pracovny
cas,

b) pracu v kategorii pedagogického asistenta,

¢) pracu v projekte ,,Novovytvorené miesta v MS ...“ na pracovnej pozicii pedagogicky asistent,

Skolsky psycholdg, Specialny pedagog.

Clanok 14a

Pravidla skoncenia pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skon¢it' v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.

2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skon¢i aj
zo zakona €. 138/2019 Z. 2.6 .

3) Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

4) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

5) Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrusenie
pracovného pomeru, hromadné preptstanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri rozvdzovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

6) Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny s ur¢ené pracovnym poriadkom.

7) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel’ a zamestnanec
upravuje 8§ 75 Z&konnika préce.

8) Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.
9) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor

uplynutim skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutim funkéného



obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
patri pri skon¢eni pracovného pomeru podl'a prvej vety odstupné, ako pri skonceni pracovného

pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zékonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou z&kladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajacich odsekov, ani ni¢im inym

obmedzené a zmluvné strany sa zavadzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 16

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe Uc¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu 0 plnenie zavazku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od

jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.



Clanok 17

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v
sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

3) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze nebude bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatel’a nartiSat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch tym,
ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskuto¢iiovanych technickymi
zariadeniami zamestnavatel’a a kontroluje elektronick postu odoslant z pracovnej elektronicke;j
adresy a dorucent na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

4) Ak sa zamestnavatel’ rozhodne zaviest’ kontrolny mechanizmus zavézuje sa prerokovat’ so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskuto¢nenia, ako aj dobu jej trvania a

informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 18

Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budt racionalne riesit’ zabezpeéenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlcej z 8-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnit’ jej rokovaciu miestnost’ na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace

S ocenenim prace zamestnancov, na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu rozvrhu priamej vyucovacej
alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvéazu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpe&enie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO- 2dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO- 1 den Vv roku (v pripade tcasti na skoleni, alebo ak budu zastupovat’ predsedu

na Skoleni).,



(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou
platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (8 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdel&vanie, odborné skolenia, Skolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych

Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto

oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (8§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapog¢ita do
pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (8 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved’ alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho Gerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (8 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);



b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac

predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

C) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......... (847 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (8§
49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§73 ods. 2 a) ods.4
ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (8 98 ods. 7 ZP),

- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci roka za

cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci

toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriadovatel’, ako aj o jeho

zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a sStatistické vykazy (§

229 ods. 1,2 ZP);

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2
ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,

prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a)



ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (8 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifik&ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (8191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom Uraze

alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- z4sadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (8 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (8§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237 ods. 2
pism. d) ZP),

- opatrenia na predchéadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(8 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(8 30e 0ds.6 zakona ¢.355/2007)

e) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a doklady (8
239 ZP).

Clanok 20

Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).



Clanok 21

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami 8 147 ZP a 88 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavdzuje sustavne zaist'ovat’
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten tcel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o0 BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému odborovému organu (8§
17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona 0 BOZP),

¢) ¢/ zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak 0 to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o
BOZP),

d) zabezpecit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla
mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (8§ 30 ods.1
pism. c) zékona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

¢) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace, zasadami
bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7
ods. 1 zdkona 0 BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona 0 BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zakona o0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (8 6 0ds. 2 pism. b) zakona o0 BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannd pracovnul obuv, ak pracuju v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona 0 BOZP),

j) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3

pism. b/ zakona 0 BOZP),



k) zabezpeclit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a umoznit’ im
vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s
nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a §19
0ds.3 a 5 zdkona 0 BOZP),

1) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o
BOZP),

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in$pektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

0) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (8 6 ods. 11
zékona 0 BOZP).

p) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu vratane
nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonéeni pracovnopravneho

vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.

(2) Odborové organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a s 0sobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nU pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zucCastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’
1) Zamestnavatel sa zavézuje :

a) uhradit’ zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnu lekarsku prehliadku,



b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,

¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit’ nasledovnu vySku néhrady prijmu v
obdobi:

1. prvé tri dni PN (pracovna neschopnost’) 25% denného VZ (vymeriavaci zaklad) zamestnanca,

2. od §tvrtého dila do desiateho dila doCasnej PN zamestnanca 55 % denného VZ

3. od jedenasteho dna vysku nahrady mzdy za pracovnu neschopnost’ uhraddza socialna poistovia.
e) zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning
zamerany na predchéadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢.
317/2009 Z. z.)

Clanok 24

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreéacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislu$nikov a déchodcov, byvalych zamestnancov,

rekredciu vratane detskej v stlade s vnatornymi organiza¢nymi zasadami.

Clanok 25

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku- SJ
Velké Ulany, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.

152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov na jedno hlavné jedlo.



Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikéaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,

C) pat’ pracovnych dni na tGcast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inovaénom vzdelavani, ak
ide o veduceho zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného vol'na podl'a
odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po

dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %

(2) Zakladom na urcenie roéného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Z&kladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je
sthrn hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nékladov pri
realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlcej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo

platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Stvrta &ast’

Clanok 28

Zaverecné ustanovenia

1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom exemplari.

2) Plnenie KZ budt zmluvné strany vyhodnocovat’ minimalne raz ro¢ne. Na zéklade Ziadosti
ktorejkol'vek zmluvnej strany moze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju

na znak toho podpisuj.

vo Velkych UTanoch dita 01.02. 2024

Mgr. Erika KriZzanova PaedDr. Livia Lelkesova
predsedkyna ZO riaditel’ka MS

za zakladnu organizéciu Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
Clanok 1

VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF") v
zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytntt’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom uc¢te zamestnavatel’a ¢. u: SK90 0000 0016 8463 2053
(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlcej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajucej
vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpand Cast’ tychto prostriedkov méze byt
pouzity v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny vysunuty zamestnanec

OU zamestnavatel'a z oddelenia PaM Irena Sebékova a predseda odborovej organizécie.



Clanok 2

Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel tvori socidlny fond ako tthrn povinného pridelu vo vyske 1 % a d’alSieho pridelu
najmenej vo vyske 0,5 % zo zékladu. Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do socidlneho fondu je
suhrn platov zuctovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok. Fond sa tvori v deii dohodnuty
na vyplatu do diia v mesiaci. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy najneskor do konca kalenddrneho mesiaca. Zuctovanie prostriedkov
fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’- socidlna rada do 31. 1. nasledujlceho roka.

Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujlceho roka.

Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej jedalni nad

ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok 55% zo stravnej
jednotky .

2. Socialna vypomoc nenavratna charakteristika:

(1)Socialna vypomoc z dovodu tmrtia blizkej osoby zijicej v domacnosti zamestnanca- rodinného
prislusnika (manzel, manzelka, druh, druzka, diet’a)- suma 150 €

(2) Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri t'azkych Grazoch s ndslednym
dlhodobym liecenim do vysky 50 €.

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov,

- odporucanie nakupu liekov lekarom.

3. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 100 €. Zamestnanec predlozi
ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore odborovej organizécie s
jeho vyjadrenim odstpi zamestnavatel'ovi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec pisomne zaviaZe vratit’ socialnu navratnt

vypomoc do 3 mesiacov.

4, Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) povinnu preventivnu zdravotnu prehliadku 1x za dva roky 20 € na zamestnanca,



b) rehabilitaciu do vysky 20 € pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne

alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

5. Rekreicie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi zo socialneho fondu na spoloény relaxa¢no- rehabilitaény a
rekrea¢ny pobyt minimalne na jednu noc, rovnakym dielom pre kazdého zicastneného zamestnanca

vo vyske 20 € organizovan¢ zamestnavatel'om.

6. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti

uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

7. Kulturna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zamestnavatel prispieva na G¢ast’ zamestnanca na nasledovnych kulturnych akciach a podujatiach a
spolocenskych posedeniach:

a) divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, §portové podujatie, mizeum 40 € na
zamestnanca na zaklade pokladniéného bloku (vstupenky)

b) spolo¢né posedenie ( Den uditel'ov a viano¢na vecera) v sume 10 € - 35 € na osobu za kalendarny
rok na kazdého zamestnanca po dohode zamestnavatel'a s odborovou organizaciou a na zaklade vysky

prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.

8. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

a) pri doviseni 50-teho a 60-teho roku Zivota vo vyske 150€,

b) pri prvom odchode do déchodku vo vyske 300 €,

c¢) nakupné poukazky zamestnancovi z prilezitosti Vianoc po dohode zamestnavatel'a s odborovou
organizaciou a na zaklade vysky prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho fondu,

d) nakupné poukdzky zamestnancovi z prilezitosti Vianoc, ktory ma nizsi pracovny tvidzok ako
100%, po dohode zamestnavatel'a s odborovou organizaciou a na zéklade vysky prispevkov

zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.

Tieto zasady su sucastou KZ.

Mgr. Erika Krizanova PaedDr. Livia Lelkesova

predsedkyna ZO riaditel’ka MS

za zékladnl organizaciu Statutdrny zastupca zamestnavatel’a



Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie zamestnancov

3/ Kritéria pre priznanie osobného priplatku na rok 2023

Priloha ¢.1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku, na zaklade uznesenia zo diia 08.12.2023 vyboru
zakladnej organizéacie, ICO 42403081, ktory je jej §tatutarnym organom, splnomociiuje tymto Mgr.
Eriku Krizanovu, predsedkyiiu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2024 , ako aj splnomocitiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej

zékladnej organizécie.

vo Velkych Ulanoch dita 01.02.2024

Splnomocnenie prijimam. Mgr. Erika Krizanova
predsedkyna ZO
za Vybor ZO OZ

vo Velkych Ulanoch 01. 02. 2024 PaedDr. Livia Lelkesova

riaditel’ka materskej Skoly

Statutdrny zastupca zamestnavatel'a



Priloha ¢.2
Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a ¢lanku 23 KZ zamestndvatel' sa zaviazal prispievat’
zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Formou gastrolistka
alebo finan¢ného prispevku zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie len v pripadoch,
kedy z dovodu odstavky SJ nedokaze zabezpetit' stravovanie prostrednictvom kolskej jedalne alebo

existuju iné zékonné dévody na poskytnutie finanéného prispevku/gastrolistka.

Mgr. Erika Krizanova PaedDr. Livia Lelkesova

predsedkyna ZO riaditel’ka MS

za zakladnu organizéciu Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Priloha ¢.3

Kritéria pre priznanie osobného priplatku na rok 2024

Zamestnancovi ha ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok.

Kritéria hodnotenia prace pedagogickych zamestnancov:

- Giroveti kvality plnenia vyplyvajicich zo SVP pre MS, plnenie povinnosti vyplyvajucich z
Pracovného poriadku, vnatorného poriadku skoly a d’alSich organizacnych predpisov

- rozsah a troven kvality plnenia uloh vyplyvajtcich z pracovnej naplne

- priprava na pracu, esteticka troven triedy, zhotovovanie uc¢ebnych pomocok, otvorenost’ vo¢i novym
pedagogickym pristupom a trendom

- spolupraca a poradenska ¢innost’ vo¢i rodi¢om, empatické citenie k detom a k rodi¢om

- praca v metodickych kluboch, otvorené hodiny, tvorba metodickych materialov, Gi¢ast’ na
metodickych podujatiach

- aktivita a spoluzodpovednost’ za kvalitu Skoly a troven vychovno-vzdelavacej prace

- zaujmové kruzky s detmi nad ramec VVP

- uroven kvality vedenia pedagogickej dokumentacie

- prezentacia Skoly na verejnosti, publikovanie v odbornych ¢asopisoch a v tlaci, ucast’ na
galaprogramoch MS

- sebavzdelavanie

- stazena praca s riaditel’kou na triede, zastupkyne riaditeliek

- staznosti rodi¢ov

- odpracované dni v mesiaci /RD, PN, OCR, &asté priepustky/

- praca s integrovanymi det'mi

- ochota zastupovat’ podl'a potreby za nepritomné kolegyne

- schopnost’ sebahodnotenia, iniciativa, pozitivny pristup k praci a k l'udom

- schopnost’ adaptacie na zmenené podmienky

Kritéria hodnotenia prace prevadzkovych zamestnancov:

- rozsah a troven kvality plnenia uloh vyplyvajucich z pracovnej naplne

- uroven plnenia povinnosti vyplyvajicich z Pracovného poriadku, Vnatorného poriadku $koly a
d’alsich organiza¢nych predpisov

- pozitivny pristup k praci, ku kolektivu

- sulad ¢innosti k spolupracovnikom, k detom a k rodi¢om

- ochota pracovat’ nad ramec pracovnych povinnosti

- iniciativa, praca v stazenych podmienkach

- ochota zastupovat’ za nepritomnost’

- medzil'udské vztahy, uéast na akciach MS

- podiel na propagacii dobrého mena MS na verejnosti



Tato kolektivna zmluva nadobuda uéinnost’ od 01.02.2024.

vo Velkych Ulanoch diia 01.02.2024

Mgr. Erika Krizanova

zakladna organizacia

PaedDr. Livia Lelkesova

zamestnavatel’



