ZMLUVA O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzavreta podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni

S ust. §30aa ods. 2 pismena c) Zakona SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a

OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:

1CO:

IC DPH:

Konajuca prostrednictvom:

(Dalej len ako ,,objednavatel)

POSKYTOVATEL:
Obchodné meno:
Miesto podnikania:
1CO:

DIC:

Zivnostensky register:

Cislo v evidencii UVZ SR:

Konajtca prostrednictvom:

(Dalej len ako ,,poskytovatel™)

doplneni niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami:

Sprava zariadeni socialnych sluzieb
Janského 680/7, 949 01 Nitra

37 966 456

SK 2021936169

PhDr. Libusa Mugakova, riaditel’

Mgr. Jan Simon

Nacina Ves 385, 072 21 Michalovce

51981 874

1043261340

Okresny Urad Michalovce, odbor Zivnostenského podnikania, register OU-
MI-OZP-2018/014514-2 v Michalovciach zo dia 25.9.2018, ¢islo
zivnostenského registra 840-25283

datum zaatia vykondvania ¢innosti 1.10.2018, ¢&islo v evidencii
OPPL/7905/2018, Kvalifikacia (licencia, Zivnostenské opravnenie) - Dohl'ad

nad pracovnymi podmienkam

Mgr. Jan Simon, MPH

(objednavatel’ a poskytovatel’ d’alej spolu aj len ,,zmluvné strany®).

Preambula

Zmluvné strany uzatvaraji tato zmluvu v stlade s ust. §30aa ods. 2 pismena c¢) Zakona SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrang,

podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Touto zmluvou sa poskytovatel' ako

osoba disponujuca opravnenim na vykonavanie Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby, vydanym Uradom verejného

zdravotnictva Slovenskej republiky pod ¢. OPPL/7905/2018, zavdzuje vykonavat’ pre objednavatel’a ¢innosti pracovnej

zdravotnej sluzby v rozsahu uvedenom v ¢lanku II. tejto zmluvy.



Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavéizok poskytovatel'a zabezpedit' pre objednavatel’a ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
pre zamestnancov vykondvajucich pracu zaradent do prvej alebo druhej kategérie v zmysle §30ab Zakona SR ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej aj len
»pracovna zdravotna sluzba“). Pracovna zdravotna sluzba, ktort na zaklade tejto zmluvy poskytuje objednavatelovi
poskytovatel, je blizsie $pecifikovana v élanku II. tejto zmluvy, za vykonavanie ktorej sa objednavatel’ zavizuje platit’

poskytovatel'ovi odmenu podl'a ¢lanku III. tejto zmluvy.

Clanok I1.
Povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel’ sa zavizuje vykonavat’ pre objednavatel’a pracovnil zdravotnu sluzbu s prislusnou odbornou starostlivostou
v rozsahu zakotvenom v ustanoveniach zak. NRSR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
v zneni neskorSich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
208/2014 Z.z. o podrobnostiach a rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori
ju vykonavaju a 0 poziadavkach na ich odbornu spdsobilost’.
Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré podl'a bodu 1 tohto ¢lanku zmluvy je poskytovatel' povinny vykonavat' pre
objednavatel’a spocivaji v:
2.1. dohlade nad pracovnymi podmienkami objednavatela, ktoré zahriujt:
- postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorov prace a pracovného prostredia na pracovisku, na ktorom
zamestnanci objednavatela vykonavaju pracu zaradenu do prvej alebo druhej kategorie, vypracovanie pisomného
posudku o riziku z uvedeného postidenia zdravotného rizika,
- opidtovné postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorov prace a pracovného prostredia na pracovisku, na
ktorom zamestnanci objednavatela vykonavaju pracu zaradenti do druhej kategérie najmenej raz za 24 mesiacov,
vypracovanie pisomného zaznamu o postdeni rizika, ak pracovna zdravotna sluzba nezistila zmenu pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hladiska zdravotného
rizika,
- vypracovanie kategorizacie prace z hladiska zdravotného rizika zamestnancov objednavatela na zéklade ktorej
moze objednavatel’ viest’ a uchovavat’ evidenciu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategorie
Vv suvislosti s expoziciou faktorov prace a pracovného prostredia,
2.2. poradenstve a ¢innostiach zameranych na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb z povolania a
ochoreni suvisiacich s pracou, ktoré zahrnuju:
- planovanie a organizaciu prace a odpocCinku zamestnancov objednavatela vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposob vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,
- poskytovanie poradenstva v oblasti ochrany zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat’,
- vypracovanie Posudkov o riziku a Prevadzkovych poriadkov v stvislosti s expoziciou faktorov pracovného
prostredia,
- ucast’ na analyze pracovnych tirazov a chordb z povolania,
- poskytovanie poradenstva v oblasti ochrany zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného

prostredia z latkach, ktoré sa pouZivaju pri praci a ktoré mozu ohrozit’ zdravie,



- poskytovanie poradenstva v oblasti ochrany a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii a psychologie
préace; v oblasti ochrany a kladné¢ho ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmii,
2.3. spolutcasti na:

- organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov objednavatela na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelavani
vybranych zamestnancov objedndvatela na poskytovanie prvej pomoci, len na zéklade osobitnej objednavky
objednavatela, v pripade ak je vykonavanie takejto spolutcasti u objedndvatela nevyhnutné v zmysle vSeobecnych
zavaznych pravnych predpisov, o ¢om bude poskytovatel’ vopred informovat’ objednavatel’a,

- vzdelavani a vychove v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace

a ergonomii.

Clanok I11.
Odmena

. Zmluvn¢é strany sa dohodli, Ze objednavatel’ je povinny platit’ poskytovatel'ovi za vykondvanie pracovnej zdravotnej
sluzby odmenu podl’a ustanoveni tohto ¢lanku.

. Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze nie je platcom dane z pridanej hodnoty (d’alej aj len ,,DPH*). V pripade ak sa poskytovatel’
stane platcom DPH bez zbyto¢ného odkladu to oznami objednavatelovi a k fakturovanej odmene pripoc¢ita DPH.

. Za vypracovanie prislu$nej dokumentacie poskytovatelom pracovnej zdravotnej sluzby je objednavatel’ povinny zaplatit’
poskytovatel'ovi odmenu vo vyske uvedenej v Prilohe €. 1, ktora tvori neoddelitel'na sucast’ tejto zmluvy. Objednavatel
vykona platbu poskytovatel'ovi po odovzdani predmetného vypracovaného dokumentu.

. Poskytovatel’ je opravneny po odovzdani dokumentov uvedenych v Prilohe ¢. 1 tejto zmluvy objednavatelovi vystavit
faktiru na odmenu podl'a tohto ¢lanku. Poskytovatel’ a objednavatel’ sa dohodli na dobe splatnosti faktiry 15 dni odo
dna dorucenia faktury.

. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na ucet uvedeny na prislusnej faktare. Faktura, ktorti vystavi
poskytovatel' v zmysle tejto zmluvy bude obsahovat’ zoznam poskytnutych sluzieb a vykonov, musi spifat’ nalezitosti
dafiového dokladu. V pripade Ze vystavena faktara nebude spiiiat’ podmienky predchadzajucej vety, objednavatel’ méa
pravo vratit’ ju v termine splatnosti poskytovatel'ovi na prepracovanie. Tymto prestava platit’ povodny termin splatnosti
faktury a objednavatel’ nie je v omeSkani s thradou faktiry. Nova lehota splatnosti faktary zacina plynit diiom
vystavenia prepracovanej faktury.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa objednavatel’ dostane do omeskania so zaplatenim faktiry vystavenej podl'a tohto
Clanku je povinny zaplatit' poskytovatel'ovi urok z omeskania vo vyske 0,5 % z dlznej sumy za kazdy aj zacaty den

omeskania.

Clanok V.
Osobitné ustanovenia

. Objednavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy suéinnost’ nevyhnutnu na splnenie
zavizkov poskytovatela vyplyvajucich z tejto zmluvy.

. Objednavatel’ je povinny pisomne alebo e-mailom informovat’ poskytovatel'a o kazdej zmene pracovnych podmienok na
niektorom z pracovisk, ako aj 0 kazdej technologickej alebo akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie,
nového pracovného postup alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktort objednavatel’ vykonal na niektorom

zo svojich pracovisk a ktora méze mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany



bez zbyto¢ného odkladu po doruceni oznamenia podl'a predchadzajicej vety dohodnu pripadné podrobnosti splneni
zaviazkov poskytovatela podl'a tejto zmluvy vo vztahu ku pracovisku, ktorého sa oznamenéa zmena tyka.
3. Objednavatel' je povinny predkladat poskytovatelovi aktuadlny zoznam zamestnancov, tykajucich sa ich poctu

a zaradenia profesie. Zoznam zamestnancov nesmie obsahovat’ osobné udaje zamestnancov.

Clanok V.
Dorucovanie

1. Akékol'vek oznamenie ¢i iny tkon v pisomnej forme uskutoéneny na zaklade tejto zmluvy (d’alej len ,,0zndmenie*) bude
uskuto¢neny v slovenskom jazyku a pokial’ bude uréeny zmluvnej strane, bude doru¢eny na adresu jeho sidla uvedena
v obchodnom registri, v zivnostenskom registri, ak zmluvna strana, ktora je adresatom neoznami druhej zmluvnej strane
inu korespondencnu adresu,

2. Doruéenim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou medzi zmluvnymi
stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporu¢ene postou s doruc¢enkou preukazujicou doruéenie na adresu uréenti
podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, dorucenie kuriérom alebo osobné dorucenie prislusnou zmluvnou stranou. Za den
dorucenia pisomnosti sa poklada aj den, v ktory zmluvna strana, ktord je adresatom, odoprie doru¢ovani pisomnost’
prevziat’ alebo v ktory marne uplynie najmenej 18-diiova lozna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, doru¢ovanej
postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, dorucovanej postou zmluvnej strane, preukazatelne pracovnikom
posty vyznacena poznamka, Ze ,,adresat sa odstahoval® alebo ,adresat je neznamy* alebo ina poznamka podobného
vyznamu, ak sa si¢asne takato poznamka zaklada na pravde. V pripade akejkol'vek zmeny adresy ur¢enej na doru¢ovanie
pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou sa prislusnd zmluvna strana zavidzuje o zmene
adresy pisomne informovat’ druht zmluvnt stranu. V takom pripade je pre doru¢ovanie rozhodujuca nova adresa riadne
oznamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akdkol'vek pisomnost’ na zaklade tejto zmluvy alebo
Vv stvislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako postou, je mozné ju doruCovat’ aj na inom mieste ako na adrese urcene;j
podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju v Case dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany
preberat’ pisomnosti.

3. Ustanovenia tohto ¢lanku sa vzt'ahuja aj na dorucovanie faktr vystavenych podl'a ¢lanku Ill. tejto zmluvy.

Clanok VI.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva je uzavreta na dobu urdita ato: od 01.02.2024 do 31.01.2027 a nadobuda platnost’ ditlom jej podpisania
zmluvnymi stranami a u¢innost’ nadobuda deil nasledujuci po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv, ktory je
informaénym systémom verejnej spravy vedenym Uradom vlady SR v elektronickej podobe (s odkazom na § 47a ods. 1
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika).

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze tito zmluvu je mozné zrusit’:

a) pisomnou vypoved’ou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane a to aj bez udania dévodu, s
vypovednou dobou 1 - mesiac, ktora za¢ina plynit’ prvym dilom kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po dni
dorucenia vypovede,

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

€) zanikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

d) zruSenim opravnenia poskytovatelovi vykonavat Ginnosti, ktoré st predmetom tejto zmluvy, o ¢om je

poskytovatel’ povinny bezodkladne informovat objednavatel’a.



3. Ktorakol'vek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstlipit’ zaslanim pisomného odstipenia od zmluvy druhej
zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou.

4. Za podstatné poruSenie tejto zmluvy objednévatel'om sa povazuje najma:

a) neposkytnutie nevyhnutnej stcinnosti poskytovatelovi, ato ani po pisomnom upozorneni zo strany
poskytovatela,
b) omeskanie objednavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsiu ako 21 dni.

5. Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatel'om sa povazuje opakované neplnenie zaviazkov poskytovatela podla
tejto zmluvy, opakované porusenie povinnosti poskytovatela vyplyvajucich mu ztejto zmluvy atiez konanie
poskytovatel'a, ktoré mozno pokladat’ za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného
zakonnika.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel’ je povinny zachovavat vo vztahu ku tretim osobam mlcanlivost’ o vsetkych
skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim zavédzkov podla tejto zmluvy. Povinnost’ ml¢anlivosti podla
tohto odseku trva aj po dobu piatich rokov od zrusenia tejto zmluvy.

7. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mozu byt vykonané len v pisomnej forme a po dohode zmluvnych stran.

8. Poskytovatel zodpovedd za Skodu spOsobenti objednavatelovi, ktora vznikne v dosledku porusenia zavizkov

poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze preukaze, ze porusenie zavizkov poskytovatela bolo spésobené okolnostami
vylucujicimi zodpovednost’. Poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktorti objednédvatel’ utrpi nedodrzanim odporucani
a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel’ v ramci plnenia svojich zavizkov z tejto zmluvy objednavatel'ovi poskytne resp.
nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré poskytovatel objednavatelovi poskytne alebo neposkytnutim
nevyhnutnej sucinnosti poskytovatelovi podla tejto zmluvy. Poskytovatel tiez nezodpoveda za Skodu, ktora
objednavatel'ovi vznikne z dovodu, Ze objednavatel’ nezabezpeGi GCast’ zamestnancov na $koleniach, vychovnych,
vzdelavacich a akychkol'vek inych kurzoch, prednaskach a seminaroch organizovanych poskytovatel'om, ako aj neucast’
na odporucanych zdravotnych prehliadkach.
Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze za okolnosti vyluCujuce zodpovednost’ sa
povazuje objektivna prekazka, ktora nastala nezavisle od vole poskytovatel'a a brani mu v splneni jeho povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat, ze by poskytovatel’ tato prekazku alebo jej nasledky odvratil alebo prekonal, a d’alej, ze
by v ¢ase vzniku zavizku tito prekazku predvidal.

9. V pripade akejkol'vek prekazky, ktora brani poskytovatelovi vCas a riadne plnit’ svoje zavéizky podla tejto zmluvy, je
poskytovatel’ povinny bezodkladne pisomne oznamit’ tito skutoénost’ objednavatelovi.

10. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden.

11. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pred podpisom precitali, jej obsahu porozumeli, nemaju proti nemu Ziadne

namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Nacinej Vsi, diia.............. V Nitre, diia .....cceeveeuceneens
Mgr. Jan Simon, MPH Sprava zariadeni socidlnych sluzieb
verejny zdravotnik PhDr. Libusa Musakova
riaditel’



Priloha ¢. 1 - Cennik sluzieb

Cenova ponuka na vykon sluZieb PZS

Poznamka

Aktualizacia Posudenia zdravotného rizika (1 x 24 mes.) ndsledné opdtovné

reaudit pracoviska bude vykonany od
uplynutia 24 mes. od vypracovania

L, L , . 295 € dokumentdcie uvedenej v bode ¢. 1; vykon
vypracovanie Zdaznamu z posudenia zdravotného rizika .. L. . .
éinnosti je az po 24 mes. od vykonania
vstupného auditu
Cenova ponuka v zmysle poZiadavky klienta Poznamka
Vypracovanie Posudku o riziku a Prevadzkového poriadku v zmysle potreby /
poziadavky klienta, v sulade s platnou legislativou
175 € realizované na zdklade potreby,

Cenova ponuka je urcend pre 1 faktor pracovného prostredia (hluk, vibrdcie,
biologické faktory chemické faktory, ultrafialové Ziarenie, infracervené Ziarenie,
iné..)

poziadavky klienta

Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze nie je platcom DPH.




