InE-030/m

KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
2024

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmefiovani), § 231
Zakonnika prace azakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Smizany, zastipena starostkou obce Mgr. Miroslavou Szitovou, PhD.
(dalej len ,zamestnavatel*)
na jednej strane
a

zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy pri Obci
Smizany, zastapena predsedom zavodného vyboru Anastaziou Adamcovou

na druhej strane
uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNUZMLUVU
Cast'|
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela

okrem zamestnancov $kolstva (materské S$koly vratane 3kolskych stravovacich
zariadeni), kde je uzatvorena samostatna kolektivha zmluva.
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Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Su¢asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne;
organizacie. .

Cast'll

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel uzndva zakladnu organizaciu ajej zavodny vybor za jediného
predstavitefa v3etkych zamestnancov zamestnavatela (okrem zamestnancov
v Skolstve vzmysle ¢&l. 3) v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi &innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim auhraddza naklady spojené sich adrzbou
a technickou prevadzkou. .

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane
a aCast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe&i uhradu &lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajoceho pisomného sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestnavatel poukaZe na uéet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér
do 10 pracovnych dni po termine vy(étovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazda
poradu vedenia organizacie, ak bud predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov. Zaroveri sa zavizuje, 2e vSetky vnutorné akty

organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast' Il

Pracovnopravne vzt'ahy
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Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovna Cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizatnom poriadku, alebo vyda novy
organizacny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajlcim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny &as je max. 37,5 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as 36,25 hod. tyZzdenne.

Clanok 14
1. Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:
Pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach:

pondelok, utorok, stvrtok: od 7,00 hod. do 15,30 hod.
streda: od 7,00 hod. do 16,30 hod.
piatok: od 7,00 hod. do 14,30 hod.

2. Na pisomné poZiadanie zamestnanca je mozné v zmysle § 90 ods. 11 a § 164
ods. 2 Zakonnika prace dohodnit’ so zamestnavatelom ind vhodnu tyzdennd
Gpravu pracovneho &asu tak, aby navrhovana zmena nemala vplyv na Gradné
hodiny pre verejnost.

3. Pracovna doba pracovnikov obecnej kniznice je upravena podla otvaracich
hodin pre verejnost a je stanovena v pracovnom poriadku.

4. Pracovna doba robotnickych profesii oddelenia hospodarskej prevadzky je
pocas celého pracovneho tyzdia od 7,00 hod. do 15,00 hod.

5. Zamestnanci v jednozmennych prevadzkach majui v ¢ase prichodu do
zamestnania a odchodu zo zamestnania pruznt pracovna dobu do 50 min.

s podmienkou zachovania rozsahu tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

6. Pracovna doba zamestnancov v zariadeni socidlnych sluZieb je nasledovna:
-pracovna doba administrativy a hlavnej sestry od 7,30 hod. do 15,30 hod.,
-pracovna doba upratovaéky od 7,30 hod. do 15,30 hod.,

-pracovna doba kucharky od 6,30 hod. do 18,30 hod.,

-pracovna doba opatrovatelky a zdravotnej sestry (nepretrzita prevadzka),
prva zmena od 7,00 hod. do 19,00 hod., druha zmena od 19,00 hod. do 7,00
hod.
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Clanok 15

1. Pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne na pracovisku obecnej policie
a pre ¢lenov MOPS.

2. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as na pracovisku obecnej policie v 8-
hodinovych alebo 12 hodinovych pracovnych zmenach je 37, 5 hod. tyzdenne
v stlade s § 85 a § 87 Zakonnika prace.

3. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as pre &lenov MOPS v 8-hodinovych
pracovnych zmenach je 37,5 hod. tyZdenne.

4. Rozvrh pracovnych zmien na pracovny tyzdef na pracovisku obecnej policie
a pre ¢lenov MOPS vypracovava nadelnik obecnej policie.

Clanok 16

1. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30
minut.

2. Zamestnanec je povinny vyuzit prestavku na odpocinok a jedenie v éasovom
rozpati od 11,30 hod. do 12,30 hod.

3. Zamestnanec pracujlci v popoludiaj$ej zmene je povinny vyuzit prestavku na
odpodinok a jedenie v ¢asovom rozpéti od 18,00 hod. do 19,00 hod.

Clanok 17

Pracovné volno snahradou mzdy vpripade zvySovania kvalifikdcie mdze
zamestnavatel poskytnit zamestnancovi individualne na zaklade Ziadosti a dohody
so zamestnavatefom.

Clanok 18

Zamestnavatel poskytne na Ziadost osamelému rodi¢ovi, ktory sa stara aspoii
o jedno dieta miladsie ako 10 rokov, jeden defi pracovného volha Stvrtrodne
s nahradou mzdy. Toto pracovné volno sa v§ak mdZe vyderpat iba v prisludnom
Stvrtroku,

Clanok 19

1. Pracovny pomer na urgitd dobu mozno dohodnut najdlhdie na dva roky. Pracovny
pomer na uréitl dobu mozno predizit alebo opatovne dohodn(t v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

2. Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch rokov, alebo nad dva roky je mozné len z dévedu:

a) zastupovanie zamestnanca podas materskej dovolenky, roditovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujicej na materski dovolenku
alebo rodi€ovskl dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) vykonavania opatrovatelskej sluzby v domacnosti,

¢) vykonavania terénnej sociainej prace,

d) vykonavania socialnej prace v komunitnom centre,

e) vykonavania prace miestnej obcianskej poriadkovej sluzby.

3. Vypovedna doba je stanovena v § 62 ZP.

Clanok 20
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1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 a) alebo b) ZP odstupné podla § 76 ZP.
2. Qdstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 ZP sa zvy3uje o jeden priemerny
mesadny zarobok zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako dva
roky.
Clanok 21

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatefa
trval viac ako dva roky, pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dbéchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokies schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, odchodné nad rozsah stanoveny v § 76a ods. 1
ZP vsume jedného funkéného platu zamestnanca, ak pozZiada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skoné&eni (spolu odchodné: dva funkéné platy).

Ak zamestnanec odpracoval uzamestnavatela viac ako 10 rokov, uvedené
odchodné zamestnavatel mdze navysit' o jeden funkény plat (spolu odchodné: tri
funkéné platy).

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
trval viac ako dva roky, pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani
predCasneho starobného dochodku na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni odchodné nad rozsah
stanoveny v § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni. (spolu odchodné: dva funkéné
platy).

Ak zamestnanec odpracoval uzamestnavatefa viac ako 10 rokov, uvedené
odchodné zamestnavatel méze navysit o jeden funk&ny plat (spolu odchodné tri
funkéné platy).

Clanok 22

Zamestnavatel bude ro€ne predkiadat’ zavodnému vybor spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 23

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Termin a
rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatefovi 3 dni pred jej
uskuto¢nenim.

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 24
1. Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla §§ 1 a 4 zakona &. 553/2003
Z z
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3. Presné platové podmienky sU stanovené v platovom poriadku cdmefiovania
zamestnancov obce,

4.Zmena platového poriadku musi byt odsthlasena zavodnym vyborom zakladnej
organizéacie.

5. Mzdove podmienky zamestnancov obce podla poriadku odmefiovania nesmua byt
niz8ie ako ich posledny priznany funkény plat podla zakona &. 553/2003 Z.z.

6.Zamestnavatel podla § 7 ods. 4 zakona 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uréi tarifny plat podra zékladnej

stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najniz&ej platovej tarify a najvy3sej platovej

tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dfky zapoditanej praxe

a zaradi :

a/do 8 platového stupiia zamestnancov:

- zaradenych do prvej platovej triedy s dizkou praxe do 21 rokov

b/ do7 platového stupfia zamestnancov:

- zaradenych do druhej platovej triedy s dlzkou praxe do 18 rokov

c/do 4 platového stupfia zamestnancov:

- zaradenych do tretej platovej triedy s diZzkou praxe do 9 rokov.

Okruh &innosti pri ktorych sa tarifny plat uréi podla ods. 6, je nasledovny:
- zamestnhanci technickej prevadzky

- opatrovatelky v domacnosti

- miestna obdianska poriadkova sluzba
- upratovacéka

- obsluha kamerového systému
-zdravotnicky asistent, sanitarka
-prakticka sestra

-udrzbar, vodi¢ v zariadeni pre seniorov
-hlavna kucharka

-kuchar

-pomocna sila v kuchyni

-opatrovatelky v zariadeni pre seniorov

Clanok 25

Zamestnavatel vyplati zamestnancom odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych

élnnostl do vysky 80 % funk&ného platu za nasledovnych podmienok:
zamestnanec odpracuje uzamestnavatela cely kalendamy rok; Pri
neodpracovani Casti kalendarneho roka z dévodu praceneschopnosti, o3etreni
¢lena rodiny, materskej dovolenky, neplateného vofna moéze zamestnavatef
odmenu kratit' o prislusny neodpracovany &as.

- ak dbjde ku skonéeniu pracovného pomeru v priebehu prisludného kalendarneho
roka pred vyplatenim odmeny, straéca zamestnanec narck na jej vyplatenie,

- ak dbjde ku vzniku pracovného pomeru v priebehu prislusného kalendarneho
roka pred vyplatenim odmeny, odmena sa krati o prisludny neodpracovany &as,

- zamestnavatel ma pravo za porudenie pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku koncoroén( odmenu kratit,

Clanok 26
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1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné =zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vySke ich funk&ného platu. Pracovny pomer
zamestnanca k obci musi trvat’ minimalne dvanast mesiacov.

2. Odsek 1 sa netyka starostu a hlavného kontroldra, na ktorych sa nevztahuje
zakon o odmefiovani zamestnancov vo verejnej sluzbe.

Clanok 27

Zamestnavatel sa zavazuje polroéne prerokovat so zavodnym vyborom &erpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé &lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 28

Zamestnavatel sa zavazuje vopred informovat odborovd  organizaciu
a zamestnancov o v8etkych mzdovych predpisoch platnych pre odmefiovanie
zamestnancov v ramci organizacie ako aj o v8etkych pripravovanych zmenach v tejto
oblasti. .

Clanok 29

Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov
veku.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluéného kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je najmenej
pat tyzdrov.

Clanok 30

Vyplatné terminy st dohodnuté nasledovne:

- vyplata bude vyplacana vzdy 15. defl v mesiaci,

- v pripade, Ze 15. defi pripadne na defi volna alebo pracovného pokoja, vyplati sa
mzda v nasledujlci pracovny def,

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pofas docasnej pracovnej neschopnosti

nahradu prijmu vo vyske:

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,

- od $tvrteho dita do desiateho diha docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu ( § 8 zakona &. 462/2003 Z. z.),

- od jedenasteho diia pracovnej neschopnosti zamestnancovi nahradu

prijmu (nemocenské davky) vyplaca prisluéna poboéka socialnej poistovne.

Clanok 32
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Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov moznost stravovania v zmysle §152 ZP
formou finanéného prispevku.

V sulade s §152 ods.3 Zakonnika prace zamestnavatel prispieva zamestnancovi na
stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla.

Podla §2 ods. 3 zakona & 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych
pomeroch starostov obci a primatorov miest v platnom zneni sa starosta obce
posudzuje ako zamestnanec v pracovnom pomere, t. j. na Ucely zabezpeenia
stravovania a prispievania na stravovanie sa na neho aplikuje ustanovenie § 152
Zakonnika prace.

| Vyska prispevku na stravovanie: 6,00 €
- zo socialneho fondu vo vyske 0,50 €
-z prostriedkov zamestnavatela vo vyske 3,30 €
- zamestnanec 2,20€

Uhrada pre zamestnancov OcU za stravovanie je nasledovna:

Vy$ka finanéného prispevku na stravovanie:

- zo socialneho fondu vo vyske 0,50 €
-z prostriedkov zamestnavatela vo vySke 3,30 €
_Hodnota finanéného prispevku na stravovanie 3,80€

Zamestnavatel bude finanény prispevok na stravovanie vyplacat vopred — to
znamena, Ze bude vyplateny vzdy do konca mesiaca, ktory predchadza mesiacu, na
ktory je finanény prispevok na stravovanie uréeny a to spésobom:;

- bezhotovostnym prevodom na Géet zamestnanca, alebo

- v hotovosti, v pokladni obecného Uradu, pred nastupom do zamestnania
Pri zmene vySky nakladov na stravovanie sa zmluvné strany dohodnti na vy$ke
jednotlivych prispevkov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom:

- pracujucim na poloviény pracovny Gvéazok patri hodnota finan&ného prispevku
za dva odpracované dni - €3,80

- pracujucim v dvojzmennej prevadzke za kazdu odpracovan(i zmenu patri
hodnota finan&ného prispevku - €3,80 ak tato presiahne 4 hod.

- pracujucim v 12 hod. pracovnych zmenach v hodnote €5,70 za jednu
pracovnl zmenu

Cena stravného v zariadeni sociélnych sluzieb: 6,00 €
- zo socialneho fondu vo vy3ke 0,20 €
-z prostriedkov zamestnavatela vo vySke 3,30 €
- zamestnanec 250€

Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie zamestnancom v socidlnom zariadeni vo
vlastnom zariadeni.
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Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel
poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zo socialneho fondu podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu. .

Clanok 34

Zamestnavatel v slilade s § 152 ods. 8 pism. a) ZP poskytne stravovanie podia
podmienok stanovenych v €lanku 33 tejto kolektivhej zmluvy zamestnancom aj v
Gase ich ospravedinenej nepritomnosti v praci, ato podéas:

- Cerpania dovolenky na zotavenie,

- Cerpania nahradného volna,

- ospravedinenej nepritomnosti v praci podla § 141 ods. 2 Zakonnika prace.

Clanok 35

Zamestnavatef sa zavézuje raz za rok usporiadat rekondiény pobyt v prirode v dizke
jedného pracovného dfia pre vdetkych zamestnancov obce. V pripade, Ze
zamestnanec sa z osobnych dévodov na rekondi¢nom pobyte nezicastni, Eerpa za
prisludny def dovolenku.

Clanok 36

Zakladna organizacia odborového zvazu SLOVES pri Obci Smizany sa zavazuje raz
za rok usporiadat rekondiény pobyt v prirode v dlzke jedného pracovného diia pre
vdetkych Clenov ZO OZ aostatnych zamestnancov. Zaroven sa zamestnavatef
zavazuje uvolnit ¢&lenov ZO OZ aostatnych zamestnancov zo zamestnania. V
pripade, Ze zamestnanec sa z oscbnych ddévodov na rekondiénom pobyte
nezucastni, Cerpa za prislusny den dovolenku.

Clanok 37

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle zamestnavatelskej zmluvy s doplinkovou
déchodkovou poistoviiou prispievat mesacne zamestnancom obce na doplnkové
déchodkové poistenie vo vySke 2 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov
zicastnenych na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorent zamestnavatelska zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatefski zmluvy s doplnkovou ddchodkovou spoloénostou, s ktorou ma
uzatvorenl Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatelfskl zmiuvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloCnostou, a to do 30
dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 38
Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 162/1994 Z. z. o socialnom fonde {dalej len ,zo zakladu"),
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- dal$im pridelom vo vySke 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 39

Zmluvné strany sa zavazujl pri pouZivani socialneho fondu postupovat’ podfa zasad
pre pouZivanie socidlneho fondu pre zamestnancov obce.

Clanok 40

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpo¢tom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivhej zmluvy.

Clanok 41

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a erpani socialneho
fondu 1x rocne.

Rozpodet socidlneho fondu po prehodnoteni s odborovou organizaciou sa moze
podia skutognosti zachytenych v Ugtovnictve zamestnavatela zmenit vzajomnou
dohodou zmluvnych stran.

Clanok 42

Zamestnavatel sa zavazuje:

a). umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
naklady zamestnavatela,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek
udrZiavat v zmysle platnych noriem,

c) poskytnit zamestnancovi pracovné volnc na vySetrenie, oSetrenie alebo
sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia v sulade s
§141 Zakonnika prace najviac v8ak 2 po sebe nasledujuce dni.

Cast' VI
Zévere{:né ustanovenia
Clanok 43

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2024. Jej platnost sa vzdy
predlZzuje na obdobie daldieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej
platnosti ktorakofvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost ditom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 44
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie 0 zmene alebo doplineni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo diia predloZenia navrhu.
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Clanok 45

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 46

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro€nych intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 47

1. Tato kolektivna zmluva nadobdda platnost dilom jej podpisania opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran a Gginnost ditom nasledujicim po dni jej
zverejnenia na webovom sidle Obce SmiZzany vzmysle § 5a ods. 5 zakona &.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorgich predpisov.

2. Kolektivna zmluva je zavéazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v
dobe jej platnosti.

Clanok 48
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 49
Kolektivna zmluva je vypracovana v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel

dostane dve a ZO OZ jedno vyhotovenie.

V Smizanoch 30.1.2024

- )
Za zamestnavatela: Mgr. Miroslava Szitova, PhD.
Za zakladna organizaciu odborového zvizu: Anastazia Adamcova \
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