
Dodatok č. 2

ku Kolektívnej zmluve Základnej školy Juraja Fándlyho v Seredi uzatvorenej dňa
21.12.2022

Článok 9

0dstupné a odchodné

Bod (5) sa mení nasledovne :

Pri  prvom  skončení  pracovného     pomeru  po  nadobudnutí  nároku  na  starobný  dôchodok
alebo invalidný dôchodok,  ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70
%,   zamestnávateľ   poskytne   zamestnancovi   odchodné   (§76a   ods.1   ZP),   ak   požiada   o
poskytnutie  uvedeného  dôchodku  pred  skončením  pracovného  pomeru  alebo  do  desiatich
pracovných dní po jeho skončení.

a)   v sume 2 jeho funkčných platov, ak odpracoval menej ako 5 rokov,
b)   v sume trojnásobku jeho funkčného platu,  ak pracovný pomer zamestnanca trval päť

rokov a viac.

Bod (6) sa mení nasledovne :

Po    skončení    pracovného    pomeru    a po    priznaní    predčasného    starobného    dôchodku
zamestnávatel'  poskytne  zamestnancovi  odchodné  (  §76a  ods.2  ZP),  ak  mu  bol  priznaný
predčasný  starobný  dôchodok  na  základe  žiadosti  podanej  pred  skončením  pracovného
pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení.

a)   v sume 2 jeho funkčných platov, ak odpracoval menej ako 5 rokov,
b)   v sume trojnásobku jeho funkčného platu,  ak pracovný pomer zamestnanca trval päť

rokov a viac.

V Seredi dňa 29.1.2024

základná organizácia štatutámy zástupca zamestnávateľa


