Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve Zikladnej $koly Juraja Fandlyho v Seredi uzatvorenej diia
21.12.2022

Clanok 9

Odstupné a odchodné

Bod (5) sa meni nasledovne :

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Einnost' je viac ako 70
%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné (§76a ods.1 ZP), ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skoné&eni.

a) v sume 2 jeho funkénych platov, ak odpracoval menej ako 5 rokov,

b) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval pat

rokov a viac.
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Bod (6) sa meni nasledovne :

Po skonéeni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany
pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

a) v sume 2 jeho funkénych platov, ak odpracoval menej ako 5 rokov,
b) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval pat
rokov a viac.

V Seredi dna 29.1.2024

...........................................................................................................

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



