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DODATOK  Č. 1   

ku   

                   KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE  UZATVORENEJ NA ROK 2024 

 

 medzi  

Základnou organizáciou NŠO pri SOŠ Polytechnickej v Liptovskom Mikuláši,    

IČO: 53096398, zastúpená  PaedDr. Janou Krčahovou, splnomocnencom na kolektívne 

vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 stanov ZO a na základe 

splnomocnenia zo dňa 29.10. 2020 

(ďalej len odborová organizácia) 

a 

STREDNOU ODBORNOU ŠKOLOU  POLYTECHNICKOU so sídlom  v Liptovskom 

Mikuláši, Demänovská cesta 669, IČO: 00491042 , zastúpená Ing. Renátou Benikovskou, 

riaditeľkou školy 

(ďalej zamestnávateľ) 

 

 S účinnosťou od 27. 01. 2024 sa upravuje Kolektívna zmluva na rok 2024  nasledovne : 

 

Článok 9 

Dovolenka na zotavenie 

sa mení: 

bod (2)   V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok      

               zamestnávania sa predlžuje dovolenka na zotavenie nad rámec KZVS: 

      (2.1) o dva dni: 

a) pre zamestnanca, ktorý má pracovnú zmluvu na dobru neurčitú,  

b) pre zamestnanca, ktorý má pracovnú zmluvu na dobu určitú a odpracoval minimálne 

9 po sebe nesledujúcich mesiacov.  

      (2.2) o jeden deň: 

           pre všetkých zamestnancov. 

 

 

Článok 12   

Starostlivosť  o zamestnancov a o deti  zamestnancov 

sa vypúšťa: 

bod (1) písm. c) v prípade narodenia dieťaťa: 

- pracovné voľno na jeden deň s náhradou mzdy otcovi narodeného dieťaťa a 

starému rodičovi narodeného dieťaťa nad rámec prekážok v práci, a to  

v termíne do 1 mesiaca od narodenia dieťaťa (po preukázaní). 

 

 

 

 v Liptovskom Mikuláši, dňa 26.01.2024 
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PaedDr. Jana Krčahová, v. r. 

predseda ZO NŠO 

pri SOŠ polytechnickej v Liptovskom Mikuláši .............................................................. 

 

 

Ing. Renáta Benikovská, v. r. 

riaditeľka školy 

SOŠ polytechnickej v Liptovskom Mikuláši .................................................................... 

 

 

 


