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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2024

uzatvorena medzi
Okresnym sudom Zilina
a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu zamestnancov
justicie v Slovenskej republike pri Okresnom siade Zilina

Na obdobie od 01.02.2024 aZ do nadobudnutia u¢innosti novej kolektivnej zmluvy,
najneskor do 31.01.2025.

Januar 2024



Okresny sud Zilina zastipeny JUDr. Petrom Hrnéiarom, predsedom Okresného sudu Zilina
a

Zakladna organizacia Odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Zilina zastGpena predsednic¢kou ZO OZJ Mgr. Miriam Rumlovou

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2023

Cast’ L.
Vseobecné ustanovenia

Clinok 1

Kolektivna zmluva na rok 2024 medzi Okresnym sudom Zilina (d’alej len ,,sluZobny trad*) a
Zakladnou organizaciou odborového zvidzu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom stde Zilina (d’alej len ,,Z0 OZJ*) sa uzatvara v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism.
a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, v stlade s
§ 230 az 231 Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v
sulade s § 169 az § 170 zékona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej stuzbe a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatnej sluZbe®), v sulade so zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
odmenovani) a v sulade s § 34 ods. 5 zdkona ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,.zdkon
o sudcoch a prisediacich®).

Clinok 2

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava podmienok vykonavania $titnej sluZzby
Statnymi zamestnancami, vytvaranie priaznivej§ich pracovnych podmienok pre zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a vytvaranie priaznivej$ich pracovnych podmienok pre
sudcov Okresného sadu Zilina.

Clanok 3
Téato kolektivna zmluva upravuje:
- postavenie odborovej organizéacie a vzajomné vztahy ucastnikov zmluvy
- upravu podmienok vykondavania $tatnej sluzby $tditnymi zamestnancami
- upravu podmienok vykondvania prace vo verejnom zaujme
- socialnu oblast’ vykonévania prace
- tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu.



Clinok 4

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych $tatnych zamestnancov, zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a sudcov Okresného sudu Zilina.

Cast’ 11.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

SluZobny trad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZJ za ich ¢&lenstvo, namety,
pripomienky a €innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat
pravnu ochranu funkcionarov ZO OZJ.

Clanok 6

SluZobny trad uznava ZO OZJ a jej vybor za jediného predstavitel'a v8etkych zamestnancov
okresného sidu v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 7

1. SluZobny trad bude pre ¢innost’ ZO OZJ vytvérat’ priaznivé podmienky tak, aby tito mohla
podl'a platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava.

2. Sluzobny urad poskytne na vykon funkcie ¢lena vyboru odborového organu pracovné volno
podl'a § 137 ods. 5 pism. c¢) Zakonnika prace.

Clinok 8

1. SluZobny urad bezplatne poskytne na nevyhnutni prevadzkova <¢innost’ odborovej
organizicie pracovné priestory vratane ich zariadenia. Potrebu pouZitia tychto priestorov
bude ZO OZJ oznamovat’ v dostatoénom ¢asovom predstihu.

2. SluZobny urad umoZni predsednitke ZO OZJ vyuZivat sluZobni elektronick postu k
posielaniu informacii a sprav tykajicich sa odborovej ¢innosti vietkym zamestnancom
a sudcom sluZobného tradu.

Clanok 9

Generalny tajomnik sluZobného Gradu, bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda
Z0O OZJ bude pozyvany na porady organizované generalnym tajomnikom sluZobného uradu, ak
budu predmetom rokovania pracovné, ekonomicke a socidlne podmienky zamestnancov.



Clanok 10

1. Sluzobny urad vopred prerokuje s ZO OZJ navrhy opatreni, ktorymi sa upravujii pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky vaé§ieho podtu zamestnancov.

2. Sluzobny urad bude vytvérat" podmienky pre bezpenu a zdravotne nezdvadni précu,
zabezpedi, aby zamestnanci asudcovia boli oboznamovani s bezpenostnymi
a protipoZiarnymi predpismi v zmysle platnych zakonov.

Clanok 11

Predseda stidu sa zavézuje oboznamit’ predsedu ZO OZJ so zasadami rozdel'ovania odmien
alebo usetrenych mzdovych finanénych prostriedkov a navrhmi v socialnej oblasti.

Clanok 12

1. Zamestnanci sa zu€astiiuju prostrednictvom odborového organu na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok (§ 229 Zakonnika prace):
- kolektivnym vyjedndvanim,
- spolurozhodovanim v sulade so zdkonom,
- prerokovanim,
- pravom na informaécie,
- kontrolnou ¢innost’ou v stilade so zakonom,
- predkladanim navrhov.

2. Z0O OZJ mbze uplatiiovat’ pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych

predpisov, ako aj zadvizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznimi
predsednicka ZO OZJ sluZobnému uradu najmenej jeden mesiac pred jej uskutoénenim.

Cast’ I11.
Podmienky vykonavania Statnej sluzby Statnymi zamestnancami

Clinok 13
SluZzobny turad akceptuje Kolektivnu zmluvu vy$8ieho stupfia v $titnej sluzbe na obdobie

1.1.2023 — 31.8.2024. Dalsie podmienky vykonavania $tatnej sluzby sa dohodli v sulade s CI. II.
predmetnej kolektivnej zmluvy.

Clanok 14

Vztahy medzi sluZobnym Gradom a ZO OZJ sa budu spravovat’ v zmysle ustanovenia § 169
zékona o Statnej sluzbe.



b

1.

Clinok 15

SluZobny ¢as $tatneho zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne.

Clinok 16

Zikladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca v roku 2024 je pit’ tyzdiov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyZdilov patri $tditnemu zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovf3i najmenej 33 rokov veku a $titnemu zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o diet’a. Spdsob preukazania naroku upravi sluZzobny Grad vnitornym riadiacim aktom.

Clanok 17

Pri prvom skoneni Stitnozamestnaneckého pomeru po preukdzani niroku na preddasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, patri $tatnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe v sume
dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim §tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

Sluzobny drad vyplati §tdtnemu zamestnancovi odchodné az po predloZeni potvrdenia zo
Socidlnej poistovne, ak sa preukdZzu skuto¢nosti zbodu 1. tohto ¢lanku, pricom Statny
zamestnanec je povinny predloZit' sluZobnému tradu aj rozhodnutie o priznani doéchodku,
a to bezodkladne po jeho doruceni §taitnemu zamestnancovi.

Clanok 18

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
vypovedou zdévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) ab) alebo dohodou o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov, patri §tdtnemu zamestnancovi odstupné
nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 pism. a) aZ c) alebo ods. 2 zdkona o $tatnej sluzbe v sume
dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dévod, na zaklade ktorého
doslo ku skonc¢eniu $tatnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 19

Pri poskytovani odmien $tditnym zamestnancom bude sluZobny urad dodrZiavat ustanovenie
§ 142 zakona o §tatnej sluzbe.



Clanok 20

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny d6chodok, patri §tdtnemu zamestnancovi odmena
podla § 142 ods. 1 pism. f) zdkona o 3titnej sluzbe najviac v sume jedného jeho naposledy
priznaného funk¢ného platu, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlh§ie ako dva roky,
patri mu odmena v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, a ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dlhie ako pét’ rokov, v sume trojnasobku jeho naposledy
priznaného funkéného platu, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

Clanok 21

Pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, patri $titnemu zamestnancovi odmena podla § 142
ods. 1 pism. d) zédkona o $tatnej sluzbe v sume jedného jeho naposledy priznaného funkéného
platu.

Clanok 22

1. Sluzobny turad, ako zamestnavatel, bude prispievat’ na doplnkové déchodkové sporenie
Statnym zamestnancom v pripade dobrovolného vstupu S$tatneho zamestnanca do systému
doplnkového ddchodkového sporenia (d’alej len ,,DDS*). Prispevok zamestnavatela na DDS
Statnemu zamestnancovi sa stanovuje vo vyske 50,00 € mesacne s t¢innost'ou od 01.02.2024.

2. Ak sluZobny urad ma uzatvorenu zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, ale nemd uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostiou, sktorou méd uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho S$tatny zamestnanec, je
povinny uzatvorit zamestnavateI'ski zmluvu stouto doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, ato do 30 dni odo diia, v ktorom sa sluZobny urad o tejto skuto&nosti
dozvedel.

3. Povinnost’ zamestnavatela platit’ prispevok na DDS novému $tatnemu zamestnancovi vznika
prvykrat za mesiac nasledujici po mesiaci v ktorom skonéila zamestnancovi skiisobna doba.

4. Prispevok zamestnavatela na DDS patri aj §tatnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ak
jeho stala §tatna sluzba bezprostredne nadvéazuje na jeho dofasnt §tatnu sluzbu vykondvant
na Okresnom sude Zilina.

5. Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri aj §tdtnemu zamestnancovi v dodasnej Statnej sluzbe
a) poCas skuSobnej doby, ak jeho doCasna $titna sluzba bezprostredne nadvizuje na
predchadzajiicu dodasnt §tétnu sluzbu vykonavanii na Okresnom sude Zilina.

6. Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri aj $tdtnemu zamestnancovi, ktory zrusil Gi¢astnicku
zmluvu s DDS a si¢asne uzavrel novu Ucastnicku zmluvu. Prispevok mu patri uz za mesiac,
v ktorom uzatvoril novu ucastnicku zmluvu.

7. Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri §tditnemu zamestnancovi, ktory bol trvalo prelozeny
na sluzobny urad z iného sluzobného uradu. Ak bol trvalo preloZeny v priebehu mesiaca, tak
prispevok zamestnavatel'a bude patrit’ az od nasledujiceho mesiaca po preloZeni.

8. U ostatnych zamestnancov povinnost zamestnavatela platit’ prispevok na DDS vznik4 za
mesiac nasledujuci po mesiaci, v ktorom 3tatny zamestnanec uzatvoril Gcastnicku zmluvu
s DDS.



9. V pripade skonfenia $titnozamestnaneckého pomeru sa prispevok Statnemu zamestnancovi
naposledy vyplati v tom mesiaci, v ktorom poberal zdanite'nd mzdu.

10. V pripade, ak takto stanoveny prispevok prekro¢i zdkonom stanovené limity, sluZzobny tirad
vysku prispevku upravi.

11. Prispevok Statnemu zamestnancovi patri len v pripade, ak vdanom mesiaci pobera
zdanitel'nt mzdu.

12. Sluzobny trad bude realizovat’ prispevok na doplnkové dbchodkové sporenie na zaklade
dohody o zraZkach zo mzdy uzatvorenej so §titnym zamestnancom.

13. Ur¢end vyska prispevku nevylucuje moznost jeho zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia
mimoriadneho prispevku.

Clanok 23

Pre vyplatu prispevku na doplnkové déchodkové sporenie sudcom sa primerane pouZiju zasady
dohodnuté v Cl. 22 tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 24

1. Pri doCasnej pracovnej neschopnosti Stitneho zamestnanca dennd vyska ndhrady prijmu
predstavuje 80 % denného vymeriavacieho zékladu S$tatneho zamestnanca, na ktord ma
zamestnanec narok, a to spolu za prvych 10 dni v kalendarnom roku.

2. Takto ur¢end nahrada prijmu patri od prvej dodasnej pracovnej neschopnosti a v poradi
kazdej d'alSej pracovnej neschopnosti, aZ do vylerpania dohodnutého poétu dni
v kalendarnom roku.

Cast’ IV.
Podmienky vykondvania priace vo verejnom zaujme

Clanok 25

Okresny sud Zilina ako zamestnavatel akceptuje Kolektivnu zmluvu vy&Sicho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmertiovani postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zdujme na obdobie 1.1.2023 —
31.8.2024 (d’alej len ,,zdkon o odmetiovani®). Dalsie podmienky vykonévania prace vo verejnom
zédujme sa dohodli v sulade s CI. II. predmetnej kolektivnej zmluvy.

Clianok 26

Vztahy medzi Okresnym sidom Zilina (dalej len ,.zamestnavatel™) a ZO OZJ sa budi v
otdzkach vykondvania prace vo verejnom zaujme riadit ustanoveniami § 229 az § 240
Zakonnika prace.



Clanok 27

Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanec®) je
37 a 2 hodiny tyZdenne.

ot

Clanok 28

Zékladna vymera dovolenky zamestnanca v roku 2024 je pit’ tyzdiov.
Dovolenka vo vymere §iestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovi3i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Spdsob
preukazania naroku upravi sluzobny Grad vnutornym riadiacim aktom.

Clanok 29

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace v sume dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.

1.

Clanok 30

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru zamestnanca po nadobudnuti niroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovu &innost’ je
viac ako 70 %, alebo pred€asny starobny dochodok , zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku
priemern¢ho mesaéného zarobku zamestnanca.

Zamestnavatel' vyplati odchodné ak zamestnanec preukaZe zamestnavatelovi skuto€nosti
podl'a ustanoveni § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné aZ po predloZeni potvrdenia zo Socidlne;
poistovne, ak sa preukdzu skutoCnosti zbodu 1. tohto ¢lanku, priCom zamestnanec je
povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi aj rozhodnutie o priznani déchodku, a to bezodkladne
po jeho doruéeni zamestnancovi.

Clinok 31

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku podla § 20 ods. 1 pism. c¢) zadkona o odmetfiovani v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu.



9.

Clanok 32

Zamestnavatel, bude prispievat’ na doplnkové ddchodkové sporenie  zamestnancom
v pripade dobrovolného vstupu zamestnanca do systému doplnkového déchodkového
sporenia (d’alej len ,,DDS*). Prispevok zamestnévatel'a na doplnkové déchodkové sporenie
zamestnancovi sa stanovuje vo vyske 50,00 € mesadne s u¢innostou od 01.02.2024.

Ak zamestnavatel méa uzatvoreni zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, ale nemé uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, sktorou ma uzatvorenu tdastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny
uzatvorit’ zamestnavatel'skti zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolognostou, a to do
30 dni odo diia, v ktorom sa sluzobny urad o tejto skutoénosti dozvedel.

Povinnost' zamestndvatel'a platit’ prispevok novému zamestnancovi vznikd prvykrat za
mesiac nasledujuci po mesiaci v ktorom skonéila zamestnancovi skisobnd doba.

Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri aj zamestnancovi pocas jeho skuSobnej doby, ak
jeho pracovnid zmluva bezprostredne nadvdzuje na predchadzajicu pracovni zmluvu
u zamestnavatel’a.

Prispevok zamestnavatela na DDS patri aj zamestnancovi, ktory zrusil uéastnicku zmluvu
s DDS asucasne uzavrel novi ucastnicku zmluvu. Prispevok mu patri uZ za mesiac,
v ktorom uzatvoril novu Géastnicku zmluvu.

U ostatnych zamestnancov povinnost’ zamestnavatel’a platit’ prispevok na DDS vznika za
mesiac nasledujtci po mesiaci, v ktorom zamestnanec uzatvoril uéastnicku zmluvu s DDS.

V pripade skonCenia pracovného pomeru sa prispevok zamestnancovi naposledy vyplati
v tom mesiaci, v ktorom poberal zdanite'ni mzdu.

V pripade, ak takto stanoveny prispevok prekro¢i zdkonom stanovené limity, zamestnavatel
vysku prispevku upravi.

Prispevok zamestnancovi patri len v pripade, ak v danom mesiaci pobers zdanitel'ni mzdu.

10. Zamestnavatel' bude realizovat’ prispevok na doplnkové déchodkové sporenie na zaklade

dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej so zamestnancom.

11. UrCena vySka prispevku nevyluéuje mozZnost jeho zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia

mimoriadneho prispevku.

Clinok 33

Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pri vykone prace vo verejnom ziujme
dennd vySka ndhrady prijmu predstavuje 80 % denného vymeriavaciecho zdkladu
zamestnanca, na ktord ma zamestnanec narok, ato spolu za prvych 10 dni v kalendarnom
roku.

Takto urCend nahrada prijmu patri od prvej doasnej pracovnej neschopnosti a v poradi
kazdej dalSej pracovnej neschopnosti az do vyerpania dohodnutého poétu dni
v kalendarnom roku.



Cast’ V.
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 34

1. Vzaujme zvySenia efektivnosti price alepSieho zabezpefenia potrieb Stitnych
zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme alebo sudcov sa v
sluZobnom trade uplatiiuje tam, kde to povaha prace dovoluje, pruzny pracovny &as, ako
pruzné StvortyZzdiiové pracovné obdobie uréené zatiatkom a koncom kalendarneho mesiaca.

2. Zékladny pracovny Cas, kedy je Statny zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zdujme alebo sudca povinny byt na pracovisku, je od 08:00 hodin do 14:00 hodin,
v mesiacoch jul a august je to od 08:00 hodin do 13:00 hodin.

3. Prestavka na odpocinok a jedenie sa Stitnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo sudcovi poskytne v trvani 30 minut, ak jeho pracovni
zmena je dlh$ia ako 6 hodin. Této doba sa do pracovného ¢asu nezapoéitava.

4. Statny zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudca si voli
sam zaciatok a koniec prestavky na odpo¢inok a jedenie v uréenom &ase (11:30 hod. - 12:30
hod.).

5. Zasady uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu sluzobny urad upravi vo svojich riadiacich
aktoch.

Clanok 35

SluZobny urad resp. zamestnavatel sa zavizuje informovat Stitnych zamestnancov,
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcov o moZnostiach uéasti na domdcich
a zahrani¢nych zdjazdoch, rekreatnych a lie¢ebnych pobytoch, $portovych a kultirmych
podujatiach organizovanych v ramci rezortu justicie.

Clinok 36

1. SluZobny trad resp. zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi alebo
zamestnancovi pri vykone priace vo verejnom zaujme podla § 141 ods. 3 pism. b)
Zakonnika prace pracovné volno s ndhradou mzdy zo zdravotnych dovodov (dalej len
»Zdravotné vol'no®) v rozsahu Styroch pracovnych dni v kalenddrnom roku 2024, ato v I.
polroku dva dni a v IL. polroku dva dni, priCom tieto dni budu &erpané jednotlivo po
jednom dni, nie suvisle za sebou.

2. Sluzobny urad resp. zamestnavatel' poskytne sudcovi podla § 141 ods. 3 pism. b)
Zékonnika prace pracovné volno s ndhradou mzdy zo zdravotnych dévodov (dalej len
»zdravotné vol'no®) v rozsahu dvoch pracovnych dni v kalenddrnom roku 2024, ato v 1.
polroku jeden deti a v II. polroku jeden den.

3. Zdravotné vol'no je pracovné volno nad rdmec Zakonnikom prace priznanych déleZitych
osobnych prekdzok v praci na strane S$tatneho zamestnanca, zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo sudcu, najmd v pripade nepredvidaného zhor$eného
zdravotného stavu Statneho zamestnanca, zamestnanca pri vykone préce vo verejnom
zaujme alebo sudcu.
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4. Statny zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudca
oznami Cerpanie zdravotného volna emailom personalistke sudu, riaditel’ke spravy stdu
a zarovenl dozornej Gradnicke stidu najneskér v deit Eerpania zdravotného vol'na do 08:00
hod.

5. Narok na poskytnutie zdravotného volna nevznikd S$titnemu zamestnancovi a
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme polas skuSobnej doby a pocas
plynutia vypovedne;j lehoty.

6. Za dni zdravotného volna nevznikd narok na stravovaciu poukazku resp. prispevok na
stravovanie.

7. Podmienky Cerpania zdravotného volna podla odseku 1. a 2. tohto &lanku upravi
sluZobny urad vnatornym riadiacim aktom.

Clanok 37

Cerpanie dovolenky urduje sluzobny urad resp. zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovolenick uréeného s predchadzajicim sthlasom ZO OZJ tak,
aby si §tatny zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo verejnom z4dujme alebo sudca
mohol dovolenku vyéerpat’ spravidla veelku do konca kalendarneho roka.

SluZobny urad resp. zamestnavatel’ je povinny uréit’ $titnemu zamestnancovi, zamestnancovi
pri vykone price vo verejnom ziaujme alebo sudcovi &erpanie aspofi Styroch tyzdiiov
dovolenky v kalenddrnom roku, ak uréeniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v préaci na
strane zamestnanca.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt’ aspoii jedna &ast’ najmenej dva
tyZdne.

Ak $tatny zamestnanec, zamestnanec pri vykone price vo verejnom zaujme alebo sudca
poZiada o zmenu planovaného terminu dovolenky, sluZobny tirad Ziadosti vyhovie v pripade,
ak tomu nebrania prevadzkové dévody.

Neplnenie planu dovoleniek zo strany Statneho zamestnanca, zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme alebo sudcu bude sluZobny trad resp. zamestndvatel’ akceptovat’ len pri
dolezitych prekazkach v praci podla § 141 ods.1 Zakonnika préce.

Ak Statny zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudca
nebude Cerpat’ dovolenku podla schvéleného plénu dovoleniek, uréi sluZzobny urad resp.
zamestndvatel' Cerpanie dovolenky podla svojich prevadzkovych moZnosti a potrieb
a v stlade s platnym zékonom tak, aby §tatny zamestnanec, zamestnanec pri vykone préace vo
verejnom zaujme alebo sudca vy€erpal celu vymeru dovolenky v kalenddrnom roku, ak tomu
nebrania zakonné dévody.

Clanok 38

SluZobny urad resp. zamestnavatel umoZni §titnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudcovi na zaklade jeho Ziadosti ¢erpat’ dovolenku
o vymere 0,5 (pol) dila, a to len v opodstatnenych pripadoch.

Podmienky &erpania 0,5 (pol) diia dovolenky sluZobny Urad resp. zamestnivatel' upravi
vnutornym riadiacim aktom.
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1.

Clanok 39

Ak prekédZzky v praci na strane $tdtneho zamestnanca, zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zdujme alebo sudcu zasiahli do voliteI'ného pracovného &asu, sluzobny urad resp.
zamestnavatel’ ich bude posudzovat’ ako ospravedlnené prekazky v praci s ndhradou mzdy
v rozsahu najviac 7,5 hodiny na jeden deil (§ 143 ods. 2 Zékonnika prace), pre nasledujlice
pripady:
a) v defi darovania krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materislov (§ 138 ods. 2
Zakonnika prace),
b) v denl narodenia dietata na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevidzanie
alebo ucast’ na pdrode a nevyhnutny €as odpoéinku po porode,
¢) pri celodennom vysetreni alebo oSetreni podl'a § 141 ods. 2 pism. a) Zakonnika préce,
v pripade, Ze predpisané tlacivo (priepustka) bude potvrdena prislu§nym zdravotnickym
zariadenim s komentarom ,, plati cely deii,
d) pri celodennom sprevadzani rodinného prislusnika zamestnanca do zdravotnickeho
zariadenia na vy3etrenie alebo oSetrenie podla § 141 ods. 2 pism. c¢) Zakonnika préce,
v pripade, Ze predpisané tla¢ivo (priepustka) bude potvrdené prisluinym zdravotnickym
zariadenim s komentarom ,,plati cely den®,
€) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca (§ 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika price).
Presna diZka nevyhnutne potrebného &asu podl'a ods. 1. tohto ¢lanku sa stanovuje $tatnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme od 8:00 hod. do 15.30
hod. a sudcovi od 8:00 hod. do 15.00 hod.
V pripade nevyznateného udaja na priepustke podl'a bodu 1. pism. ¢) a d), diZka nevyhnutne
potrebného &asu podla bodu 2. tohto &lanku neplati a dizka nevyhnutne potrebného Casu
podl'a bodu 1. pism. ¢) a d) sa zapo&ita max. 6 hodin — od 08:00 hod.- 14:00 hod., &o je dizka
zakladného pracovného ¢asu.
Nad ramec § 141 Zikonnika prace sa Statnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo sudcovi po uplynuti skuSobnej doby poskytne pracovné
volno s nghradou mzdy na jeden kalendarny defi pri umrti manZela, manZelky, dietat’a,
rodic¢a, surodenca a rodi¢a manZela/manZzelky.

Clanok 40

SluZobny urad resp. zamestnavatel' zabezpedi po€as pracovnej zmeny pre vietkych $tatnych
zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcov, s vynimkou
Statnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme asudcov
vyslanych na pracovni cestu, stravovanie poddvanim jedného teplého jedla vratane
vhodného népoja.

Stravovanie zabezpe¢i prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma oprivnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluZby, a to formou stravovacej poukazky platnej v stravovacich
zariadeniach dohodnutych v osobitnej zmluve o zabezpeeni stravovania alebo formou
finanéného prispevku na stravovanie.

Na uacely stravovania sa vsulade s § 152 ods. 2 Zakonnika price za pracovni zmenu
povaZuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Stravovacia poukadZka alebo finanény prispevok na stravovanie sa poskytne kazdému
Statnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcovi na
pocet odpracovanych dni v prislu§nom mesiaci.

Stravovacia poukaZka alebo finanény prispevok na stravovanie bude poskytnuty $titnemu
zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcovi aj za defi
nepritomnosti na pracovisku z ddvodu darovania krvi, aferéze adarovania dal3ich
biologickych materidlov.
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Clanok 41

1. Zmluvné strany sa v stilade s ustanovenim § 152 ods. 8 pism. a) Zdkonnika prace dohodli, Ze
sluzobny trad bude poskytovat’ stravovanie formou stravovacej poukazky alebo finanéného
prispevku na stravovanie Stitnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme a sudcom aj pocas Eerpania dovolenky, ato od 01.02.2024 do skoncenia
platnosti tejto kolektivnej zmluvy formou poskytovania stravovacej poukézky alebo
finan¢ného prispevku na stravovanie vrovnakej hodnote acene, aki mé stravovacia
poukazka alebo finanény prispevok na stravovanie ureny na zabezpedenie stravovania po&as
pracovnej zmeny.

2. Stravovanie Stitnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom ziujme
alebo sudcom sa poskytne na podet dni ich zdkladnej vymery dovolenky uvedenej v Cl. 16
a v Cl. 28 tejto kolektivnej zmluvy, to je na pocet 25 dni alebo 30 dni dovolenky.

3. Narok na stravovaciu poukdZku alebo peilazny prispevok na stravovanie nemd $titny
zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudca v obdobi
Cerpania materskej arodiCovskej dovolenky, v obdobi &erpania dovolenky bezprostredne
nadvédzujucej na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku, polas ¢erpania neplateného volna,
poCas doCasnej pracovnej neschopnosti, po¢as oSetrovania ¢lena rodiny, pocas Cerpania
sluzobného volna, podas erpania $tudijného volna, pocas preventivnej rehabilitacie, za deil
erpania sluzobného a po&as Cerpania zdravotného volna podla Cl. 35 tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 42

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného S$tatnemu
zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudcovi podl’a

ustanoveni prisluSnych zakonov, sluZzobny urad resp. zamestnavatel' poskytne na stravovanie
prispevok zo socidlneho fondu podla zisad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 43

SluZobny urad resp. zamestnavatel mézZe na zéklade odporiacania ZO OZJ zo socialneho fondu
poskytnut’ $titnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo
sudcovi, ktory sa preukazatelne a nezavinene dostal do finanénej tiesne, socidlnu vypomoc
podla zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu, ak o socidlnu vypomoc poZiadal.

Clanok 44

1. SluZobny turad resp. zamestndvatel' na realiziciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o svojich zamestnancov v stlade so zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskor§ich predpisov vytvéra socidlny fond.

2. Realizaciu socidlnej politiky uskutoériuje v su¢innosti s vyborom ZO OZJ.
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Clanok 45

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zdsad pre tvorbu a
pouzivanie socialneho fondu uvedenych v ¢asti VL. tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 46

SluZobny urad resp. zamestnavatel' poskytne ZO OZJ prehfad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu, ak o to ZO OZJ poziada.

Cast’ VL.
Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu

Clianok 47

1. SluZobny trad resp. zamestnavatel, so zretel'om na svoje moZnosti a aktudlne potreby na
useku realizacie socidlnej politiky pre $tatnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a sudcov bude pre rok 2024 vytvarat’ socidlny fond podla § 3
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov.

2. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,50 %

zo suhmu hrubych platov zGétovanych $titnym zamestnancom, zamestnancom
vykonavajucim pracu vo verejnom zaujme a sudcom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 48

1. Prostriedky socidlneho fondu budi vedené na osobitnom Uéte zriadenom sluzobnym tradom
resp. zamestnévatel'om.

2. Zakladom na urCenie mesacného pridelu do socidlneho fondu je suhm hrubych platov

zuCtovanych $tatnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom z4ujme a

sudcom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu.

4. Prevod finan¢nych prostriedkov na ucet socidlneho fondu sa uskutoéni do piatich dni po dni
stanovenom na vyplatu platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

W

Clanok 49

1. SluZobny urad resp. zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevky zo socialneho fondu v stilade
so zésadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskrimindciou a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskor§ich predpisov.
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. Prostriedky socialneho fondu budd pouZité pre §tatnych zamestnancov, zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a sudcov na:
a) zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny zdkonom
b) dalsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
¢) socialnu vypomoc

Clinok 50

. Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie sa poskytne od 01. februara 2024
v nasledovnej sume:
- zamestnancom v Statnej sluZbe vo vyske 1,83 €,
- sudcom vo vyske 1,91 €,
- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 2,61 €
na jednu stravovaciu poukézku alebo finan¢ny prispevok na stravovanie.

. Zmena vySKy prispevku sa mbZe dohodnut’ v zavislosti od stavu tvorby a erpania socialneho
fondu alebo pri zmene stravného dodatkom k tejto zmluve.

Clanok 51

SluZobny Urad resp. zamestnavatel moéZe poskytnit’ zo socidlneho fondu prispevok na
okuliare alebo kontaktné SoSovky najviac do vysky 50,00 €.

. Prispevok sa moéZe poskytnut' na zdklade pisomnej Ziadosti Stitneho zamestnanca,
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudcu jednorazovo raz za dva roky.
Opravnenost’ Ziadosti a preukdzanie skutoéne vynaloZenych nékladov na obstaranie tychto
zdravotnickych pomdcok potvrdi povereny zastupca odborovej organizacie.

. Prispevok sa mdZe poskytnut’ Stitnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme a sudcom, ktori boli k 01.01.2024 $tatnymi zamestnancami, zamestnancami
pri vykone price vo verejnom zaujme alebo sudcami Okresného stdu Zilina aku diu
podania Ziadosti nebudu v skuSobnej dobe alebo vo vypovednej dobe.

SluZobny trad resp. zamestnavatel’ ku diiu 31.03.2024, 30.06.2024, 30.09.2024 a 30.11.2024
posudi vSetky predloZené Ziadosti na poskytnutie tohto prispevku arozhodne o jeho
poskytnuti podl'a stavu tvorby a Eerpania socidlneho fondu.

Clanok 52

1. Pri prileZitosti pracovnych vyro¢i od nastupu do Statnozamestnaneckého alebo
pracovného pomeru na Okresny sud Zilina bude $tatnym zamestnancom, zamestnancom
pri vykone priace vo verejnom zéujme a sudcom poskytnuty nendvratny pefiazny dar:

— pri odpracovanych 20 rokoch nepretrzite na OS Zilina vo vyske 30,00 €

— pri odpracovanych 25 rokoch nepretrZite na OS Zilina vo vyske 40,00 €

— pri odpracovanych 30 rokoch a pri kazdych daldich 5 rokoch nepretrzite na OS Zilina

vo vyske 50,00 €.

2. U sudcov sa uhore uvedenych rokoch odpracovanych nepretrzite na OS Zilina rozumie
doba vykonu funkcie sudcu nepretrZite vykonavana na OS Zilina, pri¢om sa do tejto doby
zapocitava aj doba do¢asného pridelenia na iny sad.
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Clanok 53

SluZobny tdrad resp. zamestnivatel moéze na odporudanie ZO OZJ zo socialneho fondu
poskytnit’ Staitnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom ziujme
alebo sudcovi socidlnu vypomoc v pripade nepredvidanej udalosti ako je poZiar, vytopenie
bytu alebo domu alebo rozsiahle poskodenie bytu alebo domu apod. formou navratnej
socialnej pdzicky maximalne do vysky 400,00 €.

O vypomoc mdze poziadat’ $tatny zamestnanec, zamestnanec pri vykone price vo verejnom
zdujme alebo sudca, ktory nie je v skuSobnej alebo vo vypovednej dobe.

Poskytnuti vypomoc je Statny zamestnanec, zamestnanec pri vykone price vo verejnom
zaujme alebo sudca povinny vratit' na uet socidlneho fondu jednorazovo alebo formou
zrazok zo mzdy do dvanastich mesiacov odo diia jej poskytnutia.

Podrobnosti o poskytnuti takejto vypomoci budii upravené v zmluve o poZicke.

Clanok 54

SluZzobny turad resp. zamestndvatel mdZe v pripade umrtia Statneho zamestnanca,
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudcu na odportadanie ZO OZJ zo
socidlneho fondu poskytnit’ priamym pozostalym (manZel/manZelka Zijuci v spoloénej
domdcnosti, nezaopatrené deti) nendvratni socidlnu vypomoc formou jednorazového
prispevku vo vyske 500,00 €.

SluZobny urad resp. zamestnavatel méze na odporucanie ZO OZJ zo socidlneho fondu
poskytnit’ Statnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zéujme
alebo sudcovi nenédvratni socidlnu vypomoc formou jednorazového prispevku v pripade
umrtia rodinného prisluSnika zamestnanca (manZel/manzelka Zijlici v spolonej domacnosti,
nezaopatrené diet'a) vo vyske 250,00 €.

Socidlna vypomoc sa mdZe poskytnut’ na zdklade pisomnej Ziadosti doloZenej prislusnymi
dokladmi.

Socialna vypomoc je nenavratna a nie je narokovatelna.

Clinok 55

Sluzobny urad resp. zamestndvatel méZe zo socidlneho fondu poskytnat’ prispevok na
zabezpeCenie kultirnych a spoloCenskych akcii organizovanych vrdmci regeneracie
pracovnej sily pre vSetkych zaujemcov z radov sudcov a zamestnancov a na zabezpedenie
d’alSej socidlnej politiky.

Prispevok sa mdze poskytnut’ vo vyske podla stavu tvorby a &erpania socialneho fondu.

Clanok 56

1. VSetky poskytnuté pefiazné Ciastky a prispevky musia byt riadne zddvodnené a
vyuctované.

2. Pri  zdafovani vSetkych prispevkov poskytnutych $titnemu zamestnancovi,
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudcovi zo socidlneho fondu
bude sluzobny urad resp. zamestnavatel’ postupovat’ v zmysle zékona ¢&. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 57

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2024 tvori prilohu, ktora je sugast'ou tejto zmluvy.

Cast’ VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 58

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované na
poZiadanie jednej zo zmluvnych stran.

Clanok 59

1. KaZdd zo zmluvnych strdn méZe navrhnit rokovanic o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dfia obdrZania navrhu.
Clinok 60

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami
a nadobuda G¢innost’ diiom nasledujicim po jej zverejneni v Centrdlnom registri zmlav.

Clanok 61

Kolektivna zmluva je vypracované v §tyroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrZi dva rovnopisy.

Clinok 62

Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy stréca platnost’ Kolektivna zmluva na rok 2023 zo diia
27. januara 2023, evidovana pod ¢islom 1SprO/77/23.

V Ziline, diia 24. januéra 2024

ygr. Miriam Rumlov Pet¢r Hmcéiar
predsednicka ZO OZJ predse@ esného sudu

Priloha: Rozpotet socialneho fondu na rok 2024
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Priloha ¢. 1 k 1Spr0O/146/24
ku Kolektivnej zmluve Okresného sudu Zilina na rok 2024

RpZPOéET
SOCIALNEHO FONDU

NA ROK 2024
Zostatok socialneho fonduk 1.1.2024: e 15.791,71 €
Tvorba socidlneho fondu v rokun 2024:
- Povinny pridel /1,00 % zo zékladw/ ... 63.407,00 €
- Dalsi pridel /0,50 % zo zdkladw . 31.704,00 €
TVORBA FONDU SPOLU: e 95.111,00 €
Cerpanie sociglneho fondu v roku 2024:
- Stravovanie zamestnancov a sudcov
* sudcovia — 1,91 € na jeden stravny listok ... 23.378,00 €
* §tatna sluzba — 1,83 € na jeden stravny listok ... 75.103,00 €
* vo verejnom zdujme — 2,61 € na jeden stravny listok ... 8.143,00 €

CERPANIE FONDU SPOLU: 106.624,00 €
DalSia realizicia socidlnej politiky: ~ weereene . 4.278,71€
- prispevok na zdravotnicku pomocku/okuliare ... 1.500,00 €
- prispevok na zabezpecenie kultirnych a spolo€enskych

akcii organizovanych v ramci regeneracie pracovnej sily — ............ 2.000,00 €
- prispevok na zabezpedenie realizicie d’al$ej socialnej

politiky, socidlnu vypomoc a pracovné jubilea ... 778,71 €

V Ziline, diia 24. januara 2024
Mer. Miriam Kumlova JUDy/Pegér Hrnéiar

predsednicka ZO OZ ] predseda okresného stidu



