
ITMS kod:27110130026

DOHODA
ifslo: 160/$ 5ll20l2

i.sp. 1/2011108777
Lz. ll20ll1019469

o zabezpeileni podmienok lykon{vania

absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie
v rimci Nfrodn6ho projektu ,,Absolventsk{ prax 2"

(K6d rTMS 27110130026)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona N6rodnej rady Slovenske.j republiky d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov r'' zneni
neskorSich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny Slovenske.i
republiky a. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a $ 51 Obdianskeho zdkonnika c.
4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d ale.i len ..dohoda").

Ckinok I.
U i a s t n i c i  d o h o d y

Urad prdce, socirilnych vecf a rodiny iadca

Sidlo : Matiin6 ndmestie 1617,022 0l eadca

Zasttpeny riaditefkou : PhDr. Karin Bugalov{

IiO :37905546 Dri : 2021768089

Bankovd spojenie : St{tna pokladnica dislo Lidtu :

a

Zamestnfvatel'

Obchodne meno: Grow Style s.r.o.

V zastupeni Sratutarom: Alena Strbovf

Sidlo: rdca

t(o: u:lsllt Dtc: zo2z6lzsls

SK NACE Rev.2: 68.20.0 Prendjom a prevfdzkovanie vlastni'ch alebo prenajah'ch

nehnutel'nosti

Bankove spojenie: OTP banka, a.s. dislo ridtu:

u z a t v r i r a j r i

vnadvtiznosti na $ 51 zakona N6rodnej rady'Slovenskej republiky d. 512001 Z. z. o slu2hrch
zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorSich predpisor (d'alc' j  lcn
,.zakon o sluZb6ch zamestnanosti") tfto dohodu.
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Urad mdZe, v pripade preddasneho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe. preobsadit'
pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, veden-v--m
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Dohodnut6 doba vykon6vania absolventske.l praxe sa
j ej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvorf dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

itrinok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestntnatef sa zavazqe. Le zabezpedi r,-ykon6vanie absolventskej praxe pre absolventa
Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. podl'a priloiendho menneiho
zoznamu v tyZdennom pracovnom case 20 hodfn tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 5kol1.
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, zavazuje.Le:
a) vy-tvori primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpednd r,,v'-kona'u'anie

absolventskej praxe. najmii poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov. materi6lLr.
nfiradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i v5eobecne Standardnlch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozndmi absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. so
vSeobecne zinaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornl'mi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti. ochrany zdraviapri vykon6vani absolventskei praxe a ochranl'pred
poZiarmi s vypracovanfm zhznamov najnesk6r v deii n6stupu na v1'kon6r'anie
absolventskej praxe.

Zamestninatel' sa zavazuje, Ze urdi zailalok a rozsah vykon6vania absolventske.j praxc a bude
zadhval' rilohy absolventovi Skoly. vedenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. v
r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh a spdsob zfskavania praktick, ch skirsenosti
podas vykondvanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktore sti
uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt stidast'.

Zamestntwatel' sa zavazlje. Ze prideli absolventovi Skoly. vedendmu v evidencii uch6dzacov
o zamestnanie" fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly. vedeny v er.idencii
uchddzadov o zamestnanie, vykon6vat'absolventskf prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinn6
pom6haf absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. pri plneni
zverenych povinnosti.

Zamestniwatel sa zavazuje, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly'. ktor6.ie
podkladom na vyplatenie pauS6lneho prfspevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju riradu mesadne do l0 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho nresiaca. za
ktoqri bola absolventska prax vykon6van6. Dennri evidencia dochridzky, oko podpornj.
doklad srtvisiaci s prfsluinitm Ndrodni,m projektom, mus[ byt' oznoiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zomestnonost' o socidlns inHrtzio, ifslont
Ndrodndho projektu a kddom ITMS.
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6. Zamestnf1atel' sa zavaztje. Le oznitmi riradu neudast' absolventa Skoly. veden6ho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj predcasne

skondenie vykonfvania absolventskej praxe. najnesk6r do 2 pracovn;fch dni od vzniku

tychto skutodnosti.

7 . Zamesln6vatel' sa zavdzu.ie. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnlfch dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykon6:vania absolventskei praxe). ospravedlni nepritomnost'

absolventa 3koly. vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. z d6vodu .leho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za dal5ie dni
jeho nepritomnosti (napr. vdLne zdravotn6, rodinn6 alebo osobne d6vody. ktorych v6Znost'

posfdi urad).

8. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le oznamr riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit'

zt1azky vypllivajrice z tejto dohody (napr. zmenaprdvnej subjektivity. sidla firmy.predmetu

podnikania. miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku

tychto skutodnosti.

g. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le podas vykonu absolventskej praxe nezniLr podet

pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa Skoly, vedeneho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie, na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento zavazok sa

vzt'ahuje na cel6 obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatel' sa zavazile. Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d al5im

kontrolnym orgdnom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohod.v'

1 1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Le vyd6 absolventovi Skoly. vedenemu v er,'idencii uch6dzador

o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovn6ho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestnfvatel' sa zavilzuje, Le oznali priestory, v ktorych rykoniva absolvent Skol.v

absolventskri prax plag:itmi a samolepkami, prfpadne inymi formami propagicie podl'a

pokynov riradu, informujricimi o tom, Ze zabezpeienie l'1'konfvania absolventskej praxe

je spotufinancovanr-a z finaninych prostriedkol' Eur6pskeho sociflneho fondu. Uveden6

ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykon{vania absolventskej praxe.

ikinok v.
Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody, ak zisti. Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdive fdaje v evidencii doch6dzky uchddza(a o zamestnanie

absolventa Skoly. vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie" ktory vykon6va

absolventskti Prax.
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b) nepridelil absolventovi 5koly, veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.
dohodnulf druh pracovndho miesta, ktorf je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zdvaLnym sp6sobom poruSuje prt:a absolventa Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie"
d) nedodrZuje tfto dohodu.

2.IJrad m6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly. vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. bez vftLnych ddvodov
preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzacor

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade. Le na zdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskei
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 ntii

irrad pr6vo odstripit' od dohody len v tei dasti. v ktorej sir dohodnutd pr6va a povinnosti

zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly. ktorj je d6vodom takehoto odst[rpenia.

Odstirpenim od dohody podla dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' inych ustanovetri
tejto dohody.

4. Zamestnflatel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly, veden, r'evidencii
uch6dzadov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi firemnd taiomstvo zamestn6vatela.
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe [m1'seln. m

konanim.

5. V pripade, Le na z6.klade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absoh'entskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 ma

zamestndvatet pr6vo odstupit' od dohody len v tei dasti. v ktorej su dohodnutd pr6r'a a
povinnosti zamestndvatel'a tykajfce sa absolventa Skoly. ktory je d6r'odom takihoto
odstirpenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' injch

ustanoveni teito dohody.

6. Odstupenie od dohody je irdinnd driom dorudenia pisornndho ozn6menia druhemu

tidastnikovi dohody. Odstfpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia poskl'lnutc do

trdinnosti odstupenia od dohody.

7 . Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' ai na zttklade vz6jomnej pisomnej dohody' irdastnikor'
dohody, za ktoni sa bude povaZovat' aj pisomny n6vrh jedndho iidastnika dohod"v a pisomn6

akcept6cia druheho ridastnika dohody.

Dohoda d.
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Ckinok VI.
Z6vereln6 ustanovenia

l ' T6to dohoda 'ie vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktorych kazdym6 platnost, origin6lu, pridomfrad obdr,i 2 vyhotovenie a zamestn,vater' I vyhotovenie.

2' zmeny v te'ito dohode moZno vykonat' len na ziklade pfsomndho navrhu jedneho
ffiHi:*"v 

dohody pfsomnym dodatkom t i.;to'a"rrode. podpisanym oboma ridastnfkmi

3' T6to dohoda nadob0da platnost' driom jej podpfsania oboma stranami dohody a fdinnost.
#'t ffi i:.Xl#'ifr # fl l?,,'"'fi'j l' 

;;; ";;';"6b d i un, k.h o ;i; ;" rk a g 4 7 a D o h o d a
4' Priivne vzt'ahy.vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanovenianriobdianskeho z6konnika a ostatnymi vseote 

"n, 
.auatnymi.. priivnymi piedpismi. platn, miv Slovenskej republike. ktord maji vzt'ah k zavazkom.le urtnikou dohody.

5' Udastnfci dohody vyhlasuj[. Ze sf opriivneni trito dohodu podpfsat,, preditari si.iu. jej obsahr-rporozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni un 
...i 

inul'naf*n. n.1,!hodn, chpodmienok a na znak srihlasu sjej obsah".;" a"f'rovol'ne podpisujri. udastnici dohodr.
;:?rt 

podpisom potvrdzujri prwiatie po*.un.ho poe,u vyrladkov dohody podl.a cl. vi.

V iadci dia:04.04.2012

' t

Alena Strbovrl
konate l 'Grow Sty le  s . r .o .  Cadca ,, -'t'./ PhDr. Karin Bugalov:i\ 

riaditel'ka Uradu p.a...-ro.lalnu.rl
veci a rodiny iadca

Dohodu spracovala' pripravila a svo.jim podpisom z6ro'eri.iestne prehliisila, ze osoba. ktorii jeuveden6 ako opr6vnen6 bsoba ,u rurirrrmi'aie|a. trto oohoa,.r a.i podpfsara:

Mgr. Jarmila Jurd6kovd, podpis:

Odsrihlasenie zabezpedenia uvedenej finaninej iiastk) r rozpoite pracovnikom:

Mgr. Katarina Liptrikovfr, z odd. ESF. podpis:

Priloha k teito doho!.e .',,Menny zoznam absorvento' sk6l. vedenych v evidencii uchiidzaiov ozamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest nu ulkon,i-ulnie absolventskej praxe.,
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