
zML UVA E. 1212023 24tPV
o poskytovani praktick6ho vyuiovania iiakom

v Skolskom roku 2023 12024

(d'alej len ,,zmluva")

uzatvorendvsflades$8ag48ods.3zhkona(,.6112015Z.z.oodbomomvzdel|vaniapriprave
ao zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov medzi nasledovnlfmi zmluvnymi

stranami:

SKOLA:
Ni2ov: Spojenf Skola Kollfrova 17, Seiovce

Sidlo: Koll6rova 17, Sedovce

Zastipeny: PaedDr. Michaela Stundov6 MBA., riaditelika Skoly

tio: 35 568 3s6

DIi: 5K2022060238

Bankov6 spojenie: St,atna pokladnica

IBAN: SK3281800000007000226s46

Kontaktn6 osoba: Mgr. Miriam iintalov6 BenkovS

Tel.: 056 67113816

E-mail: miriam.cintalova@gdusecovce.sk

Web: gdusecovce.edupage.org

(d'alej len,,S5")

a

ZAMESTNAVATNT:
NSzov:

Sidlo:

Zastipeny:
rio:
DIi:
Bankovd spojenie:

iislo ridtu (IBAN):
Kontaktn6 osoba:

Tel.:

E-mail:
(d alej len ,,zamestnivatel"')
(SS a zamestndvatel d'alej spolu aj ako ,,zmluvnd strany" alebo jednotlivo ,,zm1uvn6 strana")

Mestskli frad Sedovce

Ndmestie sv. Cyrila a Metoda 43127,078 0l Sedovce

PaedDr. Dominik Frajkor - prim5tor mesta

0033 I 899

2020724343

V5eobecn6 fverov6 banka

SK05 0200 0000 0000 19229622 '.hy" n {/rLLU^- 7V-,'A'{ 4/o'+-L-

056 61€ z?3?
\d-.-/.$r-ol @- a uc u' c-t -
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PREAMBULA

A. Zamestnixatel povaZuje kvalitu l'udsk6ho potenci6lu za jeden z rozhodujricich faktorov
uspokojovania potrieb spolodnosti, jej ronoja a ekonomickej prosperity a v d6sledku rozvoja
budriceho zamestnaneck6ho potenci6lu je jeho ciel'om motivovat' Ziakov odbomych Bk6l k prdci
u zamestn6vatel'a po ukondeni vzdelania.

B. SS vzdel6va svojich Ziakov v Studijnom odbore, ktorj umoZf,uje uplatnenie obsahu vzdelfwania
v mestskej polfcii, pridom takto ziskandprax ul'ahdi Ziakom SS ictr nasledujrice profesijn6 uplatnenie.

eMnot< t
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktick6ho vyudovania Liakov zamestn6vatel'om
na pracovisku zamestn6vatel'a.

2. ziakomsa pre ridely tejto zmluvy rozumie Liak,ktory navstevuje 4. rodnik SS.

tunok2
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude vykon6vat' formou stivislej odbornej praxe, cvidn;imi pr6cami Liakov 4.
rodnika v Studijnom odbore 2682 Kmechanik poditadovych sieti v srilade so Skolskl;m vzdelilvacim
programom Skoly.

eHnoh3
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania

Miesto qikonu praktickdho vyudovania je pracovisko zamestn6vatel'a Mesto Sedovce - Mestskf rirad
Sedovce.

itinok 4
iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania, deil jeho zaiatia a ukonienia

'}f 1. Praktick6 vyudovanie Liakov sa uskutodni od 1. 1. 2024 (dalej len ,,doba qikonu odbomej praxe,,).
2. Pracovnli das Ziakov 3. rodnika je maxim6lne 6,5 hodin denne vr6tane polhodinovej prest6vky na obed.
3. vyudovaci def, sa zadina najsk6r o 06.00 hod. a kondi najnesk6r o 18.00 hod.
4. Pracovny das uvedenlf v jednotliqfch odsekoch tohto dlinku nie je moZn6 menit'.

dlfnotr S

Poiet Ziakov a inltruktorov

1. Na fdely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvn6 strany dohodli na nasledovn;fch podtoch:

-\ 1.1 . Zmluvnd strany sa dohodli, Ze odbomej praxe sa zudastniaLiaciv maxim6lnom podte 35 Liakov.
Mennli zoznam Liakov, ktori sa zt(,astnia na odbomej praxi, oznimi SS zamestndvatel'ovi
najnesk6r do 31. 12. 2023

1.2. Mennlf zoznam inStruktorov ozndmi zamestndvatel' SS najnesk6r do 31. 12.2023. podet

instruktorov bude v podte minim6lne jeden instruktor na troch ziakov.
2. Instruktorov je moZn6 menit', a to pfsomnlfm ozniimenim druhej zmluvnej strane.
3. Mennlf zoznam Liakov je moZn6 menit' tak, Ze ho podpisom potvrdia oprdvnen6 osoby oboch

zmluvnlich str6n s vyznadenym d6tumom, od ktordho je noqf menny zoznam Liakov v platnosti.
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4. SS obomiimi Ziakov o tom, Ze poskytla osobnd fdaje zamestn6vatel'ovi za tsdelom plnenia tejto

zmluvy. Zamestnitvatel sa zavdzuje, Ze osobn6 fdaje, ktor6 mu SS poskytne, bude n6leZite chr6nit' a

spracfvat'qiludne len za ridelom plnenia svojich z|viizkov uvedenlich v tejto zmluve a v srilade s

Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 227. aprila2076 o ochrane fyzickych

os6b pri spracrivani osobn;fch fdajov a o vol'nom pohybe tahichto fdajov, ktorym sa zru5uje smemica

95l46lES (v5eobecn6 nariadenie o ochrane fdajov).

5. In5truktorom je vsrilade s$22zdkonat,.6112015 Z.z.o odbomom vzdelSvani apriprave ao zmene

a doplneni niektoqich zbkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon d,. 6112015 Z. 2.")

fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Liak vykon6va praktick6 vyudovanie na pracovisku

zamestn6vatel'a, ktor6 spifla podmienky ustanovend uvedenlfm z6konom.

6. Zmltvnl strany sa dohodli, Ze komunik6cia medzi zmluvn;fmi stranami vo veciach uveden;ich v tomto

dlSnku bude prebiehat' prostrednictvom kontaktnlich os6b uvedenych v zilhlavi tejto zmluvy, a to

formou e-mailu zaslandho na uveden6 kontaktn6 e-mailov6 adresy.

t16notr 6

Sp6sob riiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

1. Liacibudivykonrlvat' cvidn6 pr5ce qiludne podl'a pokynov in5truktorov.

2. In5truktor hodnoti pr6cu Ziakov podas qikonu odbornej praxe m6mkou 1 aL 5. Hodnotenie uvedie

inStruktor do zdznamu o qikone odbornej praxe Liaka, ktorli tvori prilohu d. 1 tejto zmluvy. Vlisledn6

hodnotenie za dobu qfkonu odbornej praxe uza9itra prislu5nlf majster Ziaka.

dtinox z

Hmotn6 zabezpeienie Liaka

1. SS sa zaviizuje, Le zabezpedi Liakom na zdklade platnych predpisov z6kladn6 osobn6 ochrann6 a

pracovn6 pomdcky, ako je pracovny odev a obuv, potrebn6 na qfkon praktick6ho vyudovania.

2. Zamestnilatel'poskytne pre Liakana svoje n6klady Speci6lne osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky

vyLadovane podas r4ikonu odbomej praxe na pracovisku zamestnbvatefa.

3. Zamestnilatel'poskytne Ziakom pom6cky andradiapodl'a charakteru vykon6vanej pr6ce.

4. Zamestn|vatef sa zavazuje poskytnrit' podas qikonu odbornej praxe Ziakom Satfiu na prezliekanie

a uloZenie osobnlich veci so soci5lnym prislu5enstvom a vytvorit' potrebn6 materielno-technick6

podmienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uveden6ho Studijn6ho odboru, podl'a charakteru

cvidnych pr6c.

5. Zamestnilatel' umoZni podas qikonu odbomej praxe stravovanie Ziakov vo vlastnom qfdajnom

mieste na niklady Liaka.

dHnok 8

Finanin6 zabezpeieni e i,iaka
Liakovi, ktory na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu sa poskluje odmena za

produktivnu priicu. Pri urdovani jej vy5ky sa zohl'adiluje aj kvalita pr6ce, spr6vanie a dochddzka Liaka.

Cldnok 9

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

1. Zamestndvatel' zabezpedi podas qikonu odbornej praxe bezpednost'aochranu zdravia pri pr6ci

Ziakov.

2. Zamestnilatel' je povinnlf vykonat'vstupnd Skolenie zBOZP aPO pre Ziakov, ktorf sa zi(astnia
odbornej praxe na pracovisku zamestn6vatel'a.

3. SSjepovinndzabezpedit'naSkoleni zBOZP aPOfdast'kaZd6ho Liaka,ktory sazridastninaodbornej

praxi na pracovisku zamestn6vatel'a.
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Ziaci si povinni podas qikonu odbornej praxe pouZivat' zdkladnd osobn6 ochrann6 a pracovn6
pomdcky, ktord na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5nd prSvne predpisy, alebo ktorlfch pouZivanie
je pri danfch dinnostiach obvykl6.
Zamestndvatel zabezpeti posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa
na rlikon odbornej praxe j ej posridenie vyZaduj e.

dHnok 10

Pr6va a povinnosti zmluvnfch str6n

1. SS zabezpedi podas vykonu odbornej praxe metodickri pomoc prostrednictvom majstra, resp. uditel'a,
ktory koordinuje pedagogickri a qfchovnf dinnost'v spolupr6ci s in5truktormi.

2. Majster bude vspolupr6ci sin5truktorom vyhodnocovat'pracovn6 vfsledky adochfudzku Liakov
na odbomej praxi podl'a podkladov in5truktora.

3. Majster (zodpovednli uditel') vypracuje hodnotenie zverenlchLiakov ako podklad pre ich klasifik6ciu
z odbomej praxe.

4. SS je povinn5 pravidelne infotmovat' zamestndvatel'a o v5etklfch d6leZilich skutodnostiach
srivisiacich s qichovno-vzdellvacim procesom Ziaka. Tfto informadnri povinnost' plni
prostrednictvom maj stra.

5. Zamestn|vatef zabezpeli qiber amenovanie in5truktora alebo inltruktorov, ktori budri viest' Liakov
po odbomej str6nke.

6. Zamestn|vatel zabezpeti v obdobi odbornej praxe dostatok priic a infch dinnosti typicklfch
pre dany Studijny odbor v sflade s udebnlfmi osnovami.

7. In5truktor v spolupr6ci s uditel'mi odbomych predmetov vypracujri pl6n odbomej praxe Ziakov.
8. Zamestnitvatel' bude re5pektovat' organiziiciu Skolsk6ho roka, dni pracovn6ho vol'na, riaditel,sk6

vol'no a dni Skolsklichprazdnin.
9. Zamestndvatel'v pripade potreby umoZni ridast'Ziakov na konzult6cirich v SS vo vopred dohodnutom

termine.
10. Zamestnhvatel odovzdbZiakovi vyplnenyi a oprSvnenou osobou potvrdeny ziznamo qikone odbomej

praxe Liaka, atokaidy tyLdefipo skondeni odbomej praxe.
11. Zamestn|vatef sa zav'dzuie podas qfkonu odbomej praxe Ziakov vytvdraf takd podmienky na

pracovisku, aby nedo5lo k neopr6vnenej manipuliicii s utajovanlfmi skutodnost'ami.
12. Zamestnixatel v r6mci vstupn6ho Skolenia, podl'a dl. 9 tejto zmluvy, obozndmi Liakov s opatreniami

smerujricimi k ochrane utajovanlfch skutodnosti v srilade so zdkonom d. 21512004 Z. z. o ochrane
utajovanlich skutodnosti aozmene adoplneni niekto4fch zdkonov vzneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,zdkon d,. 21512004 Z.z!o).

73. Zamestnixatel je povinn;i majstrovi umoZnit' vstup na miesto qikonu praktick6ho vyudovania
za ridelom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdel6vacieho procesu Ziaka.

1 4' Ak Ziak podas praktick6ho vyudovania p reukivatelne fmyselne spdsobf Skodu a trito Skodu neodstrdni
uvedenim do predch6dzajficeho stavu, zamestndvatel m6Ze od SS poZadovat'niihradu Skody. N6hrada
Skody nesmie u jednotliveho Liakapresiahnut'sumu rovnajtcu sa Stvorn6sobku minim6lnej mzdy.

15. Zmluvne strany zabezpe(,ia ochranu utajovanlich skutodnosti, pred vyzradenim, zneuiitim,
polkodenim, neopr6vnenlm rozmnoLenfm, znidenim, stratou alebo odcudzenim v zmysle zilkona
t,.215t2004 Z. z.

dtdnok 11

Sp6sob ukonienia zmluvy

1. Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktorri je tito zmluva uzatvorcnd je moZn6 tfito zmluvu ukondit'
a) vz6jomnou dohodou zmluvnfch str6n,

b) pisomnou qfpoved'ou, s qipovednou lehotou jeden mesiac, ktor6 zadina plynrit' od prvdho
df,a mesiaca nasledujfcom po mesiaci, v ktorom bola vlipoved' doruden6 druhej zmluvnej
strane alebo

4.

5.
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c) odstripenim od zmluvy v srilade so v5eobecne zdviunymi pr6vnymi predpismi a v prfpadoch
uvedenych v tejto zmluve. Odstripenie od zmluvy musi mat' pisomnri formu a nadobrida
ridinnost' dflom dorudenia pisomn6ho odstripenia o<i zmluvy druhej zmluvnej strane.
Dorudenim odstfpenia sa t6to zmltvazruSuje.

SS je opr6vnen6 odstripit'od tejto zmluvy po m6mej vyzte na odstr6nenie poruSenia povinnosti
zamestndvatel'a uvedenej v dl.4bod 4, dl. l0 bod 5 aL,l0 a bod 13.

Zamestndvatel' je opr6vnenf odstripit' od tejto zmluvy po m6rnej vyzte na odstr6nenie poru5enia
povinnosti SS uvedenej v dl.4 bod 4,d\. l0bod1 ai,3 abod7.

ilfnok t2
Doruiovanie

Doruden{m sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za dei. dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudendzdsielka sa povaZuje takisto dei:

a) v ktory sa dostala do dispozidnej sfdry adres6ta (t. j. kedy zamestnanec po5ty na odbemom
listku vyznadil d6tum uloZenia zisielky, alebo adres6t odmietol z6sielku prevziat) alebo,

b) v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznadend poznbmka, ,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres6t je nezndmy" alebo in6 pozndmka,ktori znarnen6 nedoruditelhost' zdsielky.
Plsomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 dilom dorudenia uvedenlfm na
vytladenej spr6ve o ich rispe5nom odoslanl. V pripade emailovej komunik6cie sa povaZuje pisomnost'
za dorudenf v def, rispe5n6ho odoslania e-mailovej spr6vy na urdenf e-mailovfi adresu, aj ked' sa

adres6t s obsahom e-mailovej spr6vy neoboznhmil. Zmluvne strany sf povinnd za fdelom
elektronick6ho dorudovania pisomnostl ako aj d'alSej elekhonickej komunik6cie nastavit' v
kontaktn;ich e-mailoqfch adresSch automatick6 generovanie potvrdenia o dorudeni spr6vy. Uvedend
potvrdenie nem6 vplyv na dohodnulf okamih dorudenia
Zmluvnd strany sf povinnd navzdjom si pisomne oznimif znenu adresy na dorudovanie, disla faxu
a elektronickej adresy (e-mail) najneskdr v dei ich zmerry. Ak zmluvnd strana
v stanovenej lehote druhri stranu o znene neinformuje, povaLuje sa dorudenie pfsomnosti za riadne
vykonand na poslednri zndmu adresu.

Cl6nok 13

Z[vereLnf ustanovenia

1. Tdto zmh,xa sauzattrflra na dobu urditu, do 30. 6.2024
2. Tbto zmluva nadobrida platnost' dilom jej podpisu opr6vnen;imi zdstupcami oboch zmluvnych str6n

a ridinnost'dfiom 1. 10.2023 po jej predchidzajircomrverejnenlv srilade s ustanovenim $ 47a zbkona
d,.40/1964 Zb. Ob&ansky zikonnikv znenineskoriich predpisov (d'alej len ,,Obdiansky zdkonnik").

3. T6to zmluva sa povinne zverejiluje v srilade so ziikonom t,. 21112000 Z. z, o slobodnom
pristupe k infotm6ci6m a o zmene a doplneni niekto4.ich z6konov (zdkon o slobode inform6cii)
v znenl neskor5lch predpisov.

4 +. Osoba opr6vnen6 konat'vo veciach uveden;yich vjl. 5 bod 3, dl.7 bod 2 aZ 6, dl. g bod I a 2, il. l0
bod 5 aZ B ie @&'J*Ll- T'+x t4 etu'il'- '

5. Tdto zmluvaje vyhotovend v troch vyhotoveniach a zamestnfvatel' dostane dve vyhotovenia a SS

dostane jedno vyhotovenie.
6. Zmluvn€ strany sf povinn6 zachovdvat mldanlivost'od6vemych inform6ci6ch, ibaLe by ztejto

zmluvy alebo zprislu5n;ich pr6vnych predpisov vyplgfvalo inak. Poru5enie povinnosti mldanlivosti
zakladdn6rok na odstripenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktor6 sa poru5enia povinnosti nedopustila.
Zdviizok str6n zmluvy obsiahnuli v tomto dl6nku zmluvy nezanikdani po ukondeni ridinnosti zmluvy.

7. Zmluvu ie moLnd menit' alebo doplfiovat' len qfludne formou pisomnfch dodatkov k tejto zmluve,
ktord budri p1atn6, ak budri riadne potvrdend a podpisan6 opr6vnenymi zdstupcami obidvoch
zm I uvnlf ch str 6n, a to na zdkl ade v zhj omnej d oh o dy zmluv ny ch str 6n.

2.

J.

1.

2.

3.
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8' Akdkollek postfpenie prdv a povinnosti ztejto zmluvy je strana amluvy opr6vnen6 realizovat
r{ludne po predch6d zajtrcompisomnom srlhrase druhej znrluvnej strany.

9' Prdvne vtlaV rvldit neupravend touto anluvou sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami Obdianskeho
zAkomfkaaostatnf miv5eobecnezhv'danfmipr6vnymipredpismi.

10. Zmluvnd strany vyhlasuji, le si trlto zmluvu preditali a porozumel i jej, Ze ich v6l,a v nej dosiahnuui
je dand, jasn6 a slobodnrl, le u nich nedo5lo k omylu a Ze prejavy vdle sri dostatodne urditd
a nontmitelhd, zmluvn6 volhosf nie je obmed zend a na anaksrihlasu s jej obsahom prip6jajri svoje
vlasturorudnd podpisy.

1 1. Prilohy tejto zmluvy sri:

Priloha d.1: Zdanarn o vfkone odbornej praxe Ziaka (vzor): I

V Sedovciach, ana .Q./. ;,,(4*.tp:*?,

za SS:

v ..t ?.i{:1.?.!..!! dil, 0/. /t tizS

za zamestndvatel'a:
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