V stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zadkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Zakladna umelecka Skola Tibora Sladkovi¢a, Namestie hrdinov 10, Surany,
zastipend Mgr. Helenou Farkasovou, riaditel’kou $koly
(dalej len ,,zamestnavatel )

na jednej strane

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej umeleckej Skole Tibora Sladkovica,
Namestie hrdinov 10, Surany,
zastipena Mgr. Anik6 Vrab&ekovou, predsednickou ZO

na druhej strane

uzatvaraju tato

Kolektivnu zmluvu
na roky 2024-2025

Prva cast
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov.

2. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej
organizacie Mgr. Anikd VrabCekovej, predsednicke odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna 27.12.2001
sucinnostou od 1.1.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tato
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela $koly, ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatela.

4. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modZe pouZivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prdce skratka ,,ZP‘, namiesto oznacenia
zdakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vwkone prdce vo verejnom zaujme Skratka
"zékon ¢. 553/2003 Z.z.", namiesto oznacenia zdakona o vykone prdce vo verejnom zdujme
skratka ,,zakon €. 552/2003 Z.z.“, namiesto oznacenia zakona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch skratka ,,zakon ¢. 138/2019 Z.z.*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
. Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy
. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
. Tato KZ je zavdznad pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela ktori su u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori uneho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ zverejnit’
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a 0 ddtume zverejnenia informovat
odborovl organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
. KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.
.V pripade rozsiahlych zmien v KZ méZu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
. Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpeCit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa Vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.
. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia si uplatni prdvo na primerané
informovanie zamestnancov 0 jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne
pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov Toto miesto bolo dohodnuté ako ndstenka
V zborovni Skoly.



Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’, odmeriovanie
1. Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik
zdakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.
2. KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od zakona €.
553/2003 Z.z., alebo je mozné urcit’ priaznivejsie podmienky zamestnavatel'om.
3. Priplatok za riadenie
Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel’ke Skoly urci zriad’'ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe zakona ¢. 553/2003 Z.z.
4. Priplatok za zastupovanie
Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca..
5. Osobny priplatok
Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhodne
riaditel’ka Skoly,

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

C) na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpo¢te finanéné prostriedky
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

d) zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok uréit pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

e) zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ alebo znizit' priznany osobny priplatok
len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany,

f) zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

6. Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti — prizndva zamestnavatel’ zamestnancom
v sulade s § 13a a 13b zakona ¢. 553/2003 Z.z.

7. Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca
Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

8. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického - priznava zamestnavatel' zamestnancom
vsulade s § 14e zdkona €. 553/2003 Z.z. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca s do 31. augusta 2026.

9. Plat za pracu nadcas



Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzittho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného
volna.
10. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel’
sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona ¢. 553/2003 Z.z.) za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) vo vyske 25 % jeho funkéného platu ak zamestnanec odpracoval najmenej jeden rok
a menej ako pit’ rokov u zamestnavatel’a,
b) vo vyske 50 % jeho funkéného platu ak zamestnanec odpracoval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov u zamestnavatela,
c) 100 % jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval najmenej 10 rokov
U zamestnavatel’a,
d) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,
e) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je do
konca mesiaca po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca
najneskor v den splatnosti podla predchadzajiceho odseku.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o zrazkach z
platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sim
urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonCi pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo f) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné (§76 ods. 1
ZP) v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) alebo f) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil



vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat

doterajsiu pracu, pri skon¢eni pracovného odstupné v sume (§76 ods. 2 ZP):

a) dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat’ rokov,

c) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

. Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer skon¢i podla
§ 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. najneskdr uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65
rokov veku pri skonceni pracovného pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

. Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu
(§76a ods.1 ZP).

Po  skonceni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného ddéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
(§76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

. Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a

§ 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom V najvyssom platovom stupni platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. (§ 7 ods. 4 zakona 553/2003 Z.z.).

Clanok 11
Pracovny ¢as

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania sa
U zamestnavatel'a ur€uje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyZdenne;

2. Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska v sulade s pracovnym poriadkom $koly.

3. Pracovny Cas zamestnancov (zaCiatok a koniec) zamestndvatel' zverejiiuje cez pracovny
poriadok.

4. V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a S platnostou
najmenej na tyzden (§250b ZP).



Pocas Ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca,

ak to dohodnuty vykon prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatel’a nie su vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumozituju vykon prace z domacnosti.

Zaprace, kedy nieje mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca,
zamestnavatel’ povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka/skolnicka.
V takomto pripade ide o prekazkuv pracina strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho priemerného zarobku, najmenej vSak

V sume minimalnej mzdy.

Clanok 11a
Prestavky v praci
. Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
Sest’ hodin, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu
v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava. Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu
jeuréeny v prilohe ¢. 2 Pracovného poriadku skoly.
. Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle §
91 ods. 5 Zakonnika prace =zapocitava, je v pripade, ak ide o prestdvku na odpocinok
a jedenie, pri ktorej sa zabezpecCuje primerany cas na odpocinok a jedenie bez preruSenia
prace zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 11b
Praca nadcas
Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho stihlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny €as vyplyvajlci z vopred uré¢eného
rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavanad mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).
a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvézok, alebo
b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil

svoj zakladny uvdzok. Za jednu hodinu prace nad¢as sa povazuje vykonana hodina

priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora prevySuje zakladny uvézok

ustanoveny osobitnym predpisom.
U zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadcas
praca presahujica jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemozno pracu
nadcas nariadit’, av§ak moZno s nimi pracu nad¢as dohodnut’.
Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zéstupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.
V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu
400 hodin; ztoho vyplyva, Ze zamestnavate] moéze z vaznych dovodov dohodnut’ so
zamestnancom vykon prace nadc¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.



10.

11.

12.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktora
zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktoru vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut nebezpecenstvo pracovného trazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo

ohrozujtce zivot, zdravie alebo skody velkého rozsahu podl'a osobitného predpisu.
Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadc¢as v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadc¢as v
primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.
Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o deil nepretrzit¢ého odpocinku v tyZzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
Cerpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu za kazda hodinu prace nadc¢as hodina
nahradného volna. Za Cas Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat,
ktory sa zc¢tuje za Cas Cerpania ndhradného vol'na za pracu nadcéas; zvySenie podla prvej
vety za Cas cCerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no po€as dvoch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla
prvej vety.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zékona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo nahradné vol'no.
Riaditel’, ktory je Statutdrnym organom, ma funkcny plat urceny s prihliadnutim na pracu
nad¢as. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nad¢as patri plat za pracu nadcas
Vv rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Noc¢na praca je praca vykonavand v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nocnej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.
Ulozit’ pracu nadc€as alebo no¢nt pracu moze zamestndvatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika préce.
Rozsah apodmienky prace nadcas (nadCasovej prace zamestnancov), pravidla prace
nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas sa urcujui cez pracovny poriadok.
Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej casti aneaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec €asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovni pohotovost’.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.
Po dohode so zamestndvatelom moéZe zamestnanec Cerpat’ piat dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok
mimo Skolskych prazdnin.
V oddvodnenych pripadoch méze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pét’ dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziuju prevadzkové dovody.



Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uréena doba jeho trvania.

Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodnit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnat’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknuat pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiceho pracovného
pomeru na urcitu dobu medzi tymi istymi Gcastnikmi.
Dal3ie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovanie zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujicej na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku,
docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny
na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavanie prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujlici osem mesiacov v kalendarnom roku,
€) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi , kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezoénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
. Dévod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a § 48 ods. 4

ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.

Pracovny pomer na uréiti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’
najkratSie na jeden Skolsky rok , to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita
dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods.4 pism. a) alebo b) ZP. Na
pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje ZP.

. Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:
a) pracu v kategorii ucitel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podl'a § 49 ZP na
krat$i pracovny Cas.

Clanok 13a
Pravidla skocenia pracovného pomeru

Pracovny pomer moZno skonc¢it’' v zmysle § 59 ZP:

a) dohodou,

b) vypovedou,

C) okamzitym skonéenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestancov sa pracovny pomer skon¢i aj zo zékona €.
138/2019 Z.z. (§82 ods. 7).
Pracovny pomer uzatvoreny na urciti dobu sa konc¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrt’ou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Gcast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvidzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 ZP.
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny su ur¢ené pracovnym poriadkom.



Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie 0 zamestnani vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 ZP.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut' do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skon¢i najneskor uplynutim Skolského
roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia,
vV ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla prvej vety odstupné pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom
Vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov
. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.
. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
. Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préace
alebo na sude.
. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).



Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, ze budli raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje poskytnut jej
telefonické spojenia, vyuZzivanie internetu, tlaciarne, zriadenie, priestory na zverejiiovanie
informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otdzkach a
odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a potreby a tieZ umozni Upravu rozvrhu
priamej vyucovacej ¢innosti pedagogickym zamestnancom — funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
. Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno S nahradou platu funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZ PSaV) na zabezpe&enie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu.
. Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu
v sume jeho funkéného platu na vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti
Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode
s nou V nasledovnych pripadoch:
1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zakona 552/2003 Z.z.),
2. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
(§74 ZP),
3. vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

4. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
5. urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),
6. urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa

zamestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

7. urcenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

8. rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

9. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

10. urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

11. vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu apri ktorych sa mu poskytne 60 % jeho
funkéného platu (6 142 ods. 4 ZP),

12. urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde),

13. rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

14. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas prekazok v praci (§152 ZP),
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b) pisomne informovat’ odborovli organizaciu najma:

1.

w

6.

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

a. 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b. o dovodoch prechodu,

C. o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na

zamestnancov,
d. o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov(§ 29
ods. 1 ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za polroka (§

47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o
dévodoch hromadného prepustania,
pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’
(§ 73 ods. 2 ZP),

f. 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému

prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o
predpokladanom vyvoji jeho C¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmendach,
o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

P00 T

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1.

N

©CoN Ok~

10.

11.

12.

opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
poCas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),
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13. rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

14. stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

15. zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

16. rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

17. organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

18. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

19. zabezpecCenie mimoriadne]j lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6
zékona ¢.355/2007 Z. z.),

20. urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak.
¢. 138/2019 Z. z.),

21. plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informaécie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizécia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situicii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizdcia sa zavidzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
Zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

4. Odborovd organizdcia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8 ods.
1 pism. a) az f) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
a PO zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZzadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie

(zmluvne zabezpecené prostrednictvom externych firiem),
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b) zaradovat' zamestnancov na pracu so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti,
nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace , ktorych vykon by bol v rozpore
S pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

) kontrolovat Groven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

d) zistovat' a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest' ich
prevenciu,

e) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP a PO obsahujuce zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program ich realizacie,

f) vykonat najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP, PO a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach v spolupraci s odborovym orgéanom,

g) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov, na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv,

1) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach,

J) viest' vSetku predpisanu dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,
dopliat’ a aktualizovat ju,

k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zékona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP
1. Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pric¢iny pracovnych trazov, zacastiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choroéb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke a prerusenie prace
Vv pripade bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osdb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
S jeho vedomim,

d) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’, relaxa¢no-rehabilitacna a rekreac¢na starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

b) poskytnut’ pracovné volno s ndhradou mzdy podla § 141 ods. 3 pism. b) ZP v rozsahu
dvoch pracovnych dni v case vedlajSich Skolskych prazdnin pre pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov z dovodu regeneracie pracovne;j sily.

13



Clanok 23
Stravovanie
. Vzhl'adom na to, Ze zamestnavatel’ nema vlastné stravovacie zariadenie, umozni zamestnancom
stravovanie vo verejnych stravovacich zariadeniach alebo poskytne finanény prispevok na
stravovanie.
. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ bude pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (
stravovacie poukazky ) prispievat zamestnancom na stravovaciu poukdzku (dohodnuti
V hodnote 6,00 €) alebo poskytne finanény prispevok na stravovanie, vo vyske 3,40 €
Z rozpoctu organizacie. (§152 ods. 3 ZP)
. Zamestnanec si vyberie medzi zabezpecenim stravovania formou stravovacich poukazok alebo
poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie, predloZzenim Zziadosti zamestnavatel'ovi
v stilade s Vnutornym predpisom o stravovani.
. Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj z prostriedkov socidlneho fondu
vV zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov sumou 0,60
€ na jedno hlavné jedlo.
. Narok na poskytnutie stravovacej poukazky alebo finan¢ného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.
. Zamestnavatel' sa zavizuje podla § 152 ods. 8 pism.a) ZP poskytnut’ stravovaciu poukazku
alebo finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnancom aj pocas dovolenky, pocas prekazok
Vv praci podl'a § 141 ods. 2, ods. 3 a podl'a § 142 Zakonnika prace.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu
. Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 zakona ¢. 553/2003 Z.z. a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat" pracovné wUlavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.
. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi  pracovné volno s ndhradou
funk¢ného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 prism. a) a b)
zakona ¢. 138/2019 Z.z.,
b) dalsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozSirujuicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela.
. Pracovné volno podla odseku 3 cCerpd pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Socialny fond tvori zamestnavatel’ podla zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,ZoSF*) na financovanie socialnej politiky.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
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b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%.

3. Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..

4. PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta éast’
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia
Tato KZ sa uzatvara na obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2025
2. Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precéitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

=

V Suranoch, dnal7.1.2024

odborova organizacia zamestnavatel’
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