Zakladna skola Jozsefa Karolyiho s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym

- Karolyi Jozsef Alapiskola, VI¢any 1547 - Farkasd
tel. , fax : 031/7794094 e-mail : zssvjmvlcany@centrum.sk

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2024
(DODATOK KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE)

Clanok 1

Zamestnavatel’ v sulade so Zakonom NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zneni
neskorsich predpisov, tvori socialny fond (d’alej len ,,fond*) sp6sobom a vo vyske dohodnute;j
V kolektivnej zmluve (d’alej len ,,KZ*).

Clanok 2

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel' zamestnava v pracovnom pomere na
plnenie tloh zamestnavatel'a v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov. Nevztahuje sa
na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracujd na dohodu o vykonani prace, dohodu
0 pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov. Prilohou tychto ,,Zasad pre
tvorbu a pouzitie socialneho fondu* je aj rozpocet socialneho fondu. V priebehu roka sa mézu
polozky rozpoc¢tu upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a
odborovou organizéciou.

Clanok 3
Tvorba socialneho fondu

Pri tvorbe socialneho fondu na Skolach vychadza z Kolektivnej zmluvy vysSicho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 Zmene
a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®).
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,50 %

zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 4
Zostatok socialneho fondu

Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

Clanok 5
Cerpanie socialneho fondu

Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom
z fondu prispevok na :
e stravovanie zamestnancov,
e dopravu do zamestnania a spét, (podl'a v sucasnosti platnych legis. predpisov)
o rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovne;j sily,
e socialnu vypomoc,



e dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
(dary pri pracovnych azivotnych jubileach a vyznamnych zivotnych situdciach
zamestnancov, dalej strava poskytovanid ako nepenazné plnenie zamestnavatelom pre
svojich zamestnancov zabezpecovaného inymi subjektmi pri prilezitosti Dna uditelov a
viano¢ného posedenia)

Clanok 6
Prispevok na zavodné stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie pre vSetkych zamestnancov v Skolskej jedalni.
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na zavodné stravovanie v roku 2024 od
prvého dna nastupu do zamestnania. Prispevok zamestnavatel'a je vo vyske 0,50 € na hlavné
jedlo. Vedtica SJ mesaéne vystavi interny doklad na zaklade svojej evidencie zamestnancami
odobratych obedov. Zamestnavatel’ na zékladne interného dokladu uhradi prispevok z uctu
socialneho fondu bezhotovostnym prevodom priamo na stravovaci ucet Skolskej jedalne.
Takto poskytnuty prispevok nepodlieha zdaneniu. Prispevok sa poskytuje zamestnancom,
ktori maju uzavretd pracovni zmluvu s poskytovatelom prispevku. Na konci kalendarneho
roka sa urobi vytétovanie poskytnutych prispevkov na stravu a ak mal zamestnanec
poskytnuty prispevok na menej dni ako v kal. roku odpracoval, dorovna sa tento prispevok na
odpracované dni v roku. Takto vypocitand suma sa odvedie priamo na stravovaci ucet
Skolskej jedalne a zamestnanci budii mat’ moznost’ za uvedeny prispevok odobrat’ obedy vo
vyske, ktord im prinaleZi po rocnom prepocitani.

Clanok 7
Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnanci, ktori splfiaju kritéria na poskytnutie prispevku podla § 7 ods. 3. pism. a )
zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde mézu poziadat zamestnavatela
0 poskytnutie osobitného prispevku na dopravu do zamestnania a spat. V pripade splnenia
kritérii :

1. priemerny mesaény zarobok nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym Gradom SR za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa fond tvori. Pre rok 2024 sa
vychadza z priemernej nominalnej mesaénej mzdy za rok 2022 vo vyske 1 304,00 €,
50 % z tejto sumy je 652,00 €.

2. pri pravidelnej autobusove;j alebo zelezni¢nej doprave aj MHD

Vydavky na dopravu je zamestnanec povinny preukazovat’ mesac¢ne. Doklady predlozi
zamestnanec vzdy do 15. diia po skonceni mesiaca. Ak zamestnanec neodpracoval plny pocet
pracovnych dni v priebehu daného mesiaca, alebo nebol v praci pritomny z dévodu
praceneschopnosti (d’alej len PN), oSetrovania ¢lena rodiny (dalej len OCR), &erpania
dovolenky, nastupu na materskii dovolenku, resp. odchodu do starobného ¢i invalidného
dochodku, prispevok sa poskytne iba na pocet skuto¢ne odpracovanych dni. Po zdaneni sa
prislu$na suma prevedie bezhotovostnym prevodom na osobny ucet pracovnika, ktorému
v danom obdobi vznikol narok na prispevok.
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Clanok 8
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi Vv pracovnom pomere, Kktory je
v eviden¢nom pocte prispevok na regenerdciu pracovnej sily, bez poziadavky preukazania
vydavkov 80 €. Zamestnancom, ktori maji pracovni zmluvu uzatvorenu na krat$i ako
ustanoveny pracovny c¢as, bude vyplateny prispevok maximalne do vysky ich podielu
pracovné¢ho uvézku. Pre posudzovanie vysky prispevku sa berie do Uvahy vzdy aktualny
pracovny (vézok zamestnanca. Zamestnancovi, ktory ma viac pracovnych pomerov
uzatvorenych so Zékladnou Skolou Jozsefa Karolyiho s vyucovacim jazykom madarskym —
Karolyi Jozsef Alapiskola, VIl¢any 1547 — Farkasd sa prispevky zo SF poskytuju maximalne
do vysky 100 % pracovného uvizku. Tento prispevok sa vyplati kazdému zamestnancovi dva
krat do roka, 1. krat v mzde za mesiac jun vyplatenej v mesiaci jul bezného roka a 2. krét
v mzde za mesiac november vyplatenej v mesiaci december bezného roka.

Clanok 9
Prispevok na socialnu vypomoc

Zamestnavatel’ po obdrzani Ziadosti od zamestnanca a schvaleni Odborovou organizaciou
poskytne jednordzovu nenavratnu socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla
socialnej situécie v rodine:

a) pri imrti rodinného prislusnika — manzela, manzelky zamestnanca sumu 200 €

b) pri umrti zamestnanca sa poskytne socialna vypomoc druhému z manzelov vo

vyske:

pri 1 diet’ati - 100 €
pri 2 detoch - 150 €
pri 3 a viac det'och - 200 €

Za deti sa pre ucely tychto zasad povazujui deti stistavne sa pripravujice na budtce
povolanie do 25. roku veku.

C) pri umrti dietata podla individudlneho posudenia socialnej situacie v rodine
v sume 200 €

d) pri amrti zamestnanca, ktory sa sdm staral o dieta sistavne sa pripravujiice na
buddce povolanie v sume 200 €

e) vV mimoriadne zdvaznych ddévodoch — napr. Zivelnd pohroma, poskytni socialnu
vypomoc vo vyske 1/10 z vy¢€islenej Skody do 1500 €, ak je skoda vyssia ako 1 500
€, vypomoc sa poskytne najviac do vysky 150 €. Ak poistoviia uhradi celu vysku
vzniknutej Skody, zamestnancovi nevznikd ndrok na socidlnu vypomoc. Tento
prispevok si zamestnanec moze uplatnit’ iba 1 krat za kalendarny rok

f) pri dlhodobej praceneschopnosti, ktora trva dlhsie ako 3 mesiace v sume 100 €.
TaktieZz tento prispevok moZe byt zamestnancovi poskytnuty iba 1 krat za
kalendarny rok
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g)  jednorédzova vypomoc poskytnutd na zaklade individudlneho postdenia pisomnej
ziadosti zamestnanca v sllade s vyhlaskou o SF vo vyske 100 €, poskytnutd 1 kréat
za kalendarny rok

K ziadosti o socialnu vypomoc treba prilozit’ nasledovné doklady:

k bodom a) — d): amrtny list

k bodu e): potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody
potvrdenie poistovne o vyske vyplatenej nahrady Skody
fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti
potvrdenie miestnej samospravy o vzniku udalosti

k bodu f): potvrdenie o PN, dolozené k spracovanym mzdam

k bodu ¢/ : pisomnu ziadost’

Clanok 10
DalSia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zamestnancom vecné, alebo peniazné dary:

e pri prvom odchode do starobneho dochodku vo vyske 200 €

Podmienkou vyplatenia uvedeného daru je 10 rokov, odpracovanych v nasej skole.

Tieto financné dary budu vyplacané bezhotovostnym prevodom spolu s vyactovanim mzdy za
prislusny mesiac, v ktorom zamestnanec dovisil vek vyssSie uvedeného jubilea na osobny tcet
Zamestnanca.

e pri zivotnom jubileu pri dosiahnuti veku 50 rokov vo vyske 100 €

e pri zivotnom jubileu pri dosiahnuti veku 60 rokov vo vyske 100 €

Clanok 11
Zdarnovanie prispevkov zo socialneho fondu

V zmysle § 15 SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov mozno

zdanovat’ len tie prijmy z prostriedkov socialneho fondu, ktoré st poskytované v sulade s § 7

zékona SR €. 152/94 Zb. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Od dane je oslobodeny prijem :

e hodnota stravy poskytovana ako nepenazné plnenie zamestnavatelom pre svojich
zamestnancov na spotrebu na pracovisku t. j. v Skolskej jedalni alebo v rdmci stravovania,
zabezpecovaného inymi subjektmi pri prileZitosti Dna ucitel'ov a viano¢ného posedenia.

ZdaniteI'nymi prijmami zamestnanca zo socidlneho fondu su:

e prispevok na dopravu

e prispevok na regeneraciu pracovnej sily

e prispevky poskytované zamestnancom pri prilezitosti Zivotnych jubilei, odchode do
starobného dochodku

e prispevky na socialnu vypomoc

Z poskytnutého prispevku zo socialneho fondu zamestnavatel okrem odvodu dane je
povinny odviest’ poistné na zdravotné a sociélne poistenie.
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Clanok 12
Zavereéné ustanovenia

Pre hospodéarenie s fondom zostavi vlastny rozpocet riaditel' Skoly v zmysle zakona
0 socidlnom fonde ¢. 152/94 Z. z. v zneni neskorSich predpisov podl'a § 7 ods. 3, vzhl'adom
k tomu, ze s predsedom odborovej organizacie, posobiacej pri Zakladnej Skole vo Vi¢anoch
dospeli k vzajomnej dohode.

Rozpocet vydavkov bude upraveny v nadvaznosti na plnenie prijmov. Akékol'vek zmeny
alebo doplnky mozno vykonat len vradmci Kkolektivneho vyjedndvania s odborovou
organizaciou. Navrh na zmenu alebo doplnok méze predlozit’ ktorakol'vek zo zmluvnych
stran, priCom druhd strana je povinna na podany ndvrh odpovedat’ do 30 dni od jeho
dorucenia.

V priebehu roka sa prostriedky prevadzaju mesac¢ne na osobitny ucet fondu. Zakladom
na urcenie mesaéné¢ho pridelu je v sucasnosti suhrn hrubych miezd (platov) zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalenddrny mesiac. Mesa¢na tvorba socidlneho fondu
sa viaze na den dohodnuty na vyplatu mzdy (platu) t. j. do 12. prisluSného mesiaca. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu t. j.
najneskdr do 17. dna prislusného mesiaca. Ide teda o dohodnuté dni, nie o dni konkrétnej

vyplaty.

Prikaz na Uhradu fondu a objednavky na akcie hradené z fondu podpisuje riaditel’ka
Zéakladnej Skoly Jozsefa Karolyiho s vyuCovacim jazykom madarskym — Karolyi Jozsef
Alapiskola, VI¢any 1547 - Farkasd, alebo na zaklade poverenia referentka Skoly.

Na prispevky z fondu svynimkou prispevku na zavodne stravovanie a prispevku na
dopravu nie je pravny narok.

Finan¢né prostriedky nevyCerpané do 31. 12. prislusného roka sa prevadzaju do
nasledujdceho roka.

Zuctovanie povinného a dohodnutého pridelu vykond zamestnavatel’ najneskdr do konca
januéra nasledujuceho roka.

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky tsek ZS s VIM — Alapiskola, Viany 1547 —
Farkasd. Za hospodérenie s fondom zodpoveda riaditel’ $koly. Ekonomicky tsek vedie knihu
socialneho fondu, atdto evidenciu predklada Stvrtro¢ne k nahliadnutiu vyboru odborovej
organizacie.

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ZS s VIM — Alapiskola, Vigany 1547 -
Farkasd na rok 2024, ako aj Rozpocet socialneho fondu st sucastou Kolektivnej zmluvy,
schval'uju sa v§ak samostatne, bez ohl'adu na Kolektivnu zmluvu.

Mgr. Méria Kdirtiova Mgr. 1ldiké Keresztesi
predsedkyina ZO OZ riaditel’ka Skoly
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ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU PRE ROK 2024

1. Zdrojova cast’ vySka v €
a) Pociato¢ny stav 3903,11 €
b) Predpokladané zdroje tvorby SF (1,50 % pov. prid.) 4 000,00 €

Spolu 7903,11 €
2. Vydavkova fast’ vySka v €
a) prispevok na stravovanie 1200,00 €
b) prispevok na regeneraciu pracovnej sily 2 800,00 €
C) pri dlhodobej praceneschopnosti 200,00 €
d)  socialna vypomoc 100,00 €
e) zivotné jubileum 50r, 60r, odchod do dochodku 0,00 €
f) ostatné Cerpanie (napr. strava poskytnutd pri prilezitosti
Dna ucitel'ov, Viano¢né posedenie) 360311 €
SPOLU: 7903,11 €
Mgr. Méria Kdrtiova Mgr. 1ldiko Keresztesi
predsedkyna ZO OZ riaditel’ka
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