
ZMLUVA O AUTOMATIZOVANOM SPRACOVÁVANÍ MIEZD

uzavretá v súlade s ust.262 Obchodného zákonníka za použitia ust. 269 ods.2
Obchodného zákonníka medzi zmluvnými stranami:

Objednávatel‘:

Názov: Základná škola Drienov
Sídlo : 082 04 Drienov kpt. nálepku 12
Zastúpená: riaditel‘kou školy p. Ing. Ivanou Vojtekovou
ICO: 37876848
DIČ: 2021670101
bankové spojenie : Všeobecná úverová banka, a. s.
číslo účtu — IBAN: SK2O 0200 0000 0016 3421 7951

(d‘alej len “objednávateľ“)

Spracovávatel‘ miezd:

Názov: Jana Hudáková
Sídlo: 082 52 Zlatá Baňa 84
Zastúpená: Janou Hudákovou
ICO: 55 901 921
DIČ: 1120739081
bankové spoj enie : Fio banka, a.s.
číslo účtu — IBAN: SK77 8330 0000 0027 0275 2775

Číslo živnostenského registra 750-66147
(d‘alej len“ spracovávateľ)

Zmluvné strany sa dohodli, že tento záväzkový právny vzt‘ah sa bude nadit‘
ustanoveniami zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník s poukazom na znenie ust.
269 ods. 2 Obchodného zákonníka v platnom znení.

či. I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je poskytovanie automatizovaného spracovávania miezd za pomoci
výpočtovej techniky vykonávané pre objednávateľa.

či. II
Záväzky zmluvných strán

1. Spracovávatel‘ sa zaväzuje zabezpečit‘ pre objednávatel‘a automatizované spracovanie
miezd pre zamestnancov obecného úradu objednávatel‘a, ktoré sa zaväzuje zabezpečovat‘
v stanovených výplatných termínoch.



2. Automatizované spracovanie rniezd sa spracovávatel‘ zaväzuje zabezpečit‘ pre základnú
školu Drienov.

3. Spracovanie miezd a personálnej agendy zahfňa:

- spracovanie miezd zamestnancov na TPP/mesačne
- spracovanie miezd zamestnancov na dohodu/mesačne
- spracovanie miezd starostu, zástupcu starostu, poslancov a členov komisií
- zavedenie osobného spisu zarnestnanca a následne zadanie do systému
- zadanie dochádzky
- spracovanie PN, MD ‚ RD
- spracovanie exekučných zrážok
- vystavenie výplatných pások
- vystavenie výplatných listín v hotovosti alebo na účet zamestnancov
- vystavenie mesačných výkazov do sociálnej poist‘ovne a zdravotných poist‘ovní
-vystavenie rekapitulácie miezd
-vystavenie mesačného prehl‘adu daní
-vystavenie zápočtových listov a evidenčných listov pri ukončení pracovného pomeru
-vystavenie štvrt‘ročných výkazov na štatistiku plus školský výkaz P1 OU
-vystavenie róznych potvrdení do peňažných ústavov ‚ úrad práce a róznych inštitúcii
-spracovanie ročného zúčtovania dane za zamestnancov
- vystavenie ročného hlásenia dane na daňový úrad
-vystavenie potvrdení k daňovému priznaniu alebo k ročnému zúčtovaniu dane ak
zamestnanec má v inej organizácii hlavný pracovný pomer

3.a Elektronické zasielanie do inštitúcii:

- zaslanie mesačného výkazu do VšZP
- zaslanie mesačného výkazu do Dóvery ZP
- zaslanie rnesačného výkazu do Unionu
- zaslanie mesačného výkazu do sociálnej poist‘ovne
- zaslanie evidenčných listov do sociálnej poist‘ovne

Mesačný prehl‘ad dane a ročné hlásenie dane
- zaslanie mesačného prehl‘adu na Finančnú správu a ročného hlásenia sa bude zasielat‘,

v tlačenej podobe a súbor xml pre tie obce a školy ktoré majú podpísanú dohodu
o elektronickom doručovaní s s fnančnou správou na obec a školu

- obce a školy ‚ ktoré nernajú podpísanú dohodu s finančnou správou o elektronickom
doručovaní bude sa zasielat‘ v tlačovej forme na obec a školu

4. Spracovávatel‘ je povinný spracovávat‘ a chránit‘ osobné údaje zamestnancov
objednávatel‘a, ktoré mu boli poskytnuté v súvislosti s plnenírn predmetu tejto zmluvy
podl‘a čl. I v súlade SO zákonom Č. 18/20 18 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení
neskorších predpisov.

5. Objednávatel‘ súhlasí so spracúvaním údajov pre účely potrebné v súvislosti s plnením
tejto Zmluvy.

6. Ak sa pokyny objednávatel‘a nebudú zhodovat‘ so všeobecne záväznými právnymi
normami ‚ spracovávatel‘ je povinný informovat‘ obj ednávatel‘a o takýchto okolnostiach
písomne (listom, mailom). Ak objednávatel‘ bude trvat‘ na takýchto pokynoch aj potom,



ako bol informovaný, spracovávatel‘ je oprávnený odstúpit‘ od Zmluvy s okamžitou
platnost‘ou.

7. Spracovávatel‘ je povinný informovat‘ obj ednávatel‘a o všetkých zmenách všeobecne
záväzných právnych noriem ‚ o ktorých sa dozvie počas trvania tejto Zmluvy ‚ a ktoré by
mohli ovplyvnit‘ zmenu obj ednávatel‘ových pokynov.

8. Spracovávatel‘ je povinný udržat‘ dóverný charakter všetkých aspektov obchodného
manažmentu objednávatel‘a vo vzt‘ahu k tretím stranám. Je povinný zachovávat‘
mlčan!ivost‘ o všetkých skutočnostiach ‚ o ktorých sa dozvedel pri plnení svojich
záväzkov.

9. Spracovávateľ na spracovanie miezd bude využívat‘ software ‚ na ktorý má zakúpenú
licenciu a oprávnenie na jeho užívanie .Spracovávatel‘ sa zaväzuje software používat‘ na
spracovanie miezd objednávatel‘a v súlade s ustanoveniami tejto zmluvy.

10. Obj ednávatel‘ je povinný doložit‘ spracovávatel‘ovi všetky podklady na spracovanie miezd
a to predložit‘ najneskór do konca daného kalendárneho mesiaca, za ktorý sa spracováva
mzda. V opačnom prípade spracovávatel‘ nezodpovedá za správnost‘ výpočtu mzdy
zamestnancov.

či. III
Odmena a fakturácia

1. Objednávatel‘ sa zaväzuje uhrádzat‘ spracovávateľovi odmenu za zabezpečenie
automatizovaného spracovania miezd na základe tejto zmluvy vo výške 12 € za
zamestnanca.

2. Objednávatel‘ a spracovávatel‘ sa dohodli ‚ že odmenu za služby uhradí objednávatel‘ na
základe faktúry vystavenej mu spracovávatel‘om. Fakturácia zo strany spracovávatel‘a sa
bude realizovat‘ po uplynutí mesiaca najneskór do 30.dňa mesiaca nasledujúceho po
uplynutí toho mesiaca. Obj ednávatel‘ je povinný uhradit‘ odmenu za poskytnuté služby
v lehote 7 dní odo dňa obdržania faktúry.

3. Spracovávatel‘ sa dohodo! s obj ednávatel‘om ‚ že doklady súvisiace so zabezpečovaním
spracovania miczd ‚ ktoré obsahujú osobné údaje zamestnancov obj ednávatel‘a, že ich
bude uchovávat‘ objednávatel‘ vo svojich vlastných priestoroch na obecnom úrade
vhodným spósobom zabezpečených proti ich odcudzeniu..

4. Spracovávateľ bude uchovávat‘ len osobné spisy zaniestnancov objednávatel‘a
v prenajatých priestoroch ‚vhodným spůsobom zabezpečených proti ich odcudzeniu.

či. Iv
Osobitné dojednania

1. Táto zmluva medzi účastníkmi sa uzatvára počnúc mesiacom január/2024 na dobu
neurčitú.
Zmluva nadobudne platnost‘ dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnost‘

dňom nasledujúcim po dni zverejnenia zmluvy Táto zmluva podlieha povinnému
zverej neniu podl‘a osobitných predpisov. Spracovávatel‘ bene na vedomie povinnost‘
objednávatel‘a zverejnit‘ tuto zmluvu ako aj jednotlivé faktúry vyplývajúce z tejto zmluvy
a svojirn podpisom dáva súhlas na zverejnenie tejto zmluvy.



2. Platnost‘ zmluvy končí:
a) písomnou dohodou zmluvných strán
b) písomnou výpoved‘ou
3. Túto zmluvu móže ktorákol‘vek zo zmluvných strán vypovedat‘ aj bez uvedenia dóvodu.
4. Výpovedná doba je šest‘mesačná . Písomná výpoved‘ musí byt‘ doručená

druhej zmluvnej strane a začína plynúť nasledujúei mesiac po mesiaci ‚ v ktororn bola
výpoved‘ (písomná) doručená. Učinky doručenia výpovede sú splnené aj vtedy ‚ ak
príjemca výpovede si túto nevyzdvihol v odbernej lehote na pošte, alebo jej prevzatie
odmietol.

5. Práva a povinnosti neupravené touto zmluvou sa nadia ustanoveniami Obchodného
zákonníka a s ním súvisiacimi právnymi predpismi.

6. Táto zmluva sa móže meniť a doplňat‘ len na základe dohody oboch zmluvných strán a to
formou písomného dodatku, ktorý sa po jeho podpise zmluvnými stranami stáva
neoddelitel‘nou súčast‘ou tejto zmluvy.

7. Táto zmluva je vyhotovená a podpísaná v dvoch rovnopisoch, po jednom pre každú
zmluvnú stranu.

8. Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu pozorne prečítali ajej osobu porozumeli. Na znak
toho ‚ že si zmluvu pozorne prečítali ajej obsahu porozurneli. Na znak toho, žeje táto
zmluva skutočným prejavom vóle strán, ju zástupcovia zmluvnýeh strán vlastnoručne
podpisujú.

V Zlatej Bani, dňa 1 B -1- 2O2

Za spracovávatel‘a: Za obj ednávatel‘a

riaditel‘ka školy


