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Pilier vasho dochodku

Zamestnavatelska zmluva gislozmuvy (100 (01 37 27 ]

kod ziskatefa | 977 )

uzatvorena podrfa §58 zakona ¢&. 850/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon"} medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Bagikova 5, 040 01 KoSice 1, ICO: 36 718 556

BAN: 5K0508000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Mestského sudu Kosice, oddiel: Sa, vlozka €.: 1407/V
zastipena: JUDr. Marianom Melicharkom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

a Ing. Martinom Pivar¢im, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

(v dal3om texte len ,spoionost™)
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(v dalSom texte len ,zamestnavatel*)

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat’ rozpis prispevkov:
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Glanok I.

1. Predmetom zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone doplinkového déchodkového sporenia
(dalej len ,dds“) v spolocnosti v sulade s podmienkami tejic zmluvy a zakona.

2. Vyska a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:

a)[] zamestnavatefsky prispevok pre vSetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spoloénostou téastnicku zmiuvu
(v dalSom texte len ugastnici) vo vySke:

| nasobok prispevku Ucastnika, maximalne vSak ' € alebo

variabilné rozpétie od | €do L | € alebo
variabilné rozpétie od | J % do fl ‘ % zo mzdy t¢astnika, maximalne
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b)) zamestnavatel'sky prispevok pre zamestnancov v kategérii 3, 4, pre tane€nych umelcov, alebo hracov na
dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimaine 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zGétovaného na vyplatu v silade so zakonom) vo vyske:
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_-] % zo mzdy Ucastnika.



