Ev.¢.:UVTOS-00373/14-SA-2024

Kolektivna zmluva

pre zamestnancov
Ustavu na vykon trestu odiatia slobody KoSice-Saca

na rok 2024
uzatvorena podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’:

Nazov: Ustav na vykon trestu odiiatia slobody

Sidlo: Budovatel'ska 1, 040 15 Kogice-Saca

Korespondenc¢na adresa: Budovatel'ska 1, priecinok 28, 040 15 Kosice-Saca
Bankové spojenie: Statna pokladnica

SWIFT (BIC) kod banky: SPSRSKBA

IBAN:

Cislo tétu:

ICO: 00738395

DIC: 2020929592

DIC DPH: nie je platcom DPH

Statutarny zastupca: plk. Ing. Jan Lukag, DBA — riaditel’ Ustavu na vykon
trestu odnatia slobody Kosice-Saca

Email: podatelna.sa@zvjs.sk

(d’alej len ,,astav*)

Odborovy organ:

Nazov: Zakladna organizéacia Odborového zvdzu Zboru
vizenskej a justiénej straze v Ustave na vykon trestu
odhatia slobody Kogice-Saca

Sidlo: Budovatel’ska 1, 040 15 Kosice-Saca

Statutarny zastupca: kpt. Ing. Frantisek Klik, predseda

Email: predseda.odbory.saca@zvjs.sk

(d’alej len ,,odborovy organ®)
(d’alej spolocne len ,,zmluvné strany*)
Clanok I
VSeobecné ustanovenia
1. Kolektivna zmluva pre zamestnancov Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody Kosice-Saca

na rok 2024 (d’alej len ,,kolektivna zmluva“) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. a)
zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len


mailto:podatelna.sa@zvjs.sk

,,zakon o kolektivnom vyjednavani‘), v sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, Zakonnik prace*).

Kolektivna zmluva vychadza z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie 01.01.2023 - 31.08.2024
zo dna 13.07.2022.

Tato kolektivna zmluva je zavédzna pre obidve zmluvné strany.

Zmluvné strany zabezpeéia zachovanie vietkych odborovych prav v Ustave na vykon
trestu odnatia slobody Kosice-Saca (d’alej len ,,ustav‘ alebo ,,zamestnavatel**) v sulade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami (napr. Europska
socialna charta) a ustanoveniami § 231 Zakonnika prace.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Partnerom odborovych organov zakladnej organizacie je riaditel’ Gstavu. V mene zakladnej
organizacie odborového zvizu vystupuje pri rokovaniach jej predseda alebo ¢len povereny
vyborom zdkladnej organizacie odborového zvizu.

Riaditel’ Gstavu alebo nim poverena osoba mé pravo zucastnovat sa zasadnuti organov
zakladnej organizécie odborového zvizu v Ustave.

Naroky vyplyvajuce z tejto zmluvy zamestnancom sa uplatituju a uspokojuji ako ostatné
naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Téato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u
zamestnavatela v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

Clanok I
Sucinnost’ zamestnavatela
a zakladnej organizacie odborového zvizu

Zmluvné strany si navzajom poskytuju potrebné informacie tykajuce sa zabezpecovania
vykonu préce, jej socidlnych a ekonomickych podmienok z hladiska poskytovania
mzdovych a d’alSich nalezitosti a z hl'adiska kontroly plnenia tiloh v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri vykone prace. Zmluvné strany sa podiel’aju na kontrole odstrafiovania
zistenych nedostatkov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone prace a ochrane
pred poziarmi, socidlneho, pravneho a ekonomického zabezpecenia zamestnanca zboru.

Odborovy organ ma zastipenie v poradnych organoch riaditel’a ustavu s pravom riadneho

¢lena, ato v:

a) kolégiu riaditel’a ustavu,

b) komisii na prerokuvanie a urovanie nahrady $kody spdsobenej pracovnym urazom,

) komisii na kontrolu nad dodrziavanim liecebného rezimu,

d) komisii na posudenie navrhu rozdelenia poukazov na lie¢ebnu, kiipel'nt, rehabilita¢ni
starostlivost’ a rekrea¢né pobyty,



e) komisii na rieSenie §kod spdsobenych zamestnancami zboru,

f) komisii na postudenie uchadzacov o prijatie do pracovného pomeru,

g) komisii bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

h) komisii, ktora ma za ulohu rieSenie socialnych podmienok, alebo podmienok vykonu
prace.

3. Ustav spristupni na intranetovej stranke tUstavu zverejnenie prisluinych dokumentov
odborového zvizu, a to:
a) stanov odborového zvizu a zékladnej organizacie odborového zvizu,
b) smernic, formularov a zasad odborového zvizu a zakladnej organizacie odborového
Zvazu,
¢) kolektivnych zmlav vy$Sieho stupna a tejto kolektivnej zmluvy,
d) emailovej adresy, koreSponden¢nej adresy a sidla odborového zvézu.

4. Predseda zékladnej organizacie odborového zvizu predlozi na vedomie riaditel'ovi Gstavu
po kazdom zasadnuti organov zakladnej organizacie odborového zvizu zapis zich
rokovania.

5. Zmluvné strany sa dohodli, ze nie je pripustna ziadna diskrimindcia funkciondrov
odborového zvézu za ich Cinnost’ v odborovom zvéze, ako aj za ich namety a kritické
pripomienky, pricom sa bude plne reSpektovat ich pravna ochrana podla vSeobecne
z4viznych pravnych predpisov.!

Clanok 111
Socialna oblast’

1. Ustav prerokuje navrhy zmien v tabulk4ch zloZenia a poctov Ustavu, €iastkovych zmien
a navrhovan¢ organiza¢né zmeny s predsedom zakladnej organizacie odborového zvézu.

2. Spravidla pred rozdelenim finan¢nych prostriedkov na odmeny zamestnancov v Ustave,
riaditel’ Ustavu prerokuje s predsedom zakladnej organizacie alebo poverenym zastupcom
zakladnej organizécie objem finan¢nych prostriedkov ur¢enych na odmeny zamestnancov
a jeho rozdelenie na jednotlivé useky sluzobnej ¢innosti v nadvéznosti na vyhodnotenie
plnenia tloh.

3. Zmluvné strany sa dohodli, ze zakladna organizacia odborového zvizu bude o hospodareni
so mzdovymi prostriedkami informovana tak, Ze najmenej jedenkrat polrocne sa medzi
riaditelom tustavu a predsedom zdkladnej organizacie odborového zvédzu uskuto¢ni
pracovné stretnutie, predmetom ktorého bude prerokovanie informacie o hospodareni so
mzdovymi prostriedkami predkladanej na kolégium riaditel'a ustavu.

4. Zmluvné strany sa dohodli, ze riaditel’ tistavu vopred prerokuje s vyborom zakladnej
organizacie odborového zvizu opatrenia v oblastiach tykajacich sa:
a) liecebnej, kupel'nej, rekreacnej a rehabilitacnej starostlivosti,

1 Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zédkon) v zneni neskorsich predpisov.
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b) podmienok byvania a ubytovania,

c) socialnych podmienok vykonu prace (stravovania, hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a pod.).

d) zasadnych zmien vo finan¢nych prostriedkoch uréenych na osobny priplatok.

Ak sa prislusny odborovy organ nevyjadri k zamestndvate'om navrhovanym opatreniam
do desiatich dni odo dna, ked mu boli dorucené, vec sa povazuje za prerokovani a
zamestnavatel’ postupuje d’alej bez jeho stanoviska.

5.

Zamestnavatel’ v rdmci svojej pravomoci moze prejavit’ formou finan¢nej odmeny, resp.
vecnym darom, ocenenim prace formou d’akovného listu a podobne, spolocenské uznanie
zamestnancom, ktori vykonali prikladny alebo hrdinsky ¢in.

Zamestnancovi, ktory ziska ocenenie za bezprispevkové darovanie krvi, poskytne ustav
V rdmci svojej pravomoci finanénu odmenu vo vyske:

a) 40 eur za ziskanie Bronzovej plakety prof. MUDr. Jana Janského,

b) 60 eur za ziskanie Striebornej plakety prof. MUDr. Jana Janského,

¢) 80 eur za ziskanie Zlatej plakety prof. MUDr. Jana Janského,

d) 100 eur za ziskanie Diamantovej plakety prof. MUDr. Jana Janského,

d) 130 eur za ziskanie medaily prof. MUDr. Jana Knazovického.

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca dorucenej
riaditel'ovi Gstavu najneskor do 90 kalendarnych dni po skonceni kalendarneho mesiaca,
Vv ktorom ziskal ziadatel' Janskeho plaketu alebo Medailu MUDr. Jana Kiazovického.
Ziskanie ocenenia podl'a predchadzajiucej vety ziadatel’ dokladuje prislusnym potvrdenim.

Clanok 1V
Osobitné pracovné podmienky zamestnancov tstavu

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
Vv dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZzdenne a U zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
V trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov
zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych
platov zamestnanca.



5. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je 4,2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

6. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
za znizeni cenu?, t. j. Vcene zniZenej o prispevok zamestnavatel'a® a o prispevok zo
socialneho fondu* ato aj pocas ospravedinenej nepritomnosti v praci, za ktora sa pre
potreby tohto ustanovenia povazuju:

a) pracovné vol'no vratane dovolenky,

b) nahradné vol'no,

) docasna praceneschopnost’ — v ¢ase lekarom povolenej vychadzky, ak to hygienické
podmienky vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca dovol'uja, alebo odberom stravy
prislusnikom alebo zamestnancom zboru pre zamestnanca do¢asne praceneschopného.

7. Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov zboru prostrednictvom pravnickej alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby zabezpeci ustav
zamestnancovi zboru stravovacie poukazky (gastrolistky) alebo poskytne zamestnancovi
penazny prispevok ato podla vyberu zamestnanca. Pri takejto forme poskytovania
stravovania bude pre zamestnanca ustavu stanovena nominalna hodnota gastrolistka od
24.01.2024 vo vyske 6,70 eur.

8. Ak odobratie stravy vylu¢uji podmienky vykonu prace na pracovisku, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi finanény prispevok. Jednd sa o zamestnancov zboru, ktori sa
nemdzu stravovat’ v stravovacom zariadeni zboru, a to:

a) zamestnanci zboru vyslani prikazom riaditel’a Gistavu v mieste vykonu prace na vykon
prace (napr. pracovna cesta) bez moznosti stravovat’ sa v jedalni ustavu,

b) zamestnanci zboru, ktorych vykon prace sa v priebehu diia zmenil a zamestnanec zboru
je vyslany na plnenie pracovnych tiloh mimo miesta vykonu prace. Tym splni zdkonnu
podmienku povinnosti vo¢i zamestnavatel'ovi ustanoventi v 0sobitnom predpise®, avsak
nesplni zakonn podmienku podl’a osobitného predpisu®.

9. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s narokom na plat zamestnancovi zboru
poverenému vykonavat' funkciu v detskom letnom tabore organizovanom generalnym
riaditel'stvom, najmenej jeden den pred nastupom a jeden den po ukonceni turnusu, v
ktorom vykonaval predmetnt funkciu.

10. Vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je v obdobi od
prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

11. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom (aj dochodcom) — ziadate'om o pridelenie detskej
rekreacie organizovanej Utvarom socialneho zabezpetenia Zboru vizenskej a justiéne;
straze prispevok z prostriedkov socidlneho fondu tstavu vo vyske 4,00 eur na 1 dieta za
noc takéhoto pobytu. Spdsob vyplaty prispevku bude upraveny v Dohode o0 pouziti

2§ 7 ods. 2 pism. b) RMS ¢&. 10/2016 0 stravovani v Zbore viizenskej a justi¢nej straZe V zneni neskorsich
predpisov.

3§ 152 ods. 3 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

4 Zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
Vv zneni neskorsich predpisov.

5§ 152 ods. 1 druh4 veta zdkona ¢. 311/2001 Z. z.

6§ 5 ods. 1 zékona €. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

5



0 zasadach tvorby a pouZitia prostriedkov socialneho fondu v Ustave na vykon trestu
odnatia slobody Kosice-Saca na rok 2024.

12. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ uhradi zamestnancovi nahradu cestovnych
nékladov v zmysle osobitnych predpisov’ najneskor do konca kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom boli zamestnavatel'ovi predlozené vsetky pisomné
podklady na vyuctovanie sluzobnej cesty. Vyplata cestovnych ndhrad bude realizovana
poukazanim na ucet, na ktory je zamestnancovi poukazovany plat.

13. Zamestnavatel' sa zavédzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku:

a) 25 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vézenskej a justi¢nej straZze menej ako pat’ rokov,

b) 50 % funk¢éného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vizenskej a justi¢nej straZze najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) 75 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vizenskej a justi¢nej straZze najmenej desat’ rokov a menej ako patnast’ rokov,

d) 100 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vizenskej a justi¢nej straZe najmenej patnast’ rokov.

14. Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ zamestnancom platovli kompenzaciu aj pri nizsej
intenzite posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v osobitnom predpise®
alebo pri pdsobeni inych faktorov podla osobitného predpisu® vo vyske platovej
kompenzicie za stazeny vykon prace zamestnanca podl'a interného predpisu.t®

15. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi:

a) pracovné volno s nahradou funkéného platu podl'a § 141 ods. 3 pism. a) Zakonnika
prace vrozsahu troch dni v kalendarnom roku na vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca Vv zdravotnickom zariadeni a pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu
Vv rozsahu Styroch dni v kalendarnom roku na sprevddzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie,

b) pracovné volno s nahradou funkéného platu z inych dévodov, ako su osobné prekazky
v praci v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika préce, na preklenutie kratkodobého
ochorenia, v trvani jedného kalendarneho dna v aktudlnom kalendarnom polroku.
Skuto¢nostou zakladajicou néarok na cCerpanie takéhoto volna je nevolnost
zamestnanca oznamena nadriadenému zamestnancovi spésobom, na akom sa vopred
dohodnt (napr. telefonicky), najneskor v den Cerpania, do 7:00 hod. Pri nevycCerpani
tohto pracovného vol'na nevznikd zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp.
prenos do d’alSicho kalendarneho polroka. Toto vol'no si zamestnanec moze Cerpat
po¢nic mesiacom nasledujicom po mesiaci, v ktorom mu skoncila skiSobna doba,

7 zakon &. 311/2001 Z. z., zékon & 283/2002 Z. z. 0 cestovnych néhradach v zneni neskorich predpisov.

8§ 11 ods. 2 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.

9§ 30 ods. 1 pism. j) zakona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

109) § 8 ods. 3 RGR &. 66/2008 o niektorych platovych naleZitostiach zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
a odmenach z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v Zbore vdzenskej a justiCnej straze v zneni
neskorsich predpisov.



16.

c) pracovné volno s nahradou funkéného platu podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace v rozsahu jedného dna v prvom polroku kalendarneho roka a jedného dna v
druhom polroku roka 2024.

Ustav modZe zamestnancovi Ustavu vykonavajiicemu pracovné &innosti uvedenéd v
,,Katalogu pracovnych ¢innosti remeselnych, manuélnych alebo manipula¢nych s prevahou
fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme* urcit’ tarifny plat v ramci rozpétia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by
bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clanok V
Socialny fond

Socialny fond tvori zamestnavatel’ (astav) vo vyske 1,35 %, z toho:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,35 %

zo zékladu na uréenie pridelu podl’a osobitného predpisul.
Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu dohodni zmluvné strany v Dohode o zasadach
tvorby a pouZitia prostriedkov socialneho fondu v Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Kogice-Saca na rok 2024.

Riaditel’ ustavu zriadi ako poradny organ komisiu na vyuzitie prostriedkov socialneho
fondu (d’alej len ,komisia®), ktorej ulohou je vypracovat’ zasady pouzitia finanénych
prostriedkov socidlneho fondu, ststred'ovat’ a posudzovat’ podklady (Ziadosti). Komisia
pripravuje navrhy rozhodnuti o poskytovani prispevkov zo socidlneho fondu.

Komisia sa skladad z rovnakého poctu zastupcov zakladnej organizacie odborového zvizu
a zastupcov zamestnavatela. Predsedom komisie je predseda zakladnej organizacie
odborového zvdzu. Jej podpredsedom je zastupca urCeny Statutdrnym zdstupcom
zamestnavatel'a, ktory predseda komisii v pripade nepritomnosti predsedu. Komisia o
poskytnuti finan¢nych prostriedkov rozhoduje hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma
rozhodujuci hlas predsedajuci. Stanovisko komisie ma vzdy pisomnua formu.

Clanok VI

Oblast’ zabezpecenia ¢innosti zakladnej organizacie odborového zvizu

Zmluvné strany sa dohodli, ze cesty zamestnanca zboru zvolené¢ho do odborovych orgénov,
ktoré st vykonavané na podnet Statnych, sluzobnych a odborovych organov konfederacie
(zasadania a rokovania Statnych organov, sluzobnych organov, odborovych organov a
pod.), sa povazuju za pracovné cesty s narokom na nahradu preukazateI'nych vydavkov
podla ustanoveni v osobitnom predpise’?.

Zamestnancovi zboru, ktory nie je uvolneny na vykon funkcie v odborovom zviéze, sa
nevyhnutne potrebny ¢as, ktorym je ¢as vykonu funkcie v odborovom zvéze, €as straveny
organizovanim akcii odborovej organizacie a akcii uvedenych v plane akcii zboru, v

11 Zakon &. 152/1994 Zb.
12§ 5 0ds. 1 zakona &. 283/2002 Z. z. .



kolektivnej zmluve medzi zakladnou organizaciou odborového zvizu a riaditel'om
sluzobného uradu, zapocita do pracovného Casu a poskytne sa mu pracovné volno s
narokom na plat.

Pre zabezpecenie aktivit odborového zvézu, ako napr. podujatia z planu akcii zboru,
podujatia organizované zékladnou organizaciou odborového zvézu, doprava funkcionarov
odborového zvidzu na rokovanie konferencie odborového zvizu, zasadnutia rady predsedov
odborového zvézu, predsednictva rady predsedov odborového zvéizu a reviznej komisie
odborového zvizu, poskytne zamestnavatel’ irad dopravny prostriedok.

Na pisomnu ziadost’ ¢lena zakladnej organizacie odborového zvidzu zamestnavatel pri
vyplate platu poukaze sumu nim ur¢ent na Gcet zakladnej organizacie odborového zvizu
zaloZzenej U zamestnavatel'a, ktorej Ucet je vedeny v penaznom ustave v Slovenskej
republike.

Clanok V11
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Spory vzniknuté pri plneni ustanoventi tejto kolektivnej zmluvy, budii zmluvné strany riesit’
spolo¢nym rokovanim.

Kazdd zo zmluvnych stran moze pisomne navrhnut, aby sa rokovalo o zmene alebo
doplneni kolektivnej zmluvy, pri¢om sa postupuje podl'a osobitného predpisu®. O navrhu
zmien alebo doplneni st povinné zmluvné strany zacat’ rokovat’ do 15 dni odo dia
dorucenia navrhu.

Zmluvné strany moZzu pisomne predlozit’ navrhy na rieSenie sporov vyplyvajicich z
plnenia tejto kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost” dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dna 24.01.2024, za podmienky jej predchadzajiceho zverejnenia v Centralnom
registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. V pripade, Z¢ zmluva nebude
zverejnend najneskor diia 23.01.2024, nadobtida uc¢innost’ az ditom nasledujucim po dni jej
zverejnenia.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, do nadobudnutia u¢innosti Kolektivnej
zmluvy pre zamestnancov Ustavu na vykon trestu odnatia slobody Kosice-Saca na rok
2025.

Kolektivnu zmluvu mozno doplnit’ alebo zmenit' len na zaklade pisomnej dohody
zmluvnych stran.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrzi po dvoch vyhotoveniach.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bezodkladne po podpise kolektivnej zmluvy oboma
zmluvnymi stranami zabezpeCi jej zverejnenie v Centralnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky.

13 Zakon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
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9. Zmluvné strany vyhlasujt, ze si tito kolektivnu zmluvu riadne precitali, porozumeli jej
obsahu, ze kolektivna zmluva sa zhoduje s ich slobodne a vazne prejavenou volou, na znak
suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Kosiciach-Saci, dia 22.01.2024 V Kosiciach-Saci, dita 22.01.2024

Za zamestnavatel’a: Za odborovy organ:

plk. Ing. Jan Luka¢, DBA
riaditel’
Ustavu na vykon trestu odiatia slobody
Kosice-Saca

kpt. Ing. Frantisek Klik
predseda Zékladnej organizacie
Odborového zviazu Zboru vézenskej
a justicnej stradze
v Ustave na vykon trestu odiatia slobody
Kosice-Saca



