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VSEOBECNY KONCEPT RIESENIA

Dochadzkovy systém TULIP je vysoko bezpeéna cloudova platforma plne v sulade s legislativou
a GDPR.

TULIP umoziiuje zamestnancom spravovat ich pracovni dobu, zadavat Zziadosti o absencie,
schvalovat dochadzku podriadenym a rieSit’ individualny aj timovy rozvrh v pouzivatelsky privetivom
online rozhrani.

Dochadzkovy systém TULIP vam pomaha zlepSit sledovanie pracovného €asu, poskytuje prehladné
reporty, zabezpeCuje sulad s legislativou, je bezpeCny a mbzete ho pouzivat aj v akejkolvek
zahrani¢nej pobocke. Eliminuje obeh papierov a manualnu evidenciu dochadzky, &im znizuje
chybovost a suvisiace rizika.

AKO FUNGUJE EVIDOVANIE DOCHADZKY

Jednotlivi zamestnanci budi mat’ pristup k svojej dochadzke, kde budu mat prednastaveny pracovny
Cas podla internych kalendarov klienta a v sulade s platnou legislativou. Ku koncu mesiaca dostanu
vSetci zamestnanci klienta automaticky notifikaciu s upozornenim na schvalenie svojej dochadzky
a v pripade nadriadenych aj nasledne na schvalenie dochadzky podriadeného.

Zadanie absencie

Zamestnanci budi mat moznost zadat si Ziadost o absenciu alebo o pracu nadcas, pracovnu cestu
a iné. Jednotlivé typy ziadosti pripravujeme v kombinacii legislativnych poziadaviek a podla internych
smernic klienta.

Po vyplneni vSetkych poloziek je poziadavka nasledne zaslana na prislusného manazéra, ktory dostane
notifikaciu na schvalenie Ziadosti svojho podriadeného. Veduci zamestnanec mdze schvalit’ Ziadosti
svojich zamestnancov jednotlivo alebo hromadne.

Zamestnanec si mdze overit’ status jednotlivych absencii (schvalena, zamietnuta, v procese a pod.)
ama moznost zrusit svoju poziadavku, ak nie je eSte schvalena jeho nadriadenym. Ziadosti za
zamestnancov mdze zadat aj HR manazér, resp. ina osoba podla preferencie klienta.
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V poziadavkach je mozné nastavit schvalenie priamym nadriadenym (Standardne napriklad dovolenka)
alebo automatické schvalenie (napriklad PN).

Za Specifické poziadavky, ktoré nie su sucastou poplatku za implementaciu, sa povazuje Specificky
schvalovaci proces a pod.

Schval'ovacie procesy

Individualne poziadavky na dochadzku mbze vytvorit’

= Zamestnanec pre seba

= Manazér pre vSetkych priamych podriadenych. Ked manazér vytvara ziadost pre svojho
podriadeného, ziadost je automaticky schvalena, uz ju po vytvoreni neschvaluje

= Personalista za akéhokolvek zamestnanca

Schvalovanie individualnych poziadaviek na dochadzku a dostupné moznosti:

= Moznost 1 Uroviiového schvalovania: zamestnanec -> priamy nadriadeny
= Moznost predschvalenia: Ziadost' je automaticky schvalend, ale nadriadeny je informovany
emailom o novej ziadosti a méze ju v pripade potreby zamietnut

Uzavretie dochadzkového obdobia mozZnosti:

= Schvélenie vlastného obdobia dochadzky zamestnancom - povinné
= Schvaélenie obdobia dochadzky priamym nadriadenym — nepovinné



= Finalne schvalenie obdobia dochadzky (konecné uzavretie) celej spolo€nosti zodpovednym
personalistom/HR

Poznamky:

Zamestnanec méze znova otvorit dochadzku, ak eSte nebola schvalena nadriadenym alebo
personalistom/HR.

Nadriadeny méze znova otvorit dochadzku, ak eSte nebola schvalena personalistom/HR.

Nie je mozné zadavat ziadosti do finalne uzavretej/schvalenej dochadzky. Takéto pripady musia byt
vyrieSené cez sekciu mzdovy hotline so mzdovym ucétovnikom.

Dochadzkové skupiny a kalendare

Standardne dostupné dochadzkové skupiny:

= Zamestnanci na plny uvazok
= Studenti, pracovnici na dohodu

Poznamka:
Je mozné definovat’ 1 kalendar na skupinu.

Dalsie $pecifické dochadzkové skupiny su nastavené za poplatok podas implementécie konkrétneho
klienta po analyze jeho poziadaviek.

Reporty
Dostupné reporty:

= Individualny dochadzkovy report (Time Sheet) so vSetkymi detailmi za konkrétny mesiac.
Relevantné Informécie pocet dni dovolenky apod. su zahrnuté v reporte. Report je dostupny
pre vSetkych zamestnancov, manazéri mézu vidiet svojich priamych podriadenych, personalisti
mézu vidiet kazdého zamestnanca.

= Suhrnny report. Dostupny pre vsSetkych zamestnancov, manazéri mdzu vidiet svojich
priamych podriadenych, personalisti mézu vidiet kazdého zamestnanca.

= Report mesaénej dochadzky
Pristup: Zamestnanec, Manazér, Personalista
Filtre: (vyber jednej hodnoty) Spolo¢nost, Zamestnanec, Rok, Mesiac
Stipce: Datum, Deri, Typ, Status, Zagiatok, Koniec, Poget dni/Hodin

= Suhrnny report dochadzky
Pristup: Zamestnanec, Manazér, Personalista
Filtre: (vyber jednej hodnoty) Spolo¢nost, Datum Od, Datum Do, Podriadeni (vSetci, priami)
Stipce: ID Zamestnanca, Meno, Priezvisko, 1 stipec pre kazdy dochadzkovy typ s hodnotou
»vycerpané (celkovy narok)*

= Pocet zamestnancov & Organizaéna Struktura



Pristup: Manazér, HR
Filtre: (vyber jednej hodnoty) Spolo€nost, Manazér, Manazérska urover, Zamestnanec, Rok,
Mesiac, Status (aktivny, neaktivny)
Stipce: ID Zamestnanca, Priezvisko, Meno, Email, Datum zadiatku, Datum konca, Status,
Dochadzkova skupina, Manazérsky status, 1. manazérska uroven, 2. manazeérska uroven, 3.
manazérska uroven

= Report typov dochadzky
Pristup: Zamestnanec, Manazér, Personalista
Filtre: (vyber jednej hodnoty) Spolo¢nost, Manazér, Zamestnanec, Rok, Mesiac (volitelné
Datum Od, Datum Do), Typ ziadosti, Stav ziadosti
Stipce: ID Zamestnanca, Priezvisko, Meno, Meno manazéra, Datum zadiatku, Datum konca,
Typ Ziadosti, Status Ziadosti, Trvanie (hodiny), Trvanie (pracovné dni), Cas zaciatku, Cas
ukoncenia

= Report schvalenej dochadzky:
Pristup: Personalista
Filtre: (vyber jednej hodnoty) Spolo¢nost, Manazér, Zamestnanec, Rok, Mesiac (volitelné
Datum Od, Datum Do)
Stipce: ID Zamestnanca, Priezvisko, Meno, Dochadzkova skupina, Mesiac, 1. manazérska
arover, 2. manazérska Urovef, 3. manazérska Urover, Schvalené zamestnancom, Cas
a datum schvélenia zamestnancom, Schvalené manazérom, Cas adatum schvalenia
manazérom, Schvalenie personalistom/HR

= Reporty dochadzkovych narokov:
Pristup: Zamestnanec, Manazér, Personalista
Filtre: (vyber jednej hodnoty) Spolo¢nost, Manazér, Zamestnanec, Rok, Mesiac, Typ ziadosti
Stipce: ID Zamestnanca, Priezvisko, Meno, Meno manazéra, Typ Ziadosti, Naroky v aktualnom
roku, Cerpané v danom mesiaci, Zostatok ku koncu mesiaca, Naplanované neschvalené,
Naplanované schvalené, Celkovy zostatok

Poznamky:
Reporty su iba na Citanie.

Export do XLS je dostupny pre kazdy report.

Emailové notifikacie
Dostupné emailové upozornenia:

= Emailova notifikacia o novej/aktualizovanej zZiadosti pre priameho nadriadeného konkrétneho
zamestnanca
= Emailova notifikacia v pripade schvalenia/zamietnutia/aktualizacie Ziadosti pre zamestnanca

Poznamky:

Pre kazdu z tychto akcii sa posiela jedno upozornenie.



MODUL PAYROLL NA SPRAVU VYPLATNYCH PASOK

Zbierate, pripravujete a schvalujete data na bezchybnu kalkulaciu miezd vo vysoko zabezpe&enom
online portdli. Profitujete zo zamestnaneckého portalu, kde vasi kolegovia pristupuju sami k ich
vyplatnym paskam a dal$im dokumentom na jednom online mieste.

Funkcie modulu Payroll

= Bezpecna vymena dat na vypocet miezd v jednej platforme, bez zbytoénych emailov

= Online distribucia vyplatnych pasok a archiv dokumentov v cloude

= Otazky o mzdach od zamestnancov riadené cez online procesy s emailovymi notifikaciami
o vyrieSenych ziadostiach

= Striktné pravidla pre pristupové prava

= Bezpecny portal na vymenu osobnych udajov v sulade s GDPR

= Zamestnanec ma pristup k online vyplatnym paskam, zamestnaneckym zmluvam, osobnym
zlozkam aj pouzivatelskej podpore v jednej platforme

= Zamestnance dostava notifikacie priamo do emailu s kazdou novou vyplatnou paskou na portéli
alebo v pripade, Ze sa od neho zZiada nejaky ukon, blizi sa termin, i ked schvalia poziadavku.



ODPLATA ZA UZIVANIE

Cena za oba moduly pozostava z dvoch Casti:

1. Jednorazovy implementaény poplatok na zaciatku spoluprace pri odovzdani systému do
produkénej prevadzky

2. Pravidelné mesaéné poplatky za licencie pouzivatelov systému

DOCHADZKOVY SYSTEM

Jednorazovy poplatok

S R

Implementacia Standardného dochadzkového systému
. . 520 EUR
TULIP bez zmenového planu

Priprava exportu do mzdového softvéru Garis 520 EUR

Skolenie pre kliéovych pouzivatelov klienta 260 EUR

Mesac€né poplatky

Cena*

Cena za licencie pre beznych pouzivatelov 1 EUR/pouzivatefl

Cena za licencie pre HR pouzivatel'ov (admin prava) 30 EUR/pouzivatel

* Minimalny mesaény poplatok za evidenciu dochadzky pre klienta je 100 EUR mesacne.

SPRAVA VYPLATNYCH PASOK

Jednorazovy poplatok

Implementacia modulu Payroll 0 EUR/entita*

Mesac€né poplatky

Pravidelné poplatky za publikované vyplatné pasky 0 EUR/vyplatna paska*




*Modul Payroll nie je spoplatneny. V pripade, ze klient pouziva dochadzkovy systém je modul
Payroll bezplatnym dodatkom k dochadzke.

HOTLINE PODPORA - VOLITELNE

Pouzivatelia mézu v TULIP-e vyuzit systém zadavania poziadaviek na IT podporu. Ta im bude
napomocna v pracovné dni od 9.00 do 17.30. V pripade zaujmu o podporu mimo tychto Casov,
mesacny poplatok bude predmetom dohody. V predchadzajucich cenach uz mate zahrnutych 5 hodin
podpory. Poniukame vam vs$ak baliky hodin navySe. Zo skusenosti vieme, ze sa vam zidu hlavne
v prvych mesiacoch vyuzivania TULIP platformy.

Co zahfia Hotline:

= Komunikacia problémov cez tieto dostupné kanaly:
- Emailova adresa support@tulipize.com
- Relevantna sekcia Hotline v TULIP-e
- Telefénne Cislo +421 232 553 099

= Odpoved avzdialena pomoc pri réznych otazkach tykajucich sa operacii v TULIP-e
(obmedzeny pocet hodin v baliku podpory, vid' nizsie)

= Oprava nahlasenych systémovych chyb

= Aktualizacia systému v pripade legislativnych zmien (napriklad zmena darovych sadzieb
a pod.

=  Pomoc s aktualizaciou hromadnych dat (napriklad import dochadzkovych kvét na novy rok)

= Aktualizacia nastaveni, napriklad dochadzkovych skupin (obmedzeny pocet hodin v baliku
podpory, vid niZsie)

= Udrzba v8etkych prostredi

= Zakladna udrzba systému

= Bezpecnostné audity

= Dostupnost novych zakladnych funkcii TULIP-u na zaklade planov aktualizacii

. - 500 EUR
Podpora do 10 hodin mesac€ne (50 EUR/hodina)

. - 1125 EUR
Podpora do 25 hodin mesaé€ne (45 EUR/hodina)
Podpora nad 25 hodin mesac¢ne Hodinova cena 40 EUR

Poznamky k cenovym ponukam:

= Nevyuzité hodiny budu automaticky presunuté do nasledujuceho mesiaca.

= Ceny nezahffhaju uCelne vynaloZzené cestovné naklady konzultantov TULIP Solutions
(predpokladame najma vo faze implementacie).

= Ceny nezahffaju DPH.

=V cene je zahrnutych 5 hodin podpory k systému zo strany TULIP



