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SK-MPSVR-20946078
DOHODA
Cislo: 20/19/54E/1479

o poskytnuti finanéného prispevku
ramci projektu ,,Prva pomoc“ — Opatrenie ¢. 3B

podD’a § 54 ods. 1 pism. e) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

uzatvorend v zmy

Uradom prace socia

niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov

sle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi

nych veci a rodiny Cadca

Sidlo Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

zastupenym riaditel'os
ICO 30794536
Bankové spojenie SK
(d’alej len ,,sirad“)

m JUDr. PhDr. Matej Simések, PhD.
DIC 2021777780
79 8180 0000 0070 0053 1436 [Statna pokladnica]

a

zamestnavatel’om

nazov STAVBY M.B,, s.r.o.

sidlo Stirova 37, 023|54 Turzovka

zastupenym S$tatutdrnym zéastupcom Maridn Biel¢ik

I1CO 50010719 DIC 2120149548

SK NACE Rev2 (kod/text hospodarske;j ¢innosti) 43390 - Ost.stav.kompletiz.prace

Bankové spojenie: IB
1100 - Tatra banka, a|
Zapisany v obchodno
Pod Cislom 64500/L
(d’alej len ,,zamestna
a

(spolo¢ne ,,acastnici

Ugelom doho
finan¢ného pri
zamestnavatel

1.

AN SK37 1100 0000 0029 4501 1891
S.
m registri, vedenom v Ziline

vatel)
dohody*)

] Clanok I
Ucel a predmet dohody

dy je uprava prav apovinnosti GCastnikov dohody pri poskytovani
spevku (d’alej len ,,prispevok‘‘) na uhradu €asti mzdovych nakiadov pre
a, ktory v Case vyhlasenia mimoriadne;j situacie udrzi pracovné miesta

aj vpripade preruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti z dovodu




poklesu trZieb v ramci projektu ,,Prva pomoc* - Opatrenie &. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism.

e) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene 4
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzh
ktory je financovany z prostriedkov §tatneho rozpoctu Slovenskej
a) Zakona o sluzbach zamestnanosti,

b) Docasného rdmca pre opatrenia Stitnej pomoci na pd

v sucasnej situdcii spésobenej ndkazou COVID-19,

¢) Schémy Statnej pomoci pre docasnii pomoc na podporu ud
a podporu samostatne zarobkovo cinnych oséb v obdobi
ndkazou COVID-19 ¢. SA.56986 (2020/N) (¢ast’ 2.1.2).
Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat’ zamest
prispevok na uhradu ¢asti mzdovych nakladov zamestnancov,
vykazu pre priznanie prispevku, vo vyske uvedenej v ¢lanku IV
uvedenu v ¢élanku V bod 1, azdvizok zamestnivatela udr

doplneni niektorych
ach zamestnanosti*),
republiky v zmysle:

dporu hospodarstva

rzania zamestnanosti
situdacie sposobenej

navatelovi mesacne
na zaklade a podla
(bod 1 a2, po dobu
at’ pracovné miesta

zamestnancov dva kalendarne mesiace nasledujuce po kalendarnpm mesiaci, za ktory

bol prispevok zo strany tradu poskytovany.
Prispevok je poskytovany ako Statna pomoc podla oddielu 3.10. (
podmienok Oznamenia Komisie - Dogasného ramca pre opatrer]
podporu hospodérstva v sucasnej situacii spdsobenej nakazq
C91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.1.2 v zmysle pod
docasnu §tatnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a pod

bod 43, 44) v zmysle
ia Statnej pomoci na
u COVID-19 (U.v.

mienok Schémy pre
oru 0s6b samostatne -

zarobkovo ¢innych v obdobi situacie spdsobenej nakazou COVID-19.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Predkladat’ uradu pocas obdobia poskytovania prispevku v zmysle ¢lanku V bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalendarneho mesia¢a nasledujuceho po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola nahrada ¢asti mzdovych nakladov zamestnancom
vyplatend. Zamestndvatel sa zaroveii zavidzuje, ¢ nebude fiadat’ o poskytnutie
prispevku na zamestnancov v ramci jedného kalendarneho mesjaca prostrednictvom
in¢ho opatrenia projektu ,,Prva pomoc*.

Udrzat’ pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujug¢ich po kalendarnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany uradu poskytovany.

Umoznit vykon fyzickej kontroly abyt ndleZite suéinny pgri vykone kontroly

dodrZiavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispev
s organmi kontroly uradu a inych subjektov opravnenych vyko
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu sy
poverené osoby, poskytovatel nendvratného finan¢ného prispe
osoby, Utvar vnttorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredko
nimi poverené osoby, Najvyssi kontrolny trad SR, nim poverené
jeho spolupracujice organy (Urad vladneho auditu) a osoby
kontroly/auditu, Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie
auditorov, Orgén zabezpec€ujuci ochranu finanénych zaujmov
organmi v sulade s prisludnymi pravnymi predpismi SR a EU.
Podrobit’ sa kontrolnym ukonom, ktoré budu realizované v
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami
opravnenym osobam nimi ziadané informacie, spristupriovat’
finan¢né doklady a ostatni dokumentéciu.

vratane jej priloh
avat’ dohl’'ad, dozor,
I najmd: urad a nim
vku a nim poverené
vatel'ského organu a
osoby, Organ auditu,
poverené na vykon
a Eurdépskeho dvora
EU, osoby prizvané

zmysle prislu§nych
a vcas poskytovat
im Uctovné knihy,




10.

11.
12.
13.

14.

Urad sa zavizuje¢:

1.

V zmysle tejtg dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie
kontroly/auditp, zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zaatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit' vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
pravnych predpisov SR a EU v stvislosti s kontrolou/auditom.

Na vyZiadanig organov uvedenych v €lanku II bod 4 predlozit’ do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujuce vynaloZené naklady na nahradu &asti mzdovych nakladov
zamestnancov| uvedenych v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto
doklady sa poyaZuji najmé: dafiové priznanie, G¢tovnictvo a pod.

Na vyZiadani¢ Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost’, a to priebezne
po celi dobu|platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovavat’ tto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich

.V pripade pot

sa poskytnuté
Poskytnut’ r
podmienok uv]
Oznémit’ urad
podmienky v
kalendarnych

Splnit’ vSetky
udajov a 0 zm:
Uchovavat’ dd
platnosti, a to

Uvadzat’ v zig
pravdivé skutd
Ziadat prispe
¢asu za dany

nepritomnost’
Cerpania dovo

Poskytovat’ 2
zamestnancov
zéaklade pred
zamestnavatel
Zasielat’ zamg
zamestnavatel

kontroly preul
priznanie prisy
V pripade zist
13 a 14 av
vyplatenych pf
Ak sa preuka;
dohody, vyzad
Ak sa preukaz
vyZadovat’ vr.
vykaze uveder

o finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

adu sucinnost, dokumenty audaje potrebné na kontrolu splnenia
edenych v ¢lanku VI tejto dohody.

u kazdu zmenu okolnosti a skuto€nosti, ktoré maji vplyv na dohodnuté
tejto dohode, vratane kazdého skoncenia pracovného pomeru do 15
dni odo dnia, kedy tato skutoénost’ nastala.

povinnosti vyplyvajlice zo zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
ene a doplneni niektorych zédkonov.

kumenticiu a udaje suvisiace s realizaciou tejto dohody po dobu jej
aj po ukonCeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

dosti a vo vSetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku
¢nosti.

yok len na zamestnancov, ktori minimalne polovicu fondu pracovného
mesiac odpracovali a nemali viac ako polovicu fondu pracovného ¢asu

vpraci zdovodu prekazky na strane zamestnanca alebo z dovodu
lenky.

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

amestnavatelovi prispevok na nahradu c¢asti mzdovych nékladov
pocas obdobia uvedeného v ¢lanku V, vo vyske podla ¢lanku IV, na
oZzeného vykazu pre priznanie prispevku, bezodkladne na ucet
a uvedeného v zéhlavi tejto dohody.

stndvatelovi oznamenie o vySke prispevku za kazdy mesiac, za ktory
o prispevok poziada.

reby vykonat’ kontrolu dodrziavania podmienok tejto dohody vratane
kazovania vydavkov, kontroly skutoCnosti uvedenych vo vykaze pre
revku a skuto€nosti uvedenych v ¢lanku VI tejto dohody.

enia nedodrZania povinnosti zamestnavatel’a v zmysle ¢lanku II bod 2, 3,
Clanku VI bod 7 tejto dohody, vyZzadovat vrétenie neopravnene
rispevkov.

fe, Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skuto¢nosti v ¢lanku VI tejto
ovat’ vratenie celého poskytnutého prispevku.

e, Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skutoCnosti v ¢lanku II bod 13,
itenie poskytnutého prispevku za zamestnancov, za ktorych boli vo
)¢ nepravdivé udaje.




7.

W

. Ak je mzda alebo ndhrada mzdy (ktort uz zamestnavatel’ vypl

Pri pouzivani

verejnych finan¢nych prostriedkov zachovidvat’

hospodarnost’,

efektivnost’ a uCinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakopa ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenj niektorych zakonov

v zneni neskors§ich predpisov.

Clanok IV
Vyska prispevku, opravnené vydavky

Urad poskytuje zamestnavatelovi prispevok mesalne, pocas o
prispevku uvedeného v Clanku V tejto dohody na zaklade pre
priznanie prispevku vo vyske podl'a miery poklesu trzieb za po¢
obdobie v zmysle tabul’ky:

dobia poskytovania
oZen¢ho vykazu pre
et zamestnancov a za

menej ako 10% | 0,-e

10 %, -19,99% 90,- eur
20 %, 29,99% 150,- eur
30 %, 39,99% 210,- eur
40 a viac %, 270,- eur

menej ako 20% 0,- eur
> 20 %, od 20,00-39,99% 180,- eyr
> 40 %, od 40,00-59,99% 300,- eur
> 60 %, od 60,00-79,99% 420,- eyr
> 80 %, od 80% a viac 540,- eur

Za opravneny vydavok sa povazuje finanény prispevok na tuh
nakladov zamestnancov pre zamestnavatel'a nadvédzne na poklé
srovnakym obdobim vroku 2019 alebo priemerom za rok

zamestnavatel neprevadzkoval alebo nevykonaval v uvedenom
porovnavané obdobie sa povazuje februar 2020.

vyplatend vo vyplatnom termine do konca prislusného ka

radu Casti mzdovych
s trzieb v porovnani
2019. V pripade, Ze
obdobi ¢innost, za

atil, resp. ktora bude
lendarneho mesiaca,

v ktorom sa predklada Ziadost’) niz$ia ako suma pausalneho priievku podla tabulky

vbode 1 tohto ¢lanku, prispevok sa poskytuje najviac vo vy
mzdy alebo ndhrady mzdy.
Mesalny prispevok nesmie presiahnut’ 80% hrubej mesa¢nej mzd

Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

e realne vyplatenej

y zamestnanca.

Opravnenc obdobie predstavuje obdobie odo dfia zakdzania niektorych prevadzok na
zédklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia (dalej len ,,UVZ®), & OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do

31.12.2020, ak Ustredie prace, socialnych veci arodiny alebo
socialnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.

Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03.2020 do 31.05.2020.
Po uplynuti obdobia poskytovania uvedeného v &lanku V
poskytovania prispevku predlZuje o jeden kalendarny mesiac, 4

Ministerstvo prace,

bod 2 sa obdobie
to aj opakovane, ak




Zamestnavatel’ t

W

stcast'ou posledného oznamenia o poskytnuti prispevku nebude informéacia o ukondeni

poskytovania
Urad si na
Ministerstva
poskytovania

vyplaca svoj
ustanoveni Z3
neZiada prisp
z dévodu prel
neziada prisp
mzdy/celkov
dradu, okrem
sluzbach zam
neZiada prisp{

prispevku na d’al$ie obdobie.

zaklade rozhodnutia Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny alebo
prace, socialnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
prispevku.

_ Clanok VI
Cestné vyhlasenie

ymto Cestne vyhlasuje, Ze:

im zamestnancom mzdu alebo ndhradu mzdy podla prislusnych
konnika prace,

evok na zamestnancov, ktori si vo vypovednej dobe alebo poberajti
raZok v praci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpedenia,
evok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
| cenu prace zamestnancov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace z
prispevku na vytvorené nové pracovné miesto v zmysle § 53d zakona o
estnanosti,

evok na zamestnancov s ditom nastupu do prace 02.03.2020 a neskor,

dva kalendarme mesiace nasledujuce po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok

poskytovany,
alebo dohodo|
Z. z. Zakonni}
spifia podmie
a) ma splnen
b) ma spln¢
poistenie,
déchodko
neporusil
Ziadosti o
nema voci
nie je v k¢

c)

d)
€)

neskonCi pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypovedou
b z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢&. 311/2001
K prace,

nky v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluZzbach zamestnanosti, a to tym, Ze:
¢ datiové povinnosti podl'a osobitného predpisu’,

né povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
veé sporenie,

zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
prispevok,

uradu splatné finan¢né zavazky,

pnkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar

podPa osobitného predpisu’,

f)

Z pracovn

g) nema pra

nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice

tho pomeru,
voplatne uloZeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo

trest zdkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z fondov Eurépskej unie, ak
ide o pravpicku osobu,

nie je voci

nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajiceho

rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznaena za nezdkonnu a

nezluditelnu 9

vnutornym trhom,

je subjekton}, ktory vznikol a zacal prevadzkovat svoju ¢innost najneskdr

k 01.02.2020,

Za neudrzan
zamestnanca,

Clanok VII
Osobitné podmienky

le pracovného miesta sa povaZuje skonCenie pracovného pomeru
na ktorého je poskytovany prispevok vypoved'ou alebo dohodou

! Zakon &. 595/2003 Z. z.
2 Zakon &. 7/2005 Z. z. o
neskorsich predpisov

o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov
konkurze a retrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni




W

10.

11.

o skon¢eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ¢ds. 1 pism. a) ab)
zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca|do 30 kalendarnych
dni odo dila dorucenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany tradu.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost a
u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor$ich predpisov.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a8 ich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 6§ zakona o sluZzbach
zamestnanosti, zadkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a |audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zédkon €. 523/2004 Z. z. o rozppétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov [v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hptovosti a zakon ¢.
374/2014 Z. z. o pohl'adavkach $tatu a o zmene s doplneni niektorch zédkonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, urad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory j¢ opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povazuje zaroveii za Ziadost’ o fhradu platby.
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZania pracovného migsta zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie bol na to ist¢é obdobie poskytnuty| iny prispevok na
mzdu/celkovi cenu prace zamestnanca v ramci inych aktivnych opatreni na trhu prace,
okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto v zmysle § 53d zékona o
sluzbach zamestnanosti.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori s vo vypgvednej lehote alebo
poberaji z dovodu prekazok v praci na strane zamestnancp davku socialneho
zabezpecenia.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s dfilom nastupu do prace 02.03.2020
a neskor.
Zamestnavatel nemdze pocas poskytovania prispevku presunfitt zamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na inti prevadzku, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok.
Ak sa preukaze, Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skutocnosti v ¢lanku VI tejto
dohody, je povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok, do 30 dni odo diia doru€enia
vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.
Ak sa preukdZe, e zamestnavatel' neuviedol pravdivé skutodnosti vo vykaze, je
povinny vratit' poskytnuty prispevok za zamestnancov, za ktorych boli vo vykaze
uvedené nepravdivé udaje, do 30 dni odo diia dorucenia vlyzvania na vratenie
prispevku zo strany uradu.

Clanok VIII
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit’” na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov

tejto dohody.

Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného

porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozn
doru¢ené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uci
oznamenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na s
poru$enie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 3, 4,

uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III bod 1. Odstipenie
naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

amenie o odstipeni
nné diiom dorucenia

rane zamestnavatel'a
5, 6 a 13 a na strane
od dohody sa netyka




—_—
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Clanok IX
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

V kazdom pisomnom styku sa G¢astnici dohody povinni uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.
Pravne vztally vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi pldtnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

. Ucastnici ddhody uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného

zdkonnika, v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo-pravne vztahy spravuju a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
d7uji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.
Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a ulinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
Utinnost dohody skoné&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VIIIL

Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sdihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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