/// Zamestnavatel ska zmluva T

nnu umu aroue

Gislo zmluvy (10 spoloénosti)’
‘Zmluvné strany: :
1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo; HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Koresponden&na adresa: HodZovo namestie 3, P.0,BOX 69, 850 05 Bratislava 55
IG0: 36 291 111, Registracia; Obchodny register, Okresny std Bratislava 1,0ddiel: Sa, Viozka Cislo: 3857/B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva Ing. Martin Dunanclk podpredseda predstavenstva
(d alej len ,,spolocnos’f“) a

Zé.kladné §kola s materskou &kolou
.. | Statisticky trad SR
Skolska 459/12, 082 56 Pefovské Nové Ves

Kontaktné osoba
a) urcena na komunlkaclu so spolocnosfou

" .' ovska@gmall com / 0911 1233283

T e

(dalej len ,,zamestnavater") (spolocnost’ a zamestnavatel’ spolu dalej len ,zmiuvné strany‘ a Jednothvo JImiuma strana )

uzatvéraj podra zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplnenl mektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d alej len.,zakon"} tito zamestnavatel’sku zmiuvu (d' a|ej len ,zmluva”):

Clanok 1
- Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je (iprava prav a povmnostl zmiuvnych stran pri prispievani zamestnévatela na doplnkove déchodkoveé spo-
renie svojich zamestnancov za uéelom umoinit im ziskaf dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej fen ,,nz:kové prace").
. YZamestnavat r latit a odvadzaf pnspevky'

Il ZaKg
3. Ucastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolocno ou ucastnlcku zmluvu
Clanok 2
Vyéka prispevkov a podmienky platema prispevkov
1. Zamestnavate! sa zavazu;e platit spoloénosti prispevky na doplnkove dochodkove sporenie za kazdeho ucastmka ak sa so spoloc—
nosfou nedohodne inak:

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatd’ pnspevok ajv lnej vyske.

1) Nevyplﬁaf v pripade, ak zamestnavatel' nema pridelené iICO. Cislo zmluvy oznam spoloénost listom po zaevudovanl zmiuvy spoloénosfou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatefa uviest adresu miesta, podnikania.
3) Newpinaf, ak je zhodna s adresou sidla.
. 4) Podfa Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktoru treba prilozit k zmluve).
&) Alahn datim narndenia ak RC nahnlo nridelend.



. Zamestnavatel sa zavézuje odvadzaf prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elekiro-
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidia®), pravidelne mesacne, najneskor

do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na udet spolo¢nosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavatefom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnena podria potreby zmenit, doplnif, inak upravit alebo Gplne.
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spoloénost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-

je postupovat vzdy podla platnych a G¢innych pravidiel. ‘ ‘

" -Clanok 3
‘ Zanik zamestnavatel'skej zmluvy ‘
.- Zamestnavatel'ska zmluva moze zaniknit odstupenim od zamestnévatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmiuvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolo¢nosti, podia podmienok uvedenych v zakone.:
. Vypovedaf zamestnavatelski zmluvu moze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doruc¢ena dru-
hej zmiuvnej strane. Vypavedna lehota je tri mesiace a zadina plynit prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
. , Zaveretné ustanovenia '

. Zmluvné strany 'sa zavazujl chranit prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s vykonavanim dopinkoveho déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy. - o
. Zmluvné strany sa zavizuju poskytovat si navzajom potrebni siginnost a pomoc pri vykonavani doplnkového déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkiadu navzajom sa informovaf o vietkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytocného odkladu oznamif spoloénosti vietky skutocnosti, ktoré maji vplyv na jeho ucast alebo
Ucast jeho zamestnancov na dopinkavom déchodkovom sporeni v spolocnosti. ,
. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou moze poskytnut spoloénosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:
meno, priezvisko, telefénne cislo na spracuvanie, ato 7a Géelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym savisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel wyhlasuje, 7e je opravneny pred-
metné osobné udaje svojich zamestnancov spolo&nosti poskytnit a nesie pini zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia,
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavatel zavézuje informovat zamestnancov © skutocnosti, Zze ich osob-
né udaje poskytol spolodnosti, ako aj informovaf ich o dalsich skutoénostiach podfa ¢l. 14 Nariadenia Eurépskeho pariamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych adajov a o volnom pohybe takychto
tdajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.
. Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Géastnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, Statutmi dopinkovych =~
* dochodkovych fondov, kIiGovymi informaciami dopinkovych dochodkovych fondov, tcastnickou zmluvou. v
. Tuto zmiuwu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s u¢innostou tejto zmeny odo
diia doruéenia oznamenia do sidla spoloGnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum uéinnosti tejto zmeny. Zmenu wsky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podfa bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spolocnosti pisomne. Vzory oznameni podfa tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.
. Této zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.
" Kazdy rovnopis sa povaZuje za original. ‘ o
. Tato zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-

nou osobou podfa zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ;,zakon o slobode informacii“) a tato-zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou zmluvou, je
" zamestnavatel povinny zmluvu zverejnif v sulade so zakonom o slobode informacii-a zasielat prispevky na doplinkové déchodkové

sporenie az po takomto zverejneni. ’ ‘ ‘ ‘
. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavate/
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a d'alsimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. ‘ : ‘




