Z-000643/2024

DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
C. 2023/6220/6388

za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vytctovat

uzatvorena podla ust. § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich

1.1

21

2.2

pravnych predpisov (d'alej len ,Zakonnik prace“)
(dalej len ,Dohoda“)

medzi

Zamestnavatefom: ~ VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK
Sidlo: P.0.BOX 45, Karloveska 2, 842 04 Bratislava
Statutarny organ: JUDr. Jana JeZikova, poverena vykonom funkcie generalnej
riaditel'ky statneho podniku
0Osoba opravnena na
podpisovanie Dohody: Mgr. Karol KaZimit, riaditel’ Gseku SVD G-N a spravy majetku, na
zaklade PR 6/2021 - Podpisovy poriadok, 2. vydanie
ICo: 00 156 752
Zapisany v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava lll, oddiel: PS, viozka ¢.: 32/B
(dalej len ,zamestnavatel™)
a
Zamestnancom:
Titul, meno a priezvisko: Radomir Machacek
Trvalé bydlisko:
Datum narodenia:
(dalej len ,zamestnanec" a spolu so zamestnavatelom len ,strany Dohody*)

) Clanok |
Uvodné ustanovenie

Strany Dohody uzatvorili di racovnd zmluvu, na zaklade ktorej zamestnanec
V pracovnom pomere vykon mestnavatela.

Clanok Ii
Predmet Dohody

Strany Dohody sa dohodli, Ze zamestnancovi budui pri vykone jeho prace a na zaklade
Dohody o pozivani sluzobného motorového vozidla na sluZzobné Géely, ktori uzatvorili na
2aklade Smernice o prevadzke autodopravy v aktualnom vydani (dalej len ,Smernica“) u
zamestnavatela zverené nasledovné hodnoty s povinnostou vyictovat ich:

a) karta PHM pouZivana na thradu pohonnych hmot

b) pohonné hmoty natankovane na zaklade karty PHM a danové doklady o ich kupe;
(dalej len ,Z2verené hodnoty").

Strany Dohody sa zavazuju, ze:

- pri prevzati tych Zverenych hodndt, u ktorych sa vyzaduje vykonanie inventarizacie, bude
pri ich zvereni za GCasti zamestnanca vykonand inventarizdcia a Zverené hodnoty
zamestnanec prevezme na jej zaklade;

- oprevzati Zverenych hodndt bude spisany protokol, ktory bude podpisany
zamestnancom a zodpovednym zamestnancom zamestnavatela a bude v iom uvedeny
uctovny a skutkovy stav tykajlci sa Zverenych hodndt, ako aj pripadné rozdiely medzi
nimi, ktoré budu zistené na zaklade vySSie uvedenej inventarizacie.
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Clanok Il
Podmienky hmotnej zodpovednosti za schodok na Zverenych hodnotach,
ktoré je zamestnanec povinny vyiictovat

Zamestnanec je povinny zrealizovat a zaznamenat nakup pohonnych hmét podla
ustanoveni Smernice.

Zamestnanec sa zavazuje, ze bude Zverené hodnoty podla pokynov zamestnavatela
pravidelne, riadne a v¢as vyGctovavat, robit vSetko, aby nevznikli Skody na Zverenych
hodnotach, dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, ktoré sa vztahuji na
hospodarenie so Zverenymi hodnotami a bez zbytoéného odkladu vykonéavat vetky
potrebné opatrenia na ochranu Zverenych hodnét.

Zamestnanec prebera v stvislosti so Zverenymi hodnotami zodpovednost za schodok, ktory
sa zisti pri inventarizacii porovnanim s aétovnym stavom, pokial nepreukaze, 7e tento
schodok nezavinil.

Zamestnanec sa dalej zavazuje, Ze v pripade vzniku schodku na Zverenych hodnotach, za
ktoré prevzal hmotn(l zodpovednost, zamestnéavatel'ovi nahradi $kodu v pinej vyske. Tejto
povinnosti sa zamestnanec zbavi celkom alebo scasti, ak preukaze, ze schodok vznikol
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

Zamestnavatel' sa zavazuje zabezpecovat pracovné podmienky na riadny vykon prace
(funkcie) zamestnanca, spojeny s hmotnou zodpovednostou.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené riadne pracovné podmienky na vykon jeho prace
(funkcie), spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny pisomne to oznamit
zamestnavatel'ovi bez zbytoéného odkladu.

Inventarizacia Zverenych hodndt musi byt vykonana ku diu podpisania Dohody, ako aj
v nasledovnych pripadoch:

a) pri zaniku Dohodly,

b) pti preradeni zamestnanca na int pracu alebo iné pracovisko.

Clanok IV
Osobitné ustanovenia k hmotnej zodpovednosti za kartu PHM

Pri zvereni karty PHM je zamestnanec povinny uskutocfiovat inventarizaciu najmenej raz
mesacne. Pri inventarizacii zamestnanec zodpoveda za schodok v zmysle élanku lll Dohody,
ak sa zisti rozdiel medzi poétom najazdenych kilometrov, na zaklade ktorych sa v zmysle
platnych pravnych predpisov zisti priemernd spotreba sluzobného motorového vozidla
a hodnotou vycerpanych prostriedkov z karty PHM.

V pripade straty, odcudzenia, alebo problémov pri pouzivani karty PHM je zamestnanec
povinny ihned kontaktovat majitela karty PHM na tel. &isle h

Karta PHM ma prideleny PIN kod, ktory je zamestnanec povinny si zapamétat, resp.
uschovavat ho na bezpeénom mieste, v Ziadnom pripade v§ak nie pri karte PHM.

Po kazdom nacerpani pohonnych hmét terminal ¢erpacej stanice vytlaéi potvrdenku
o pouZiti karty PHM vdvoch vyhotoveniach. Pracovnik &erpacej stanice podpise
a opeciatkuje obe wvyhotovenia potvrdeniek o pouZiti karty PHM ada ich podpisat
zamestnancovi ako potvrdenie o prevzati tovaru. Pracovnik cerpacej stanice odovzda
zamestnancovi kopiu potvrdenia o pouziti karty PHM.

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Zze bol oboznédmeny s pravidlami pouZivania
a uschovy karty PHM a s opatreniami, ktoré sa tykaju bezpecnosti pri manipulacii s fou
a tieto sa zavazuje dodrziavat.



5.1

5.2

53

6.1

6.2

6.3

71

72

7.3

74

7.5

Clanok V
Sankcie

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktora mu vznikne v ddésledku
poruSenia jeho povinnosti uvedenych v Dohode.

Zamestnavatel je opravneny pozadovat od zamestnanca nahradu $kody v celom rozsahu,
pri€om si ju je opravneny uplatnit voéi zamestnancovi spésobom uvedenym v bode 3.3,
¢lanok lll tejto Dohody.

Ak zamestnanec sposobi zamestnavatelovi skodu uOmyselnym konanim, vznikne
zamestnavatelovi pravo pozadovat od zamestnanca okrem nahrady Skody aj nahradu
uslého zisku.

Clanok Vi
Beziihonnost zamestnanca

Zamestnanec vyhlasuje, Zze dosial nebol pravoplatne odstideny za spachanie majetkového
trestného cinu.

Zaroven sa zamestnanec zavazuje v pripade, Ze nastane zmena skutoénosti, ktord vo
svojom vyhlaseni uvedenom v bode 6.1 tohto ¢lanku Dohody vyhlasil, pisomne zmenu tejto
skutocnosti oznamit bez zbytoéného odkladu zamestnavatelovi.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze ak sa jeho vyhlasenie uvedené v bode 6.1 tohto clanku
Dohody kedykolvek pocas trvania pracovnopravneho vztahu zamestnanca so
zamestnavatelom ukaze ako nepravdivé, alebo ak zamestnanec porusi svoju povinnost,
k splneniu ktorej sa zaviazal v bode 6.2 tohto ¢clanku Dohody, bude sa takéto jeho konanie
resp. necinnost povazovat za zavainé poruSenie pracovnej discipliny s pravom
zamestnavatel'a okamzite so zamestnancom skondéit pracovny pomer a zamestnanec bude
zodpovedat za Skodu tym zamestnavatel'ovi spésobenti.

Clanok ViI
Zaverecéné ustanovenia

Dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisu oboma stranami Dohody a Géinnost diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia vzmysle ustanovenia § 47a ods. 1 Obcianskeho
zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

Dohoda zanika diiom skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, diiom odstipenia
zamestnanca od Dohody alebo diiom skon¢enia Dohody o poZivani sluzobného motorového
vozidla na sluZzobné tcely, podla toho, ktora skutoénost nastane skor.

Dohoda nahradza vsetky dohody o hmotnej zodpovednosti uzavreté medzi zamestnancom
a zamestnavatel'om ku diu Gcinnosti Dohody, avsak len v tej ¢asti, v ktorej sa tieto svojim
predmetom navzajom prelinaja.

Ustanovenia o hmotnej zodpovednosti za kartu PHM podla clanku IV Dohody vyvolavaju
pravne uCinky iba vdobe od protokolarneho odovzdania karty PHM zamestnancovi
zamestnavatelom do doby ich odnatia zamestnancovi zamestnavatelom.

Zamestnanec modze od Dohody odsttipif:

a) ak sa preraduje na ini pracu, zarad'uje alebo preklada na iné pracovisko (inym
pracoviskom sa nerozumeju pracoviska, ktoré si miestom vykonu prace
zamestnanca na zaklade platnej pracovnej zmiuvy), avéak najneskér do 30
kalendarnych dni od preradenia na inl pracu, zaradenia alebo preloZenia na iné
pracovisko;

b) ak zamestnavatel v ¢ase do jedného mesiaca po tom, ¢o dostal od zamestnanca
pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré
brania riadnemu hospodareniu so Zverenymi hodnotami;



Odstipenie musi zamestnanec zamestnavatelovi oznamit a dorucit pisomne a v odstipeni
Jjasne a zrozumitel'ne skutkovo vymedzit dovod odstiipenia od Dohody.

7.6 Akakolvek zmena tejto Dohody sa mdzZe urobit len formou chronologicky oéislovanych
pisomnych dodatkov k nej podpisanych oboma stranami Dohody.

7.7 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo stran Dohody obdrzi po

jednom vyhotoveni.

7.8 Ak niektoré ustanovenia Dohody z akéhokol'vek ddévodu nie si celkom alebo séasti Géinné
alebo neskdr stratia G¢innost, nie je tym dotknuta Géinnost ostatnych ustanoveni Dohody.
Namiesto ned¢innych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije tiprava, ktora, pokial je
to pravne mozné, sa €o najviac priblizuje zmyslu a téelu Dohody, pokial pri uzatvarani
ucastnici Dohody brali tito otdzku do tvahy.

7.9 Strany Dohody vyhlasuju, Zze si Dohodu preditali, jej obsahu porozumeli, a na znak toho, Ze
Jjej obsah zodpoveda ich skutoc¢nej a slobodnej véli, ju podpisali.

VBratislave, diia g AN 2024 V Bratislave, dia { § JAN 2024

Zamestinanec: Zamestnavatel:

Rado achacek Mgr. Karol Kazimir
riaditel’ Gseku SVD G-N a spravy majetku






