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Zéakladna $kola s materskou $kolou v Plavnici, ¢.244, IC0O:37872915, zastupena
riaditel’kou Skoly Mgr. Miriam Vyparinovou

Zéakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej §kole s materskou $kolou Plavnica,
Plavnica 244, zastipena Mgr. FrantiSkom Soleckym, splnomocnenym na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanov
zékladnej organizacie a na zédklade plnomocenstva zo dita 03.09.2020

uzatvaraju

Kolektivnu zmluvu pre rok 2024

Mgr. FrantiSek Solecky Mgr. Miriam Vyparinova
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka skoly
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 03.09.2020, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. FrantiSka Soleckého, predsedu odborovej organizacie. PlInomocenstvo
2 03.09.2020 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 1.4.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkecie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ¢. 553/2003 "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme €. 552/2003 ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna ,,KZVS*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na stanoveny tyzdenny pracovny ¢as aV pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného €asu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevzt'ahuje
na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace.
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(3) Tato KZ je platna diilom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia V registri zmliv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o0 datume zverejnenia informovat
odborovu organizaciu. Platnost’ KZ kon¢i ditom 31. decembra 2024, pokial’ doba uc¢innosti
niektorych zavazkov nie je v nej dojednana osobitne.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa moézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a c¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
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Druha ¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urc¢i riaditel’ v rdmeci rozpétia percentualneho
podielu z platove;j tarify najvyssSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zverené¢ho organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v zdkone
¢. 553/2003 Zakon o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto

zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dila zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréené¢ho zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmenne] prevadzke priplatok za
Zmennost’ mesacne v sume 1,3% platove;j tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
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a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tato ¢innost vykonava
Vv jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy do ktorej je zaradeny, zvysene;j
0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tito Cinnost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platove;j triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca ak tto
¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca , ak tito
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za nahradné vol’'no a za pracu naddéas

Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel' podl'a § 19 OVZ zakona ¢.
553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovace;j
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov av zmysle Usmernenia

Kk praci nad¢as, vydaného Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu dna 14.2.2011.

(@) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funk¢ného platu zvysSenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni.

(b) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%.

(c) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16, § 17a § 18 OVZ.

(d) Zamestnavatel' m6ze so zamestnancom dohodnit’ Cerpanie nahradného volna za pracu
nadcas.
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9. Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi ndhrada zmysle zdkona ¢. 553/2003 Zékon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

10. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnut4 pracovné pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nahrada zmysle zakona ¢.
553/2003 Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

11. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ mdze vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
Statutarny orgdn zamestnavatela na zaklade pisomného navrhu prislusného veduiceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky podl'a
finan¢nej situacie skoly.

(3) Kiritéria pre priznanie osobného priplatku uréi zamestnavatel’ vo VMP (podla kritérii pre
poskytovanie osobnych priplatkov a odmien zamestnancov po prerokovani so zastupcom
zamestnancov).

(4) Zamestnavatel moze priznat osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor, kedykol'vek v priebehu kalendarneho roka.

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok po prerokovani so
zastupcami zamestnancov len z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplia kritéria alebo podmienky).

12. Priplatok za profesijny rozvoj

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odborne;j
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podla osobitného predpisu patri
priplatok za profesijny rozvoj v zmysle zakona ¢. 553/2003 Zékon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

13. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
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kariérneho stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zalinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. a 60. veku Zivota a iné

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50. a 60. veku Zivota az do sumy jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism.
¢/ OVZ). Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze zaktpi veniec pri imrti zamestnanca alebo
byvalého zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zéstupca zamestnavatel'a, alebo
odborového organu v sume do 50 € a taktiez na zakupenie kytice pri okrihlych narodeninach
zamestnanca alebo byvalého zamestnanca do sumy 30 €.

Clanok 8
Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skonéit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a/ dohodou,
b/ vypovedou,
¢/ okamzitym zrusenim,
d/ skoncenim v skusobnej lehote.

2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zakona ¢&. 138/2019 Z. z.%.
3) Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitti dobu sa kon¢i aj uplynutim tejto doby.

4) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

5) Pravidla skonéenia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
uréenia,  vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
skoncenie pracovného pomeru, hromadné prepusStanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvizovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace a zamestnavatel' ich
oznamuje zamestnancom pisomnou informaciou?.

6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel' a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného
spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

7) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonéi najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovifsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podl'a prvej vety odstupné ako
pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace.

8) Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z

1 8§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
2 § 47a Zakonnik prace
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Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opat’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho prdvnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu urcen¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast’. Pomerna Cast’ sa urci podl'a poctu dni od opiatovného nastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

2) 'V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim
zamestnavatel dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit.

3) Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na in¢ho zamestnavatel’a.

4) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizS§om vyplatnom
termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
S uvoliiovanym zamestnancom inak.

5) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods. 1.

6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov

a menej ako desat’ rokov,

c) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

rokov.

7) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
V Ssume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

8) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovia ¢innost’ je viac

8 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

9) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
funk¢ného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

10) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) a zivotné poistenie v danom roku je 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat” do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajuce;j
vety.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.

Clanok 11
Pracovny cas a dovolenka

Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu

1) Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktory pri odmeiiovani postupuji
podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a ' hodiny
tyZzdenne.

2) Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaCiatok a koniec pracovného c¢asu arozvrh
pracovnych zmien urci zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

3) Zamestnavatel’ uruje zadiatok a koniec pracovného &asu v pracovnom poriadku. Cast’ IV
tohto pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle §
90 ods. 4) Zakonnika prace.

4) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného Casu uz na svojom pracoVisku a
odchadzat’ z neho az po skonCeni pracovného Casu, pricom zamestnavatel je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestadvku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minuat, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, o sa do pracovného casu v zmysle §
91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej
sa zabezpec€uje primerany ¢as na odpoc¢inok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom —
uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny &as vhodnym spdsobom evidovali* a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zékona ¢.
138/2019 Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej Cinnosti (Gvézok) najviac na obdobie
Skolského roka ur¢i riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov —
zamestnaneckym dévernikom.

Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych c¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaju v ¢l.
16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti  prevySujica zakladny 1vidzok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj
zékladny uvizok. Podmienky a rozsah prace nadcas urcuje zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov® atvoria prilohu® KZ. Predchadzajuci suhlas zastupcov
zamestnancov s pracovnym poriadkom (poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa
povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

Zamestnanec je povinny vyuzivat’ ureny pracovny ¢as na vykondvanie prac vyplyvajtcich
Z jeho pracovného pomeru. Bez suihlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit’ z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od zaciatku
pracovného Casu az do jeho skoncenia Za zameSkany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska,
ak knemu neprilo v stuvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného
pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s prislusnym odborovym organom. Za
neospravedlnené zameSkanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit’ proti
zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Clanok 12

Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych

1)

2)

zamestnancov

V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny tivdzok vyucovacou
¢innost’ou alebo vychovnou ¢innost'ou uréeny Nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z..
Ostatné ¢innosti stivisiace priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou su predovsetkym:

a) preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

4 § 99 Zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej ¢asti a
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového uUseku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnuti pracovni pohotovost. Pocas docasného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.

5§ 97 ods. 9 Zakonnika prace

8 Priloha ¢. 2 — Rozsah a podmienky prace nadcas (nadéasovej prace zamestnancov)
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

)

priprava materidlu na vyuc¢ovanie - vychovnu pracu,

vedenie  predpisanej  pedagogickej  dokumentacie, napr.  tematicko-
vychovnovzdelévacich planov alebo pedagogickej dokumentacie, ktord neobsahuje
osobné udaje,

oprava pisomnych prac ziakov, s ohl'adom na pravidla ochrany osobnych tidajov,
spolupraca s uciteI'mi vyucujucimi v triede, s rodi¢mi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sliziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahfiia napr. dopliianie kabinetnych zbierok,
kniznice, spolocenské miestnosti, a ostatné zariadenia Skoly na vychovno-vzdelavaci
proces,

ucast’ na poradach zvolavanych riaditel'om, pripadne inymi orgdnmi,

ucast’ na schddzach zdruzeni rodicov, na kultrnych a inych akciach pre prezentaciu
Skoly,

dalSie prace suvisiace s pedagogickou cinnostou vyplyvajuce z osobitnych
predpisov alebo v stlade s pokynmi vediiceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

Cinnosti suvisiace s uviazkom:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

pedagogické planovanie

metodicka priprava na vyucovanie

Materidlna priprava na vyucovanie

¢innosti suvisiace s hodnotenim a klasifikaciou

¢innosti suvisiace s organizovanim a zabezpecovanim ostatnych vzdelavacich
foriem

zvySovanie odbornej a metodickej irovne zamestnanca

pracovné porady a Skolenia

Nepriama vychovno-vzdelavacia ¢innost’:

a)
b)

dozor nad ziakmi
spolupraca s rodi¢mi a verejnost'ou

Cinnosti v kariérovych poziciach:

a)
b)

c)

Specializované ¢innosti s priplatkom
Specializované ¢innosti bez priplatku
riadiace ¢innosti

Plnenie aktualnych uloh:

a)
b)
c)
d)

prace suvisiace so spravou, ochranou a udrzbou majetku Skoly

prace na projektoch

prace na inovaciach

marketingové ¢innosti alebo iné ¢innosti propagujuce Skolu, rozvijajace kultiru
Skoly alebo zlepSujuce imidz Skoly.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie
a vychovnu pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat® prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovanie alebo
vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny
uvézok. Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pri urceni zaciatku a konca denného pracovného casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovSetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit’ podla potreby Skoly najviac na dve Casti. Prehl'ad o rozdeleni
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pracovného Casu V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha ¢. 2 tejto KZ
a vyvesi sa na viditelnom mieste v zborovni.

10) Pocas dni od 1.9. do 30.6., kedy neprebieha vyucovanie, kuri¢-udrzbar alebo ina poverena

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

osoba vykonava kontrolu budov ZS s MS Plavnica, predovietkym stavu vykurovania,
zist'uje pripadné poruchy vodovodu alebo iné nedostatky, ktorych oprava je neodkladna. Na
kontrolu je stanoveny ¢as v trvani 0,5 hod./den a je evidovany ako praca nadcas.

Clanok 13
Praca nadcas a no¢na praca

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho stihlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred urc¢eného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).
Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.
UlozZit’ pracu nadcas alebo nocnll pracu moze zamestnavatel’ len v stulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.
Rozsah a podmienky’ prace nadéas (nadéasovej prace zamestnancov) sa uréuju cez KZ a
pravidld prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas zamestnavatel
oznami zamestnancom cez informa¢ny dokument® zamestnavatel’a.
Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:
V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné vol'no, sa jeho zékladny
uvdzok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm
nad¢asove] prace, za ktori si toto volno Cerpd. Takymto spdsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje nahradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajsich prazdnin a letnych prazdnin,
vychadzajlic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného
uvizku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.
Za pracu nadcas sa nepovaZuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zicastiiuje (Skolské vylety, sttaze, exkurzie, plavecky
a lyziarsky vycvik, $kola v prirode a pod.), ktoré sa konajii do 15:00 hod., resp. v Case
pracovnej zmeny.
Zamestnanec pred nastupom na nahradné vol'no vyplni tlac¢ivo dohody o ¢erpani ndhradného
volna a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nihradné volno prechadza
Z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o Cerpani ndhradného volna,
teda za kazdy mesiac osobitne. Vo vynimo¢nych pripadoch ak si to vaZnost’ situdcie vyZaduje,
je mozné odsuhlasit’ ndhradné vol'no aj telefonicky. V pripade schvélenia telefonickej dohody
o Cerpani nahradného vol'na je zamestnanec povinny mailom a dodato¢ne, najneskor vSak
Vv prvy pracovny deni po skonceni tohto ¢erpania, odovzdat’ riadne vyplnené tlacivo dohody
0 Cerpani ndhradného volna.
Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.
Nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné vol'no za 1 deii v rozsahu pracovného ¢asu
ustanoveného v pracovnej zmluve.

’§
°§

97 ods. 9 - ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
47a Zakonnika prace
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Clanok 14
Dovolenka

Dovolenku zamestnancov ustanovuje kolektivna zmluva vyssieho stupna. Zakladnd vymera
dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickych
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiov v
kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urc¢ené¢ho s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky sa prihliada na tlohy Skoly a na opravnené zdujmy zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspoi Styroch tyzdinov dovolenky
V kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu cerpania dovolenky nebrania prekazky
V praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, ze zamestnavatel' neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekdzky v préci, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila
najneskor do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec)
nemoze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca buduceho
kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevyCerpanu dovolenku po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Deil nastupu dovolenky
riaditel’ skoly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného priet'ahu po urceni planu dovoleniek
asponl 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa moze tato lehota
skratit’.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci ¢erpali prevazna
cast’ dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych
prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v Case
zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

Riaditel’ Skoly moze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace
urdit’ Eerpanie pomernej Casti dovolenky uZ v Gase letnych prazdnin, aj ked’ nespliaju
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny véas oznamit’ riaditel'ovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maju vyznam pre
uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut’ termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlac¢ive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastlpit’ az po jej
schvaleni riaditelom Skoly.

Zamestnanca moze zamestnavatel' odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom préace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky mdze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods.
47P.
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10) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

11) Zamestnancovi patri za vy€erpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktort zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyCerpané Styri
tyzdne zékladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s
vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

12) Vymeru dovolenky alebo spdsob jej urenia zamestnavatel oznami zamestnancom cez
informa¢ny dokument® zamestnévatel’a.

13) Pri viacdiiovom pracovnom volne zamestnanec najprv ¢erpa nahradné vol'no a potom za¢ne
cerpat’ dovolenku.

14) Pri krateni dovolenky straca zamestnanec narok na ti ¢ast’ dovolenky, o ktord sa mu
dovolenka skratila. Dovolenku mozno kratit’ z dovodov:

- vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situéacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny

a vojnového stavu,

- Cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 ZP,

- dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie,

- dolezitych osobnych prekazok v praci (§ 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c)

Clanok 15
Plat a odmenovanie zamestnancov

1) Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

2) Riaditelovi $koly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
zriad'ovatel.

3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.

4) Na pracovnopravny vzt'ah pedagogickych a odbornych zamestnancov vplyva aj zakon ¢.
138/2019 Z. z.

5) Riaditel' $koly sa zavizuje vyuzit moznost'® zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ktory spifia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovne;
¢innosti do:

a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej tri roky pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie treticho stupnia,

b) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov poOsobil na vysokej Skole a ziskal
vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia alebo

¢) kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny

® § 47a Zakonnika prace
10°8 30 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

zamestnanec vykonal prvi atestaciu, najmenej pét rokov posobil na vysokej skole

a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia.
Zamestnavatel’ zabezpecuje ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a
inych penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003 Z. z. . Tym
nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ udaje o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich a o
inych penaznych nélezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢.553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich zmien a predpisov, zakona ¢. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, v zneni neskorSich predpisov a pripadnych vyhlasok ministerstva skolstva ako aj
podnikovej kolektivnej zmluvy.
Nepedagogickym zamestnancom sa urci tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif
v najvysiej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ich zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.
V pripade ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moze
zamestnavatel’ priznat’ zamestnancovi osobny priplatok. Osobny priplatok je nendrokova
zlozka funkéného platu. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.
Kazdy navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel vopred
prerokuje so zdstupcom zamestnancov — zamestnaneckym dovernikom.

Clanok 16
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej
zmluve.

Zamestnavatel' poukaZe plat alebo jeho Cast’ ur€enli zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v pobocCke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urend suma penaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisand na tento ti€et najneskor v dent ur€eny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poZziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ bude Casti platu ur€ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.

Pri vyactovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
Vv stuvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu
pasku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sudet platu a Ghrady
povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

Na Ziadost’ zamestnanca predloZi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Splatnost’ mzdy a vyplatu mzdy vratane vyplatnych terminov zamestnavatel ozndmi
zamestnancom cez informa¢ny dokument!! zamestnavatela.

11 § 47a Zakonnika prace
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Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej strane.
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Clanok 19
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budl postupovat’ objektivne,
Vv sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 20
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu existencie odborove;j
organizacie poskytnut’ jej bezplatne:

a) miestnost’ na prevadzku a rokovania

b) telefonnu linku za uc¢elom telefonického spojenia alebo pocitatového spojenia na odosielanie
sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu.

c) kopirku,

d) miestnosti za Ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a vedtcich
zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia
stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

e) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnhom vyjednévani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zzamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom  odborovych orgdnov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori
st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania
V nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas

s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na odborné skolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov a Skolenie BOZP.
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Clanok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
S nnou

V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 0ds.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP), -

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods. 1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 0ds.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- ur¢enie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli8né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§

142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

- ak ma dogjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac

predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za polrok(§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moZznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptstania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat’
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e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods2ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a

4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7

ZP),

- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisluSny rok, ktoré mu  urcil
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske
rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré¢ mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 0ds.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikéciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovhou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4

Zp),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moZu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazujil obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP)
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Clanok 22
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduicej
Kk poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az

10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje stistavne

zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ticel vykonavat’ potrebné

opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav , schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odborna spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne¢isteniu (6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

1/ zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J/ zabezpecit' zéastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.

b/ zakona o BOZP),
1/ kontrolovat’ uréeny zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),
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m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
n/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).
o/ nebude posudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej
sa dovodne domnieval, ze ohrozuje zdravie alebo Zivot.

Clanok 24
Kontrola odborovym organom Vv oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredné¢ho
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajicich sa
V priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 25
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavdzuje :

a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.

b/ vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kapelny,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nédhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

e) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnhom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

f) zamestnavatel’ poskytne nepedagogickym zamestnancom 3 dni pracovného vol'na s ndhradou
mzdy na regenerdciu pracovnej sily podla ¢l. 25, bod 4 a 5.
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Clanok 26
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizacia zabezpeci v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych

rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych 1 vedlajSich
prazdnin. Podl'a vnitro zvdzovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreané poukazy pre zamestnancov — clenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stilade s vnutro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 27
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
Vv zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,40 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel' v Case odstavky Skolskej jedalne zabezpeéi zamestnancom stravu v inom
stravovacom zariadeni, alebo formou stravovacich listkov, ktorych hodnota je najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hodin podl'a zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a to pre vSetkych zamestnancov, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje umozZnit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekaZok v praci na
strane zamestnanca (LV, PN, OCR) a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori sit na dochodku.

(7) Zamestnavatel suhlasi s tym, aby sa na zaklade vyhlagky MS SR ¢&. 107/1996 Z.z. v $kolskej

jedalni stravovali okrem ziakov a zamestnancov aj ini stravnici, ale len v pripade, ak to umoznuje
kapacita kuchyne.
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(8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na zaklade Ziadosti zamestnanca
v sume uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit
zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak
zamestnavatel’ nemoze zabezpecCit’ stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na
zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemoze
vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.
Finan¢ny prispevok sa poskytne v hodnote prispevku zamestnavatel’a z ceny jedla a dohodnutého
prispevku zo socialneho fondu.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nadhradou funk¢éného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji

b) d’alSich piat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

(4) V case vedlajSich prazdnin umozni zamestnavatel' vzdelavaciu a tvorivii pedagogicka
¢innost’ alebo vol'no na regeneraciu pre nepedagogickych zamestnancov aj mimo pracoviska
v dizke trvania 2 dni (streda cez jarné prazdniny, $tvrtok pred Velkou nocou). V oddvodnenych
pripadoch moze RS po dohode so zastupcami odborov presunut’ $tudijné volno na iny den, napr.
ked’ zamestnanec musi pracovat’ alebo je vyslany na pracovnu cestu.

(5) V case hlavnych prazdnin poskytne zamestnavatel' zamestnancovi volno na regeneraciu
a §portovu ¢innost’ v diZzke trvania 1 defi v prvom pracovnom tyzdni (po dohode RS s0 zastupcom
odborovej organizacie). V odévodnenych pripadoch mdze RS po dohode so zastupcami odborov
presunut’ vol'no na iny deni, napr. ked’ zamestnanec musi pracovat’ alebo je vyslany na pracovnu
cestu.

(6) V case vedlajsich prazdnin poskytne zamestnavatel’ v§etkym zamestnancom 1 defi vol'na na
Stuadium odborovych materidlov (prvy pracovny deni jesennych prazdnin). V odovodnenych
pripadoch méze RS po dohode so zastupcami odborov presuniit’ $tudijné volno (alebo volno na
regenerdciu) na iny defl, napr. ked’ zamestnanec musi pracovat’ alebo je vyslany na pracovnu
cestu.
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Clanok 29
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne
vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zacétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej ndkladov pri
realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd alebo
platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 30
Zaverecéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ polrocné hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ.
Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Plavnici, dna 29.12.2023

Mgr. FrantiSek Solecky Mgr. Miriam Vyparinova
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka Skoly
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PIlnomocenstvo

Zékladna organizacia OZPSaV pri ZS s MS v Plavnici, na zaklade uznesenia vyboru
Z00Z, zo dina 03.09.2020, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Frantiska
Soleckého, predsedu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj
splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene naSej zakladnej
organizacie.

Plavnica 27.11.2023

za Vybor ZOOZ - Julius Varga

Plnomocenstvo prijimam

Mgr. FrantiSek Solecky
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Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a hospodarenie
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsich
predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa mbze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb zamestnancov
po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajia do nasledujuceho obdobia.
(5) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom uéte zamestnavatel’a ¢. i: IBAN SK 7202000000001655853156

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskdér 31. januéra
nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu  kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajicej
vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt
pouzita v nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a
a predseda odborovej organizacie.
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ClL 2

Rozpocet socidalneho fondu

/1/Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1,5% 9000,- €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 500,- €
Spolu: 9500,- €

/2/Planované vydavky socialneho fondu na rok 2024

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. | 2500,-€
predpisom
b/ rekreécia a regeneracia pracovnej sily 100 €

¢/ kulturna, spolocenska a telovychovna ¢innost’, vzdelavacie | 3500,- €
zéjazdy

d/ odmeny a dary 2900,- €

e/ rezerva 800,- €

Spolu: 9000,- €
CL3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
I. Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec

vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v 0,40 €

I1. Socidlna vypomoc nendvratna
(1) Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl’a socialnej situacii v rodine:

(2) Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravujii na budtce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domécnosti) do sumy 100 €,

(3) Pri amrti diet'ata do skonéenia veku 25 rokov podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

(4) V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane do vysky 300 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:

- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Naékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim
do vysky 150 €.
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Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odportc¢anie nakupu liekov lekarom

I11. Socidlna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vySsky max. 300 € (v pripade dostatku
finan¢nych prostriedkov). Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socialnu navratni vypomoc do 3
mesiacov.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci zo zavaznych socialnych dévodov, prerusenie splacania
alebo znizenie splatok je mozné po individudlnom posudeni pripadu zamestnavatelom v spolupraci s
Odborovou organizaciou.

IV. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- kupelnu liecbu do vysky 50 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby

- rehabilitaciu do vysky 20 € za kalendarny rok pri navsteve rehabilitaného zdravotného zariadenia,
sauny, posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

V. Rekreicie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekrea¢né pobyty organizované Odborovou organizaciou
na doplnkové rekreécie zverejnené v Aktualitach zvdzu najviac do vysky 5€/def, na jeden pobyt v roku
na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netdasti uhradit’ skutoéné néklady na
osobu.

V1. Detské rekreacie
Zamestnavatel’ prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt pre deti zamestnancov do sumy 30 €, podl'a
socialnej situacie v rodine na zaklade Ziadosti.

VIIl. Kultarna, spoloc¢enska, vzdelavacia ¢innost’

Socialny fond sa pouzije aj na organizovanie divadelnych predstaveni podl'a rozpoétu a na organizovanie
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so zacinajicimi pedagogickymi
zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi
zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni.

VIII. Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
Odborovymi organizaciami podla rozpoctu

IX. Odmeny a dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku zivota vo vyske 200 € po odpracovani minimalne 3
mesiacoVv U zamestnavatel’a,

- pri prvom odchode do dbéchodku vo vyske 200 € po odpracovani minimalne 3 mesiacov
U zamestnavatel’a,

- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100 € a za ziskanie striebornej, zlatej aj diamantovej
Janského plakety za darcovstvo krvi vo vyske 100 €,

- zazachranu zivota vo vyske 100 €.
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Dalej sa zmluvné strany dohodli poskytnat’ svojim zamestnancom na konci kalendarneho roka pefiazné
poukazky zo SF, pricom ich hodnota zavisi od stavu finan¢nych prostriedkov SF, po prejednani s vyborom
Z0 OZ PSaV Plavnica. Pri uréovani hodnoty poukazky pre zamestnanca sa zohl'adiiuje vel’kost’ uvizku
a pocet odpracovanych mesiacov, pricom sa za odpracovany mesiac povazuje taky, v ktorom zamestnanec
odpracoval minimdlne polovicu pracovnych dni. PN, LV ani dovolenka sa nepovazuju za neodpracované
dni. Zamestnanci, ktori boli po¢as roka na MD, RD budi mat” hodnotu poukazky zniZeni o pocet
neodpracovanych mesiacov. Vysledna hodnota poukdzky sa zaokrtihli nahor na celé 5,- €.

Tieto zasady st sucastou KZ.

Mgr. Frantisek Solecky Mgr. Miriam Vyparinova

predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka Skoly
PRILOHY:

Priloha ¢. 1 Prehl'ad 0 rozdeleni pracovného Casu

Priloha ¢. 2 Rozsah a podmienky prace nad¢as (nad¢asovej prace zamestnancov)

Priloha ¢. 3 Aplika¢na pomocka k praci nadéas pedagogickych zamestnancov
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Priloha ¢. 1

PrehPad o rozdeleni pracovného ¢asu

Ugcitelia

pracovna doba: 7:00 — 15:00

povinnost byt na pracovisku’:
7:25-13:00

Vychovavatelka SKD
pre 1. skupinu (TC)

pracovna doba:
10:00 - 18:00

povinnost’ byt na pracovisku™:
pondelok: 11:00 — 16:30
utorok: 11:00 — 16:30
streda: 12:00 — 16:00
Stvrtok: 12:00 — 16:30
piatok: 11:00 — 16:30

Vychovavatelka SKD
pre 2. skupinu (MN)

pracovna doba:
10:00 - 18:00

povinnost’ byt na pracovisku™:
pondelok: 12:00 — 16:30
utorok: 11:00 — 16:30
streda: 11:00 — 16:30
Stvrtok: 11:00 — 16:30
piatok: 12:00 — 16:00

Vychovavatelka SKD
pre 3. skupinu (KS)

pracovna doba:
10:30 — 15:30

povinnost’ byt na pracovisku™:
pondelok: 12:00 — 15:30
utorok: 12:00 — 15:30
streda: 12:00 — 15:30
Stvrtok: 12:00 — 15:30
piatok: 12:00 — 15:30

Ekondm - uctovnik pondelok - piatok 7:30 - 15:30
Upratovacka — telocvicna pondelok - piatok 7:00 — 15:00
pondelok: 6:00 — 10:00, 12:00 — 15:30
. utorok: 6:00 — 10:00, 12:00 — 15:30
T‘?Pjri‘?’ streda: 6:00 — 10:00, 12:00 — 15:30
yzden. Stvrtok: 6:00 — 10:00, 12:00 — 15:30
U { a1 (ME piatok: 6:00 — 10:00, 12:00 — 15:30
ratovacka I.
P (MF) pondelok: 6:00 — 8:30, 12:00 — 17:00
. utorok: 6:00 — 8:30, 12:00 - 17:00
thade_ streda: 6:00 — 8:30, 12:00 — 17:00
yzdaen. Stvrtok: 6:00 — 8:30, 12:00 — 17:00
piatok: 6:00 — 8:30, 12:00 — 17:00
pondelok: 8:30 —11:00, 12:00 — 17:00
. utorok: 8:30 —11:00, 12:00 — 17:00
r:’ef)darrjy streda: 8:30 - 11:00, 12:00 — 17:00
yzden. Stvrtok: 8:30 — 11:00, 12:00 — 17:00
U { < 1. (AK piatok: 8:30 —11:00, 12:00 — 17:00
ratovacka ll.
P (AK) pondelok: 7:30 — 11:00, 12:00 — 16:00
pérny utorok: 7:30 —11:00, 12:00 — 16:00
tvzden: streda: 7:30 —11:00, 12:00 — 16:00
yzden. Stvrtok: 7:30 — 11:00, 12:00 — 16:00
piatok: 7:30 —11:00, 12:00 — 16:00

Kuri¢ - udrzbar

pondelok — piatok

6:00 — 6:30, 7:00 — 12:00, 14:00 — 16:00

v dni Skolského volna
(pocas vykurovacieho obdobia)

0,5 hod. od 6:00 — 18:00
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UCitelia a asistentky so
skratenym uvazkom

pracovna doba

povinnost byt na pracovisku:

F. Solecky

pondelok: 7:00 — 15:00
utorok: 7:00 — 15:00
streda: 9:30 - 15:00
Stvrtok: 7:00 — 15:00
piatok: 7:00 — 15:00

pondelok: 7:25 —13:00
utorok: 7:25 —-13:00
streda: 10:10-13:00
Stvrtok: 7:25 - 13:00
piatok: 7:25 —-13:00

R. Kropilakova
(47,83%)

streda: 7:00 — 17:45
Stvrtok: 10:00 — 18:00

streda: 7:25 - 14:20
Stvrtok: 10:10 — 14:20

P. Székely

streda: 7:00 — 18:20

streda: 7:25 - 14:20

M. Frohlichova

pondelok: 7:00 — 10:25
utorok: 7:00 — 10:25
streda: 7:00 — 10:25
Stvrtok: 7:00 —11:15
piatok: 7:00 - 11:15

pondelok: 7:25 —9:45
utorok: 7:25 —9:45
streda: 7:25 — 9:45

Stvrtok: 7:25 — 10:45
piatok: 7:25 —10:45

J. Stupak

pondelok - piatok:
7:00 —13:00; 16:00 - 17:30

pondelok - piatok:
7:25-13:00

*pracovny ¢as mimo &asu, ked je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je uréeny na individudlnu pripravu na vyucovanie; uditelia so
skratenym pracovnym lviazkom maju skrateny ¢as povinnosti byt na pracovisku

Veduca skolskej jedalne pondelok - piatok 7:30 - 15:30
Hlavna kucharka pondelok - piatok 6:30 — 14:30
Pomocna kucharka pondelok - piatok 6:30 — 14:30
Pomocné sily v kuchyni pondelok - piatok 6:30 — 14:30
Pomoc. sila v kuchyni v MS pondelok - piatok 7:30 —15:30

Ugitel’ky MS pracovna doba: 6:30 — 14:30 povinnost’ byt’ na pracovisku™:
parny tyzden T ’ 6:30 - 12:10
Utitelky MS povinnost’ byt’ na pracovisku™:

neparny tyzden

pracovna doba: 8:15 — 16:15

10:35 - 16:15

Pedagogicka asistentka
v MS

pracovna doba: 6:30 — 14:30

povinnost’ byt’ na pracovisku:
7:00 - 12:40

*pracovny ¢as mimo ¢asu, ked' je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je uréeny na individudlnu pripravu na vyucovanie; uéitelia so
skratenym pracovnym Uviazkom maju skrateny ¢as povinnosti byt na pracovisku
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Priloha ¢. 2

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

Rozsah a podmienky prace nadcas
(nad¢asovej prace zamestnancov)

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred ur¢ené¢ho
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny tvédzok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj
zakladny uvédzok. Predchadzajuci suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom
(poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami
Zamestnancov.

U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.
Riaditel’ Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny Gvazok pedagogického zamestnanca
a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujlce
tento zdkladny tivdzok, ktoré sa budli povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadc¢as, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dévody. Za pracu
nadcas sa nepovaZzuje praca, ktort zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu.

Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zucastiiuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, §kola v prirode a pod.), ktoré sa konaji do 15:00 hod.,
resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

Za pracu nadcas sa nepovaZuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade vyletu, exkurzie
sa spajaju deti vramci 1. a2. stupia. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcas
a zamestnancovi narok na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zacastnil na akcii §koly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nad€¢asova hodina mu nevznika, nakol’ko vykonaval dozor nad det'mi v rdmci
svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdt hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na. Za ¢as Cerpania
nahradn¢ho volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadéas; zvysenie podla prvej vety'? za ¢as Eerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no
pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvysSenie podl'a prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na nadhradné vol'no vyplni tla¢ivo dohody 0 ¢erpani ndhradného
vol'na a predloZi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné vol'no prechadza

2.8 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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Z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o ¢erpani ndhradného vol'na,
teda za kazdy mesiac osobitne.

13) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t.j. za pracu eSte nevykonanu.

14) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

15) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:
V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zakladny
uvizok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodinam
nadcasovej prace, za ktort si toto volno cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zékladného
uvézku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

16) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si Cerpa nahradné volno za 1 den
Vv rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.
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Priloha ¢. 3

Aplika¢na pomécka k praci nadéas pedagogickych zamestnancov (priloZit PDF stbor)
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