Zmluva ¢. 24-2023/2024
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorené v stlade s§ 6 ods. 1 a§ 8 Zékona ¢. 61/2015 Z Z. 0 odbornom vzdelavam a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a Vyhlasky MSVVa8 SR &. 64/2015 o
sustave odborov vzdeldvania a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania a Vyhlasky MS
VVaS SR ¢&. 65/2015 0 strednych Skolach -

medzi

zmluvnymi stranami

1. Skola: Stredna odborna skola obchodu a sluZieb

so sidlom: Ul 17. novembra 2579, 022 01 Cadca

zastupena: Ing. Cudmilou Veréiméakovou — riaditelkou skoly

ICO: 00695041

DIC: 2020560355 |

Banka: Statna pokladnica : : "
IBAN: SK70 8480 0000 0070 0048 4262 4

zriadena zriad’ovacou listinou vydanou lemskym samospravnym krajom pod ¢. 2002/251-SP
zo diia 04.12.2008 ~
(dalej len ,, Skola“)

a

2. Zamestnavatel (obchodné meno): JAMA — GASTRO s.r.o.

so sidlom: Hotel Husérik 2259, &ast’ u Husarikov, 022 04 Cadca
zastupeny: Martinom Muréom

ICO : 35819740

DIC: o

IC DPH: SK2020285410

registrécia: zapisany: Okresny sud Zilina, —oddiel: Sro ~ vL.&. 14376 L
(d’alej len ,, Prdavnickd alebo fyzickd osoba*) : '

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Pravnické alebo fyzicka osoba sa zavizuje bezplatne poskytnit’ vlastné priestory pre Skolu
na vykondvanie praktického vyu&ovania pre nasledovné $tudijné a u¢ebné odbory: '
6323 K hotelova akadémia, 6444 H ¢asnik, servirka ' ‘

v prevadzkarni: Hotel Husdrik, Cast’ u Husérikov 2259, 022 04 Cadca

2. Ziaci Skoly budu podas praktického vyuSovania vykondvat &innosti v stlade so $tatnym
vzdelavacim programom, §kolskym vzdeldvacim programom a tematickymi planmi.

Clanok 2
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyudovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku.



5 . ClzinokS'_ S
Casovy harmonogram praktického vyudovania

1. V zmysle Vyhlasky MS VVa§ SR €. 65/2015 o strednych dkolach vyudovanie odbornéhe

vycviku plnoletych Ziakov sa zadina najskdr o 6.00 h, vyudovanie plnoletych Ziakov sa skon&

najneskor o 22.00 h. ‘ _

2. Vyufovanie odborného vycviku neplnoletych Ziakov sa zadina najskoér 07.00 h
- vyu€ovanie neplnoletych Ziakov sa skoné&i najneskdr 0 20.00 h. ' '

3. Prestévka Ziaka, ktory vykonava odborny vycvik na pracovisku préavnickej alebo fyzicke

osoby je rovnak4, ako prestavka jeho zamestnancov a trv4 30 minut. ‘

4. Vyulovaci defi odborného vycviku Ziaka prvého ro&nika trva najviac’ $est’ vyudovacich

hodin. Pre Ziakov druhého, treticho, Stvrtého apiatelio ro¢nika trvé najviac sedem

vyu€ovacich hodin. Do dizky jedného vyudovacieho diia odborného vycviku sa zapo&itava aj

30 minutova prestavka, priom jedna vyuCovacia hodina odborného vycviku trva 60 mindt.

Clanok 4 ‘ “
Deri zacatia a defi ukon&enia praktického vyudovania -

1. Praktické vyuCovanie sa za¢ina: 3.ro¥nik HA: 15. 01. 2024 a kon&{ 24. 05, 2024.
4. roénik HA: 15. 01. 2024 a kon&i 27. 06. 2024 -
2. ro¢nik ¢adnik: ’15. 01. 2024 a kon¢i 27. 06. 2024

Clanok 5
Pocet Ziakov a pocet instruktorov, ktori sa zidastnia na praktickom vyufovani

1. Menny zoznam ZXakov Skoly a instruktorov je uvedeny v Prilohe & 1, ktord je
neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy

2. Indtruktor musi spifiaf’ predpisané vzdelanie. Pravnick4 alebo fyzickd osoba je povinna
predlozit’ riaditel’ke ékoly doklad o predpisanom vzdelani in8truktora, ktory je neoddelitenou
sucast’ou tejto zmluvy.

Clinok 6
Povinnosti in§truktora

1. In3truktor je povinny: ‘
2) plnit’ u€ebné osnovy predmety odborny vycvik podla tematického plénu,
») dosledne sledovat’ dodrZiavanie predpisov o bezpe&nosti prace a ochrane zdravia pri préci,
JrotipoZiarnych predpisov, pouZivanie osobnych ochrannych pomécok, osobnej
1 prevadzkovej hygieny,

poutit’ Ziaka Skoly o pouZivani asprdvnej manipuldcii s reStauraCnymi zariadeniami
1 0 pouceni vykonat’ zipis v zapisniku bezpe&nosti prace Ziaka.

). V pripade trazu Fiaka Skoly je inStruktor povinny zabezpegit' v spolupréci s pravnickou
lebo fyzickou osobou spisanie zaznamu o tiraze ¥iaka a o uraze ihned’ informovat riaditel’ku
skoly. .

. Indtruktor vedie Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani v Skolskom roku 2023/2024,
riebezne hodnoti odborné vedomosti a zruénosti.

~ Pri kontrole urenym zamestnancom Skoly je inStruktor povinny predlozit podklady
- absencii Ziaka.

. InStruktor nesmie:

\ nAavarntrat Sialra Xlawanddas?t 1. -



: Clanok 7
Podmlenky na vykondvanie produktivnej prace Ziakov

1. Pravnick4 alebo fyzick4 osoba sa zavizuje vytvorit’ primerané podmienky na vykondvanie
produktivnej prace pocas vyucovacicho diia, a to u Zziakov prvého roénika $tudijnych odborov
vrozsahu jednej hodiny, druhého roénika udebnych a $tudijnych odborov v rozsahu dvoch
hodin, treticho ro¢nika uéebnych a $tudijnych odborov v rozsahu troch hodin, v stvrtom a
piatom ro¢niku studljnych odboroch v rozsahu troch hodin.

2. Zvy$né vyucovacie hodiny budd Ziaci vykondvat’ cviéné prace.

3. Produktivnu pracu nebudd vykonavat’ Ziaci prvého ro¢nika vSetkych ucebnych odborov
a $tudijného odboru pracovnik marketingu v mesiacoch septémber az december Skolského
roka. Ziaci tretich roénikov vetkych udebnych odborov- budi podas vyudovacieho difa
v mesiaci méj $kolského roka vykonavat’ produktivnu pracu v rozsahu Styroch hodin do 31.
maja. Po tomto datume buda Ziaci vykondvat len cviéné price. Ziaci $tvrtého a piateho
roénika $tudijnych odborov hotelova -akadémia, kuchar, €aSnik, servirka budu pocas
vyucovacieho dila v mesiaci april Vykonavat produktlvnu précu v rozsahu Styroch hodin do
30. aprila. Po tomto ddtume budu Ziaci vykondvat’ len cvicné prace.

4. Na zaklade poZiadania majstra odbornej vychovy Skoly je préavnicka alebo fyzick4 osoba
povinna uvolnit’ ziaka jedenkrdt mesaéne na jeden vyufovaci defi za ufelom precviCenia
zruCnosti na pracoviska’lch praktického vyucovania Skoly. Majster odbornej vychovy
naplanuje uvolnenie Ziaka pred nastupom na 1nd1v1dualny odborny vycvik aharmonogram
predloZi in§truktorovi. -

5. Riaditel’ka Skoly poveruje majstra odborne;j Vychovy Skoly metodickym riadenim
in§truktora.

Clinok 8

Sposob Géasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka
1. Na pracovisku pravnickej alebo fyzickej osoby bude iak vykonavat’ odborny vycvik pod
vedenim instruktora. In§truktor méZe mat’ najviac troch Ziakov.
2. Instruktor poskytuje majstrov1 odbornej vychovy Skoly informdcie o ¢innosti, ktora 21ak
pocas praktického vyudovania vykonaval, rovnako o sprdvani a absencii ziaka. InStruktor
déva névrh na klasifikiciu Ziaka prostrednictvom tlaciva Hodnotiaci list Ziaka na praktickom
vyucovam v Skolskom roku 2023/2024, ktory je uvedeny v Prilohe €. 2. :

Clanok 9
Materialno-technické a priestorové zabezpecenie pracoviska

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd vytvorit' pracovné podmienky v silade
s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpeCenia pre prislusny $tudijny
alebo ucebny odbor.

Cldnok 10
Finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Préavnicka alebo fyzickd osoba vyplati odmenu Ziakovi za vykonand produktivnu pracu

vzmysle § 27 Zékona ¢&. 61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni nlektorych zdkonov. Ziakovi sa poskytuje odmena za kaZda hodinu vykonanej
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PIOCESU [IESACIE 1U,UV € 1A KAZAeno jeaneno ziaka na zaklade vvstavenej taktury zaslanej
emailom.  Pri urfovani vysky odmeny sa zohPadiuje kvalita price, dodrZiavanie
technologickych postupov, bezpetnosti prace acelkové spravanie Ziaka. Privnicka alebo
fyzmka 'osoba vyplati Ziakovi odmenu na tidet Ziaka najneskor posledny den nasledujuceho
mesiaca, za ktory mu prinaleZ{ odmena.

2. Vpripade, Ze suma za odvedenti produktlvnu pricu Ziaka nebude uhradena v 1ehote
splatnosti, Ziak bude stiahnuty z prevadzkovej jednotky pravnickej alebo ) fyzickej osoby.

3. Pravnicka alebo fyzicka osoba je povmna preukazatel'ne predloZit’ Skole vyplatu odmien
Ziakom najneskor posledny deii mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory boh odmeny
vyplatené.

: Clanok 11 o
Opatrema na zaistenie bezpecnostl a ochrany zdravia pri praktlckom vyucovam

1. Prévnickd alebo fyz1cka osoba Je povinnd vykonat vSetky opatrema na za1sten1e
bezpenosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku, na ktorom sa uskutoéﬁuje prakt1cke
vyucovanie Ziakov s dorazom na:

Zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdrav1a pri préci, Zakon 289/2017, ktorym
sa meni a dopliia Zakon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvop verejného zdravia
aozmene adoplneni niektorych zdkonov, Nariadenie viady SR & 392/2006 Z. z. o min.
bezpenostnych azdravotnych poziadavkidch pri pouZivani pracovnych prostriedkov,
Nariadenie vlady SR & 391/2006 Z. z. o minimélnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkiach na pracovisko, Nariadenie vlady SR & 395/2006 Z. z o minimélnych-
poZiadavkéch na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostrledkov
2. Ziaci mbzu vykonavat’ len préce a ¢innosti, ktoré suvisia s u¢ebnymi osnovami.

3. Pravnick4 alebo fyzickd osoba je povinna vytvarat na pracoviskach technické podmienky,
ktoré, vyhovujt danym bezpecnostnym predpisom pre vykondvanie préce, prevadzkovanie
strojov a zariadeni. Ziaci moéZu pracovat’ len na strojoch a zanademach ktore maJu platne
revizie.

4. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinnd poskytnit’ Ziakom pri pracach vykonavanych
v stvislosti s plnenim tematickych planov uéebné pomocky.

5. Prévnickd alebo fyzickd osoba je povmna zabezpelit' na pracov1sku dozor 21aka
in$truktorom.

6. Ziak ma pravo na néhradu §kody, ktorA mu vznikla na praktickom vyuéovanl'
v prevadzkarni pravnickej alebo fyzickej osoby alebo v priamej suvislosti s praktlckym
vyuCovanim. Pravnickd alebo fyzickd osoba polas praktického vyudovania preberd
zodpovednost’ za Ziaka.

Clanok 12
Vstup na pracovisko praktického vyucovama

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd umoZnit vstup na pracoviskd praktického
vyucovania majstrom odbornej vychovy a uréenym zamestnancom Strednej odbornej koly
sbchodu a shuzieb v Cadci, a to riaditelke Skoly, zéastupcom riaditelky $koly, hlavnym
majstrom odbornej vychovy za Gi¢elom kontroly.

Clinok 13
Trvanie zmluvy



3. Tato zmluvu moZno kedykoI'vek skoncit’ pred uplynutim doby uvedenej v €l. 13 ods. 1, a to
pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

4. Tato zmluva skonCi aj poslednym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory
prévnické alebo fyzicka osoba nevyplati Ziakovi odmenu na Gdet Ziaka.

Clinok 14
Zaverené ustanovenia
1. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pri€om jeden I'OVIIOplS dostane pravmcka alebo

fyzicka osoba, jeden Skola a jeden zriad’ovatel’ Skoly.
2. Zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnym1 stranami.

V Cadci, diia 10. 01. 2024

Ing. Pudmila Veréimikova Martin Mur CO/

riaditel’ka 4 2;:;2%; 0
‘rednd odbornd Skola obchodu a sluZieb B LIS S.T.0.
v Hotel Husarik 2259
Ul. 17. novembra 2579 % .
022 01 Cadea Cast’u Husdrikoy
022 04 Cadca

Prilohy: 1. Zoznam Ziakov a in§truktorov
2. Hodnotiaci list Ziaka



rriona 1. £Zoznam zi1akov a instruktorov

Zoznam Ziakoy a insStruktoroy
na praktickom vyucovani y Skolskom_roku 2023/2024

Zamestnavatel’: JAMA - GASTRO, s.r.0., Hotel Husarik 2259, Cast’ u Husirikov, 022 04 Cadea
Pracovisko PV: Hotel Husarik, Cast’ u Husarikov 2259, 022 04 Cadca

Ziaci

P. ¢ [Meno Priezvisko Trieda }
1 |Julia Kondekovia M. A
2 | Aneta Kralova IV.A
3 |Natalia Vojtekova II.D
4

5

6

7

8

9

10

11

In§truktori )

P. ¢ |Meno Priezvisko

1 | Martin Muréo
2.
3




Priloha 2. Hodnotiact list ziaka ako podklad pre tiast’ inStruktora na klasitikacii prospechu Ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani
v Skolskom_roku 2023/2024

Zamestnavatel’ JAMA — GASTRO, s.r.o., Hotel Husarik 2259, Cast’ u Husérikov, 022 04 Cadca
Pracovisko PV: Hotel Husarik; Cast’ u Hus4rikov 2259, 022 04 Cadca

Stredn4 odborna $kola obchodu a sluzieb | Mesiac a rok:
Ul 17. novembra 2579
022 01 Cadca

Meno a priezvisko in$truktora: Meno a priezvisko Ziaka:

Oblast’ hodnotenia 1(2 13|45 | Pozndmky k &innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonéavanej praci

"Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristyp Ziaka k pokynom in$truktora

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo fornmie X.
Skéla hodnotenia: 1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostato¢ny

5 —nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor minimalne 4 x za $kolsky rok v terminoch
rokovania pedagogickej rady $koly.

....................................................................................................

datum podpis instruktora zastupca zamestnavatela

Vvsledné hadnaotenie 7a nriclnéné Iklacifilradné nhdahio-



