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Zamestnavatelska zmluva
Doplnkové déochodkové sporenie
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uzatvorena podla ust. § 58 zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon“) medzi zmluvnymi stranami:
UNIQA d.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986,/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republlka IC0: 35977 540,

spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3804/B
UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniga.sk (dalej len ,Spolo&nost*)
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ZAMESTNANCA TEJTO ZMLUVY
PRISPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJUCEHO RIZIKOVE PRACE PODLA § 2 ODS. 2 PISM. B) ZAKONA DD % Z HRUBEJ MZDY

] CAKACIE OBDOBIE V DLZKE DD MESIACOV (VID ZMLUVNE USTANOVENIA CLANOK I,
0DS. 3 - V ROZMEDZi 0-12 MESIACOV)
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Glanok
Fredmet zinluvy

Teuto zriuvou sa zamestnavate!! zavazuje platil & odvédzat prispeviy 2a
pedmienok, vo viske, v lehote splatnosti a sposcbom urcenym touto zmluvoy

2a svojich zamestnancoy, Idori sd iéastnilei, a pinit dalsie povinnosti, ktoré mu
vyplyvaji zo zamestnavatelskef zmiuvy. Dopinkové dichadlcova spoloénost sa
zavazuje pinit povinnosti, kioré jej vyplyvajil zo zamestnavatefsiej zmiuvy vodi
zamestnavateliovi.

Elanok B

Prizpevok a spiseb platenia prispavia

(1) Zamestndvatel sa zavaruje platit Spoloénostt prispeviy na doplnkové
dachodkové sporenie za svojich zamestnancay, a to mesaéne spasobom
uréenym v tejto zmluve.

{?) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu;

a} Ghrn prispevkov zamestnavatela platit SpoloEnosti bezhotovostne na Géet

nepriradenych platieb a

Ghen prispevkoy Uastnilov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na géet

nepriradenych platieb,

a o pravidelne mesaéne pozadu, vidy v defi uréeny na viplatu mzdy, najneskdr

do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ictory sa platia

prispevky zamestnavatela a prispevky (¢astnikov. Zamestnévate! maze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, al takéto prispevky budl oznacens
ako mimoriadne prispevicy.

Prispeviy poadia bodu 1. tohto lanku bude Zamestnavatel platit az po uplynuti

dohodnutéhe takacieho obdobia. Cakacim obdobirm je obdobie od vziku

prévineho vztahu, na z&klade ktorého je fyzicks osoba Zamestnancom tohto

Zamesinavalela, pofas ktorého Zamestndvatef nie je povinny platit prispeviy

podfa bodu 1 tehto ddnku, pricom Ealacie obdobie nemdze trval dihgie ako jeden

rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak éakacie obdobie dohodnutd
nebolo,

(4} Zamestnavatef sa zavdzuje, Ze organizatne a pravne zabezped vietko potrebné
nato, aby kaidy z (castnikov uzatvorit so zamestnavatelom Dohodu o zradliach
zo mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vyhonavat so sihlasom Géastnika
ako ramestnanca zamestndvatela prisludng zrézku prispevku uéastnika na
dopinkové ddchodlkové sporenie a odvadzat ho Spolofnosti.

{5} Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spolofnosti zasialat vidy
vlehiote podia odseku 2 prehfad, pozostavajici z dvoch gasti, a to z prehfadu
o zaplatengch prispevkoch zamestnévatela (bod 2 pism. a) a z prehladu
o otvedenych Géastnickych prispevioch (bod 2 pism, b), pricom:

a} v prehiade o zaplatengeh prispevioch zamestnavatela {bod 2 pisin. ) uvedie
vyiku prispevku zamestnavatela, kiory zamestnavatel zaplatil za kaZdého
zamestnancs,

b) v prehlade o odvedenych dastnickych prispevioch (bod 2 pism. b} uvedie
vySlw prispeviu, ktory kazdy dcastnik zaplatit a zamestnévatef odviedol za
kaidého Glastnika,

(58} Zamestnavate! je povinny prehfad uvedeny v bode 5 zasielat SpoloBnosti
elektronicky, Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, kiory vykonava
pracu podia § 2 ods, 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto plathy v rozpise oznadit
sphsobom, ktory vyjadrule skutochost, Ze ide o zamestnanca, ktory wkondva
préeu podla § 2 ods. 2 pism. b} Zakona, ako aj oznadit obdobie, za kioré plati
prispevky. Zrluvné strany sa zavazujl, Ze zabezpedia potrebné technické,
organizaéné a persondlne opatrenia, aby sa zabezpetila bezpetnost ich
infermaéného systémb a tai, aby bola riadne zabezpedens ochrana bezpeénosti
prepravovanych sprav podia prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnévatelov konto
sprévy prispeviov dopinkového dochodlového sporenia, ak e tak dohadnuté
v tejto zmivve alebo na zdkiade Fiadost zamestnévatela.

b

(3

Slénol il
Prava a povinnosti zmluvayeh strén

(1) Zamesindvate! a Spolotnost sa dohodl, Ze zamestndvatel bude bez zbytodného
odkladu oznamovat Spoloénosti kazZdé skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca a sifasne Géastnika dopinkového dochodkového sporenta
v Spolognosti a jeho pripadné mrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuil poskytovat si navzdlom potrebnd sidinnost a pomos
pri vykonavani dopinkovéha dichodikového sporenia a bez zhytoéného odidadu
sa navzajom informovat o skutotnostiach, kioré by mohli ovplyunit plienie igjto
zmluvy,

(3} Zmiuvné strany sa zavazujd, Ze si vidtia pefiaing prostriedicy neopravnene alebo
omylom prijaté,

4} Zamestnavate! sz zavizuje chednif préva a zaujmy 2amestnancoy, za ktorych
plati prispevky zarmestnavatela aj tak, Ze bude zachovavaf miganiivost
¢ skutocnostiach, o kiorych sa dozvedel v sivislosti s touto zmbuvou.

{5} Zamestnavaiel je povinny ziozumitefnym spdsobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamesinancov tak, aby ziskali potrebné informacie
0 moznostiach a pedmienkach ich Géasti na dopinisovomn déchodisovom sporent.

Clanok Iy
Shondeniz zrluvy

(1) Tito zmilave mé3u zmiuvné strany skanéit spdsobmi uvedenymi v Zdkone
{dohoda, odstdpenie, vipoved, zanik Spoloénosti alebo zénik zamestndvatela),

{2} ¥ pripade skoncenia tejio zmivvy vpovedou musi byt vypoved pisoimng
a dorugend druhej zmluvnej strane, inak je neplaing.

{3) Ak je dand vypoved, tato zniluva sa skonéi uplynuiim vipovedng] doby. Wnovednd
doba je rovnaks pre Spolotnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

4} Vypovedna doba zagina plynit od prvého diia halendédrmeho mesiaca
nasledujiceha po doruieni vipovede a skonéi sa uplynutim posiedného dia
prisiusného kafendémeho mesiaca.

(5} Zemestnavate! mozZe Wt zrmiuvu vypovedaf z akéhololvek dovodu alebs bez
uvedenia divod.

(6} Spolonost méfe tito zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavate! v omeskani
s plnenim povinnostf uvedenych v &i. It bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a ndvod d¢asinickych prispevkov} pa dobu dihdiu neZ 90 dni.

Chanok ¥

Spolodné a zdveretnd ustanovenia

(1} Zamestnévate! Cestne vyhlasuje, % e dafovym rezidentorn {platcom dane

s danovym domicilons) na Ozemi Slovenskej republily, aieba méa trvaly pobyt,

prechodny pobyt, sidlo resp, sidlo organizadnej zlozky na uzemi Slovenshej

republiicy. ¥ apagnom pripade je zamestnévatel povinng vypinit Cestné wyhidsenie

a sdhias s poskytovanim tdajov dafiového a pobytového nerezidenta pre

slupinovid zmiuvu.

Vo veciach neupravenych toulo ziiuvou sa na vzdjomné prava a povinnosti

zmluvnyeh strén pri i¢asti na dopinkovom dachodkavom sporeni a pr vykondvani

dopinkoveho dochodkovéhe sporenia, ako aj na vzajomné pavinnosii medzi
zamesinavaieloim a Spolodnosiou pri dopinkovom déchodkovom sporent
vztahujll prislusné ustanovenia Zakona,

{3) Oznameniz alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresovans Spolotnosti sa dorucujd
do sidia Spoloénosti alebo na koredpondenént adresu SpoioCnosti, pritom sa
zmluvné strany dohodli, Ze ozndmenie alebo Fiadost je Spolotnost dorutend
v def jeho fyzického doruéenia Spolo&nost, kioré je vyznaiené na darucovang]
2ésielle pisomnym prejavom vyjadrujdcim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spolognostou na prijatie plsomnosti od GEastnikov a zamestnavatetoy:
o podmienka neplati pre dorudovanie plsornosti postou s doruéenkou do
viastnyeh ik, kedy je Sas dorucenia preukdzany prevzatim doperuéeng] posty
riadnym po&icvym zdznamom. Ustanovenia tohto badu sa rovhako vztahuji na
doruCovanie ozndment a Ziadosti Spalotnosti adresovanych zamestnavateiovi,
pricom miesicm dorudenia je sidlo zamestndvatela.

(4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie st celikom alebo séasti GEinné alebo
nesidr stratia téinnost, nie je tym dotknuta platnest ostatnyeh ustancveni.
Namiesto neGEinnych ustanoveni a na vyplnenie madzier sa pauiije tprava, kiord,
pekial je to pravne mozné, sa &o najviac priblifuje zmysiu a Géelu tejto zmluvy,
poldal pri uzatvérani tejto zmiuvy zmiuvné strany idio otazku brali do avahy.

{5) Zmena tejto zmiuvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych strén alebo
2 dévodov vymedzenych Zakanam,

(6) Tatozmiuva sa uzatvéra na Gas neurdity,

(7) Tato zmluva je vyhatovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre 2amestnavatela
a jeden pre Spoloénost.

(8) Zmiuva nadobiida platnost a Géinnost diom pedpisu obidvoch zmiuvnych stran,
pripadne diiom uitenym v zmluve. ¥ pripade, Fe zamestnavated je subjekt povinng
zverejfiovat zmluvy v Centralnom registri zmliv, nadobida 2zmiuva G&innost diom
nasteduiicim po dni jej zverginenia v Centralnom registri zmldv.

(9) Zriuvné strany vyhlasujd, Je si tito zmiuvy pregitali, jej obsabu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmiuvy zodpoveds ich skutofnej a slobodne] vOi,
ju podpisati.

(2

“ § 4 z&kona €. 650/2004 Z.z. 0 doplnkovom dochodkovorn sporeni a o zmene & doglneni nlektorych zakonov v zneni neskordich predpisoy,




