Priloha ¢.2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

CL1
VSeobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocCet a
zasady hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v posobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diu odchodu do doéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/2/ 'V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou.

/3/ NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho
obdobia.

/4/  Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢islo uctu:
SK65 8180 0000 0070 0063 0434. Fond sa tvori najneskdr v defi dohodnuty na
vyplatu platu , za mesiac december zamestnavatel' tvori fond z predpokladane;
vysky platov a prevedie finan¢né prostriedky na t€et fondu najneskér do 31. januara
nasledujiceho roka. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju do 5 dni po vyplatnom
termine, najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Zu¢tovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.01.2024.

/5/  Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Ing. Anna Rusova.

CL2.
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1 % 6 900,00 €
b/ d’alsi pridel 0,05 % 345,00 €
¢/ zostatok SF z roku 2023 934,61 €

Spolu: 8179,61 €



/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

a/ stravovanie 4 000,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 1 100,00 €
¢/ socialna vypomoc nenavratna 300,00 €
d/ dary /kvety/ 200,00 €
e/ prispevok na regeneraciu pracovnej sily 1 000,00 €
f) prispevok pri narodeni dietata 20,00 €
g) posedenia, dar¢eky, vylety, Skolenia 1 500,00 €

Spolu: 8 120,00 €

cL3
Poutitie a Cerpanie socidalneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad rdmec v§eobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej
vydajne nad ramec v§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed (za
¢as kedy sa v $kolskej vydajni obed nevydava ) prispevok vo vyske 0,50 €.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravu ak zamestnanec na zaklade
lekéarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemdze
vyuzit' Ziadny zo spOsobov stravovania zabezpecenych zamestnavatelom. Prispevok
zamestnavatela je vo vyske 0,50 na jeden obed.

Dopravu do zamestnania a spat’

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi ktory dochadza do zamestnania prispevok na
dopravu do zamestnania vo vySke minimalne 2,50 € za kilometer 1x ro¢ne. Pri vypocte
kilometrov sa berie do uvahy vzdialenost z miesta bydliska na pracovisko pri doprave
hromadnymi dopravnymi prostriedkami pripadne autom (vzdialenost’ bude zistena z webovej
stranky cestovného poriadku). Podla vzorca, pocet kilometrov x ( min.) 2,50 €.

- prispevok sa poskytne zamestnancovi, ktorému pracovny pomer trval bez preruSenia
(nerata sa doba materskej dovolenky a rodi¢ovského prispevku) minimalne 6 mesiacov,

- prispevok sa krati na polovicu zamestnancovi, ktorého pracovny uvizok je rozlozeny do
troch pracovnych dni,

- na prispevok nema narok zamestnanec, ktory bol v prislusnom roku praceneschopny viac
ako 6 mesiacov.

Vydavky na dopravu netreba zvlast preukazovat, nakol'ko dokladom o dochadzke do
zamestnania je trvaly pobyt zamestnanca mimo miesta pracoviska, o ktorom je zamestnavatel’
oboznameny.



Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizéciou poskytne jedno razovu socialnu
Vypomoc :

1. Pri umrti zamestnanca, ktory bol v ¢ase imrtia zamestnancom $koly sa poskytne prispevok
manzelovi, manzelke, druhovi, druzke, pripadne osobe, s ktorou Zil v spolo¢nej domacnosti.
Vyska prispevku bude aktudlne spresnend podla socidlne;j situacie rodiny a podl'a moznosti
socidlneho fondu.

2. Pri dlhodobej PN (netyka sa pracovného urazu), pri zavaznej rodinnej tragédii, ktora sposobi
vysoké materidlne Skody (napr. povoden, poziar, a iné). VySka vypomoci bude aktudlne
spresnena podl'a zavaznosti udalosti a mozZnosti socialneho fondu.

Prispevok bude poskytnuty na ziklade ziadosti zamestnanca a vyplateny v najbliZSom
vyplatnom termine.

Zo socialneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary po preukazani

naroku:

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca a najblizsieho ¢lena rodiny (manzel, manzelka,
syn, dcéra) do vysky 50 €,

- kniZné odmeny alebo vecné dar&eky pri prileZitosti Diia u¢itelov, MDZ , Mikulasa, Vianoc
do vysky max 10 € na zamestnanca a prileZitost’.

- pri skonCeni pracovného pomeru (podl'a § 63 pis. a), b), ¢), pri Zivotnom jubileu ( 50 ,60
rokov) kvety (pripadne vecny dar) do vysky 20 €,

- vecny dar pri narodeni diet'at’a zamestnancovi (zamestnankyni) do vysky 20 €.

Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily (welnes,
plavanie, kupele, sauna, masaze, skypas - lyziarske vleky, pripadne ndkup vyZzivovych
doplnkov) vo vyske 10 € na kazdého zamestnanca. Prispevok sa krati na polovicu ak pracovny
uvizok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny. Prispevok sa poskytne zamestnancovi ktorého
pracovny pomer v organizacii (nerata sa doba materskej dovolenky a rodi¢ovského prispevku)
trva minimalne 6 mesiacov. Zamestnancovi bude prispevok vyplateny vo vyplate za mesiac
oktober na zaklade predloZenia aktualnych dokladov za obdobie od 01. 01. 2024 do 15.10.2024
Doklady na preplatenie (pokial ich je viac), musia byt usporiadané a nalepené podl'a datumu
s Citatelnym podpisom a odovzdané najneskér 15.10. 2024 na ekonomicky tsek. Na prispevok
nema narok zamestnanec, ktory bol v prislusnom kalendarnom roku praceneschopny viac ako
6 mesiacov.

Prispevok na kultiru

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na kultiru (navsteva divadla, kina, koncertu
vystavy apod. ) vo vySke 10 € na kazdého zamestnanca.. Prispevok sa krati na polovicu ak
pracovny Uvdzok zamestnanca je mensi ako poloviény. Prispevok sa poskytne zamestnancovi
ktorého pracovny pomer v organizécii (nerata sa doba materskej dovolenky a rodi¢ovského
prispevku) trva minimalne 6 mesiacov. Zamestnancovi bude prispevok vyplateny vo vyplate za
mesiac oktober na zaklade predlozenia aktualnych dokladov za obdobie od 01. 01. 2024 do



15.10.2024 Doklady na preplatenie (pokial’ ich je viac), musia byt usporiadané a nalepené
podl'a ddtumu s Citatelnym podpisom a odovzdané najneskor 15.10 2024 na ekonomicky tsek.
Na prispevok neméd narok zamestnanec, ktory bol v prislusnom kalendarnom roku

praceneschopny viac ako 6 mesiacov.

Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily a prispevok na kultiru je moZné navzajom zIlG&it
pripadne niektory vylucit na ukor iného tak, aby celkova suma neprekroéila 20 €.

Telovychova

Zo socialneho fondu sa méZe poskytnut’ prispevok na $portové akcie (volejbalovy turnaj,
stolnotenisovy turnaj a iné) do vysky 20 €.

Tieto zasady su st¢astou KZ a nadobudaju platnost’ diiom 1. janudra 2024.
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