Priloha ¢.3

Zakladna Skola Fabryho 44, 040 22 KosSice

1)

2)

1)

ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNENO FONDU

NA KALENDARNY ROK 2024

Clanok |
Vseobecné ustanovenia

Rozpocet a zésady Cerpania socialneho fondu (d’alej len SF) na rok 2024 tvoria prilohu

kolektivnej zmluvy. Jednotlivé polozky vychadzaji z potrieb a zdujmov zamestnancov

Zakladnej $koly, Fabryho 44, Kosice (dalej len ZS) a pouzitie sa riadi zdkonom

€.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde azmene, adoplneni zdkona ¢.286/1992 Zb.

o0 daniach z prijmov v zneni neskorS$ich predpisov. Zakon bol zmeneny a doplneny

zakonmi ¢.280/1995 Z-Z., €.375/1996 Z.z., ¢.366/1999 Z.z., ¢.313/2005 Z.z., 591/2007

Z.2.a¢.474/2008 Z.z.

Prostriedky fondu st urcené pre:

a)  zamestnancov ZS,

b)  rodinnych prislusnikov zamestnancov ZS, ktorymi sa manZel, manzelka
a nezaopatrené deti (maloleté a plnoleté, pokial’ Studuji a sit bez prijmu do 26
rokov),

Cc)  byvalych zamestnancov, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.

Clanok 11
Zdroje socialneho fondu

Socialny fond sa tvori ako thrn:

a)  povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§4 ods.1 zékona
¢.280/1995 Z.z.),

b)  dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

C)  zostatkom socialneho fondu z predchadzajiiceho roka,

d) darov, dotacii a inych prispevkov.



2)  Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024:
Pridel vo vyske 1,5% 9 500,00 €
Zostatok z minulého roka (k 31.12.2023) 8 078,03 €

SPOLU: 17 578,03 €

3)  Predpokladané vydavky zo sociadlneho fondu na rok 2024:
a)  Regenerdcia pracovnej sily, rekredcie a ozdravné pobyty

Regeneracia pracovnej sily - individualna 3 480,00 €

Rekreacie a ozdravné pobyty 4 640,00 €

Prispevok na detsky tabor 350,00 €
b)  Kultiirna, spolocenska a vzdeldavacia innost’

Kultara 750,00 €

Spoloc¢enska ¢innost’ 2 320,00 €
c) Sport 40,00 €
d) Socidlna vypomoc nendavratnd 600,00 €
e)  Iné pouiitie socidlneho fondu

Prispevok na stravu 1 740,00 €

Prispevok na kytice 60,00 €

Prispevok na zivotné jubileum 400,00 €

Clanok I

Hospodarenie s fondom

1)  Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom ucte ¢islo SK92 5600 0000 0005
0421 5005 v Prima banka Slovensko, a.s.

2) Hospodarke operacie s prostriedkami socidlneho fondu sa vykonavaji podla
dispozi¢nych opravneni v zmysle schvalené¢ho rozpoctu a zésad.

Clanok 1V
Pouzitie fondu

A) Regeneracia pracovnej sily, rekreacie a ozdravné pobyty

1) Na individualnu regeneraciu pracovnych sil pre zamestnancov 2x ro¢ne vo vyske 60,00 €
(spolu). Tato suma bude poukazana kazdému zamestnancovi vo vyplatnom termine
v mesiaci marec 2024 a november 2024.

U novoprijatého zamestnanca V priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym spdsobom bude prispevok
krateny zamestnancovi, ktory ukon¢i pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka.
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3)

B)
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Zamestnancom pracujucim na kratSi pracovny Cas sa prispevok bude kratit’ pomernou
¢iastkou umerne k rozsahu kratSieho pracovného ¢asu.

Zamestnancovi, ktory nastupi do zamestnania po skoncéeni rodicovskej dovolenky
Vv priebehu roka, bude prispevok krateny tmerne k odpracovanej dobe v kalendarnom
roku.

V ramci regeneracie pracovnej sily zamestnavatel’ zorganizuje spoloény ozdravny pobyt
pre vietkych zamestnancov $koly, podl'a zaujmu. Dizka pobytu 3 dni (2 noci). Vysku
prispevku prehodnoti socidlna rada podla aktudlneho zdujmu zamestnancov a Stavu
finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu.

Prispevok na detsky tdbor pre deti zamestnancov vo vyske 35,00 € . Prispevky zo
socidlneho fondu budu jednotlivym ucastnikom pridelené¢ na zaklade podanej Ziadosti
zamestnanca a odsuhlasenim Rady socialneho fondu.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na kulturne podujatia (kino, divadlo,
koncert, ples a pod.), jeden krat do roka do vySky 30 € na zamestnanca, spravidla
v dvoch terminoch do 20.6. a do 20.12.

Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok na spolocensku ¢innost’:

a)  slavnostnt pedagogicku radu ku Dnu ucitel'ov vo vyske 20,00 € na zamestnanca,

b)  slavnostnu pedagogicku radu na konci kalendarneho roka vo vyske 20,00 € na
Zzamestnanca

c)  spolocenské posedenia so zamestnancami odchadzajucimi do ddéchodku,
S byvalymi zamestnancami a aj ¢lenom rodi¢ovskej rady a pozvanym hostom do
vysky 17 € na osobu,

d)  vyborové schodze a dar¢ekova poukazka na vyro¢nu ¢lensktl schodzu,

e)  Skolenia v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch,

f)  metodické alebo pracovné stretnutia zamestnancov §koly,

g) prispevok na S$kolenie organizované odborovou organizaciou po schvaleni
vedenim $koly a socialnou radou

Suma vyclenend zo SF je urend na pokrytie nakladov spojenych s organizovanim

vzdelavacich akcii pre zamestnancov. Pouzitie prostriedkov SF pre tento ucel schvali

socialna rada.



C) Sport
Na Sportové podujatia sa vyclenuju financné prostriedky na zabezpecovanie Sportovych
jednodnovych akcii pre zamestnancov organizovanych institiciami, ktoré organizuju

akcie a sut'aze pre $kolskych zamestnancov. Vysku prispevku ur¢i socidlna rada.

D) Socialna vypomoc

1) Zo socialneho fondu budi zamestnancom poskytované nenavratné socialne vypomoci:

a)  pri amrti zamestnanca vo vySke 300,00 € (pri umrti zamestnanca sa finan¢na
vypomoc na pohrebné trovy moéze poskytnut’ rodinnému prislusnikovi, pripadne
pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o uhrade nakladov na pohreb
zamestnanca, imrtnym listom a ¢estnym prehlasenim o spolo¢nej domacnosti),

b)  pri amrti rodinného prislusnika (podl'a ¢l. | odsek 2,b)

— Dbez nezaopatreného diet’at’a vo vyske 300,00 €
— Sjednym nezaopatrenym dietatom  vo vyske 370,00 €
— s dvoma nezaopatrenymi det'mi vo vyske 400,00 €
— stroma a viac nezaopatrenymi detmi vo vyske 430,00 €

Tato vypomoc sa poskytne zamestnancovi (pri umrti manzela, manzelky, diet'at’a)
jednorazovo po predlozeni dokladov uvedenych v bode 1) pism. a),

c) pri dlhodobej praceneschopnosti, trvajucej viac ako dva mesiace vo vyske
200,00 € , maximalne 1 krat v kalendarnom roku, na zaklade ziadosti zamestnanca
(rodinného prislusnika), dolozenej dokladom (potvrdenim od lekara a dokladom
0 praceneschopnosti).

E) Iné pouzitie socialneho fondu

1)  Pri pravidelnom stravovani v §kolskej jedalni v zariadeni, sa zamestnancovi doplati
prispevok v sume 0,15 € na jedno odobran¢ hlavné jedlo.
2)  Zo socialneho fondu budu zamestnancom poskytované aj iné prispevky:

a)  pri pracovhom jubileu ato vo vyske 80,00 € (tento prispevok sa poskytne
zamestnancom, ktori dovfSia pracovné jubileum odpracovania 25 rokov od prvého
nastupu do zamestnania). Podmienkou je odpracovat’ v rezorte Skolstva aspon 5
rokov. Prispevok sa poskytuje na zaklade ziadosti zamestnanca, odsuhlasenim
personalistu a nasledne podaného navrhu riaditel’a skoly. Suma bude poukazana v
najblizSom vyplatnom termine (podl'a ddtumu podania Ziadosti zamestnanca).

b) pri pracovnom jubileu zamestnancom, ktori odpracovali v rezorte Skolstva
nepretrzite 25 rokov sa prispevok zvySuje na 100,00 €. Prispevok sa poskytuje na
zaklade Ziadosti zamestnanca, odstihlasenim personalistu a nasledne podaného
navrhu riaditel'a Skoly. Suma bude poukézand v najbliZSom vyplatnom termine
(podla datumu podania ziadosti zamestnanca).



3) Penazné anepenazné dary moze zamestnavatel' poskytnut’ zamestnancom po schvaleni
socidlnou radou:
= pri zivotnom jubileu 50 rokov - finan¢ny prispevok 100,00 €,
= pri zivotnom jubileu 60 rokov - finan¢ny prispevok 100,00 €,
» pri Zivotnom jubileu 70 rokov - finan¢ny prispevok 100,00 €,
= pri udeleni ocenenia Janskeho plakety - finanény prispevok 20,00 €,
= zakupenie venca pri umrti zamestnanca do vysky 35,00 €
4)  Nakup kytic pre zamestnancov v hodnote 15,00 € na osobu:
»  pri prvom odchode do dochodku pri ukonéeni zamestnania,
*  pri oceneni zamestnanca mestom Kosice pri prilezitosti Dna ucitel’ov,
*  pri zivotnom jubileu 50, 60 a 70 rokov

Clanok V
Zavereéné ustanovenia

1) Kazda zmena rozpoctu, zasad tvorby a Cerpania SF podlieha schvaleniu rady SF.
2) Tieto Zasady su stcastou KZ platnej od 01.01.2020 — 31.12.2025 a nadobudaji Géinnost’
01.01.2024.

Mgr. Michal Vil¢cko Mgr. Stella Bernatova
riaditel’ skoly predseda ZO OZ
/ za zamestnavatel'a / / za odborovl organizaciu /



