Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 08. 01. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizéciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri ZS
so sidlom v Hrochoti 332, organizéciou ¢islo: 73-1028-601 zastipenou Mgr. Henrietou
Vancovou splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie o uzatvoreni kolektivnej zmluvy
podrla ¢l. 5 stanov odborového zvézu a na zaklade splnomocnenia zo dnia 13.11.2023

a

7S sMS A. Sladkovi¢a, Pod kostolom 332/25, Hrochot, ICO: 35677821, zastiipené Mgr.
Marianom Medved’om riaditel'om Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cCast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu  podla  zdkona Cislo

83/1990 Zb. o zdruzeni obanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 7
prva veta stanov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva, z ¢lanku 5 stanov
OZ a zo splnomocnenia zo diia 13.11.2023, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutdrny orgédn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Henrietu Vancovu, predsedkyrniu odborovej organizacie. Splnomocnenie z 13.11.2023
tvori priloha A/ tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou za dna

25.11.1996. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela S$koly, ako S$tatutdrneho zastupcu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznacenie

odborovej organizacie azamestnavatela oznaenie ,,zmluvné strany”, namiesto
oznatenia kolektivna zmluva skratka, KZ“, namiesto oznafenia Zakonnika prace
skratka ,,ZP*, namiesto ozna¢enia zdkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®, namiesto zdkona o ochrane
verejného zadujmu skratka ,,ZOVZ*“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
skratka ,, KZVS*.




Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.l1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v budicnosti pocas u¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clénok 3
Posobnost’, platnost’ a a¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne.
KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu
o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za&ina
diiom 1.januéara 2024 a kon¢i diiom 31. decembra 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavédzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné
naroky, t. j. €lanky 7, 9, 10 a27 ato v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi¢innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit” a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § - u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
1. Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi, ak su splnené podmienky ustanovené v § 11 OVZ a vSeobecne
zévaznych pravnych predpisoch, priplatok:

a) I. skupine mesacne v sume 13,27 EUR

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesa¢ne v sume 10 EUR.

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om
a) za Cinnost’ triedneho ucitel'a, patri priplatok za vykon S$pecializovanej ¢innosti

v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%, ak tuto ¢innost” vykonava v jednej triede,

b) za ¢innost’ triedneho ucitel'a, v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch
triedach alebo vo viacerych triedach (§ 13b OVZ)

(4) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi alebo  odbornému
zamestnancovi
a) za cinnost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho

odborného zamestnanca, ak tuto c¢innost® vykondva ujedného zacinajiceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 14%,

b) za ¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho
odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost vykondva udvoch alebo u viacerych
zaCinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych




zaCinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17
OoV2).

(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ)

(8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, aak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 OVZ

(9) Zamestnavatel' sa zavézuje, ak rozhodne, Zze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c/OVZ).

(10) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti ndhrada v zmysle § 21 OVZ.

2. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
z uspesné absolvovanie rozsirujuceho $tudia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspes$né absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspe$né absolvovanie Specializovaného vzdelavania podla osobitného
predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.
(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmych
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dra
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.
(4) Riaditel'ovi Skoly, Skolského =zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.
(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po
uplynuti siedmych rokov od jeho priznania.



(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi
a za¢inajuicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznédvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a odseku 1 azohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho
zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov uU¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vypladca sa do 31. augusta 2026 (§ 32g OVZ).

3. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti adosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel' sa zavézuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 uréit pevnou
sumou zaokruhlenou na eura a 50 centov vzdy na zafiatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(3) Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria).

(4) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca azacinajiceho odborného
zamestnanca

(1) ZaCinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zafinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.




Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 12. den
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Ulty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penlaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaji zriadené osobné Uty umozni prevziat' plat po¢as pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody
o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov,
ktoré si zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP)

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne, na
dohode o zrdzkach zo mzdy, vykonavat’ zraZky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odbor.
org. v prospech tétu OZPSaV na Slovensku, vo vyske 0,50 % z &istého mesa&ného
prijmu ¢lena, vzdy 12.defi vmesiaci ana ufet odborovej organizicie &.0.:
0050190412/0900, vo vyske 0,50% vzdy do 25. diia v mesiaci, za ktory sa plat
vyplaca.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad ustanoveny
rozsah podla § 76 ods. 2 Zékonnika prace, najmenej vo vyske jedného funkéného
platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonéi pred zalatim plynutia vypovednej
doby.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika préce, a ktory
bude vykondvat prace spojené s likvidaciou az do skonlenia likvidacie
zamestndavatela alebo jeho ¢asti, odstupné vo vyske uvedenej v ods. 1.

(3) Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny
doéchodok, pred¢asny starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zdrobkovi Cinnost' je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 a ods.2 Zakonnika
prace najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkové vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2024 je maximalne 2 % zobjemu
zuCtovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddchodkovom
sporeni.



(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
DDS zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové
poistenie v sume ur¢enej v zamestnavatel'skej zmluve.

Clénok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe
Platové tarify zamestnancov

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje ur¢it' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitane;
praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a
zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ). Zamestnavatel' zaradi zamestnanca
v sulade s pracovnym poriadkom.

(2) V zmysle Zakonnika prace § 48 odst.4d) mozno dohodnut’ d’alsie prediZenie, alebo
opétovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov, alebo nad
dva roky na pracovnej pozicii pedagogicky asistent, ktorého pracovné miesto je
viazané na jeho priznanie a pridelenie mzdovych a odvodovych prostriedkov
rozhodnutim OU odbor $kolstva, resp. zriad’'ovatel’a, spravidla na za¢iatku Skolského
roka.

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zauyjme  vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %2
hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny &as 36 a ' hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyZdenne.

(2) Zamestnanec mé v roku 2024 pravny ndrok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
podl'a predchédzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Vzauyjme vytvérania priaznivejS§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky ucitel'om vratane riaditel'ov $kol a ich
zastupcov, ulitelom materskych §kol vratane riaditelov tychto 8§kol aich




zastupcov, vychovévatel'om a asistentom ucitel'ov na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP ojeden tyzden. (Dovolenka ulitelov vratane riaditelov $kol aich
zastupcov, ulitel'ov materskych $kol vratane riaditel'ov tychto $kol aich zastupcov,
asistentov ucitel'ov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatel'ov je devit tyzdiiov
v kalendarnom roku).

(2) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurdi jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v préci, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skon¢ila najneskdr do konca budiceho kalendarneho roka.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzr’ahy a prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj.
Strajk a vyluku pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Privo zamestnancov na 3trajk zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav aslobéd tym nie je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji
ho nespochybiiovat'.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ vdobe uCinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti
jednotlivych zévédzkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavdzku z KZ, vyuzit sprostredkovatel na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvédzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatel’ v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku
tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume
desat'tisic slovenskych korun. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna
do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizacia smie
pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 16
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost' bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonédvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’
zavidzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost, kabinet vytvarnej vychovy, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu (faxovt) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za G¢elom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej

a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou

zmluvou, na kolektivne vyjednédvanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia

odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,
f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,

o pracovnopravnych otdzkach aodborovej ¢innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej

informovanosti zamestnancov.




(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne
novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§ 230b ods. 1ZP).

(3) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizécie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizécie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za u¢elom
poskytnutia informdcii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozZni
zamestnavate odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informaény systém
pouzivany zamestnavatel'om (§ 230b ods. 2ZP).

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu
rozvrhu priamej vyu€ovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom —
funkciondrom odborovych organov, na zabezpefenie nevyhnutnej E&innosti
odborovych organov.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno (§136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom orgénov odborovej organizicie na zabezpe&enie ¢innosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 1 den v roku

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najmaé:

a) vyziadavat si predchadzajuci suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnit” po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- urCenie za€iatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§90 ods. 10 ZP),

- ur€enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§91 ods. 2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§142 ods. 4 ZP),




b)

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 5 pism. a/ZP),

rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods. 7 pism.
¢/ZP),stravovanie zabezpeéi i dochodcom, ktori odisli na dochodok od zamestnavatel'a
Z8 s MS Hrochot’ a jeho pravneho predchodcu, ktori o to prejavia zaujem,

stravovanie poskytne zamestnancom pocas dovolenky, prekazok v praci a po¢as PN, /§
152,0ds.7 pismeno a / ak o to prejavia zaujem,

stravovanie poskytne i zamestnancom, ktori pracuju na nizsi pracovny ¢as ako 20 hod.
tyzdenne,/ § 152, ods. 7, pismen.c / ak o to prejavia zdujem,

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti (zdk. €. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov /

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac pred tym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovode prechodu

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na

zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne (§ 47 ods.
4 ZP)
0 moznostiach pracovnych miest na neur¢ity cas, ktoré sa u neho uvolnili ustanoveny
(§ 48 ods. 8 ZP)

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as ( § 49 ods. 8 ZP)
pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§

73 ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzene hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.
2a47ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom $tvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 na. vl. SR ¢&. 5047/2002 Z.z.
o podmienkach poskytovania OOP)




¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmaé:

d)

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§29 ods. 2 ZP)
opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods. 2
ZP)
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP)
odlisné ur¢enie nepretrzitého odpocdinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP)
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)
docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§141 a ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, vzdelavanie, ich prehlbovanie
a zvySovanie ich kvalifikécie (§ 153 ZP)
opatrenia na utvéranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak

presahuje 33,19 EUR (§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nédhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§237 ods. 2 pism. a ZP)
zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP)
rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢ ZP)
organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d ZP)
opatrenia na predchédzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e ZP)
zabezpecfenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6 zdkona
¢€.355/2007 Z. z.)
urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§ 7 ods. 3 zék. ¢.
138/2019 Z. z.)
plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej poskytovat’ jej potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a §239 ZP).

Clénok 19
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizéacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.



2)
h)

i)
k)

D

(2) Odborova organizécia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestndvatela za uUCelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizécia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten uUCel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat’ technické

ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP

pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrziavanie

zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny

stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore

s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zésad

BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny portuch a havarii

zistovat a odstratiovat pri¢iny pracovnych urazov achordb z povolania viest ich

prevenciu

zabezpecit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly

a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly

uvolnovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujucu zésadné zamery, ktoré sa majh

dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na

vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym orgdnom a za

jeho ucasti

odstraniovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

poskytovat’” zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia azivota podla

pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné

prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky, pripadne ochranné napoje

a Specifické u¢inné dopinky stravy, pracovny odev, pracovni obuv

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat

v pouzitel'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpefovat riadne hospodarenie

s nimi




m) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho
zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

n) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom budu zabezpeCovat dodrziavanie zadkazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného zdkonom €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefaj¢iarov.

Clinok 21
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat Kkontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i stistavne
vytvara podmienky bezpe¢nej azdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’" hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat' ¢&i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné turazy, zudastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’
¢) pozadovat od zamestnavatela na zéklade zavdzného pokynu odstranenie zavad
v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat” d’al$iu pracu
d) upozorfiovat zamestnavatela na pracu nad¢as anoéni pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
e) zucastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
(3) Zamestnavatel sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Girazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu
- 1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov 1.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 16 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z),
b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode s odborovou organizéciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lie¢ebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,



d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od stvrtého do desiateho dina docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z.z.).

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovania zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske
minimdalne 55% hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55% stravného poskytované¢ho
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradéch ¢.
283/2002 Z.z. v zneni neskors$ich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,40
EUR na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
Vv praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel' sa zavédzuje podla §152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnut
stravu zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podla §142
Zakonnika prace.

Clénok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' pokial' spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat’
odborovi organizéciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om budu poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a
platnych predpisov.




(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s néhradou funkéného platu vrozsahu péat pracovnych dni v
kalendarnom roku na t¢ast’ na profesijnom rozvoji.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(I) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe
B/.

Stvrta éast’

Clanok 27
Zaverefné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov aprav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne. Za 1. polrok najneskor do 1. septembra a za cely rok do
15. februéra v nasledujiicom roku.

(2) Zamestnéavatel sa zavdzuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zék. &. 211/2000 Z.
z. bezodkladne, najneskor nasledujtci pracovny det po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(3) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2024, nadobuda tu¢innost’ 1.janudara 2024 akonéi
31.decembra 2024.

(4) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom rovnopise.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tGto kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Hrochoti diia 08.01.2024

............................................................................................................

zakladna organizécia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Priloha A/:
SpIlnomocnenie

Zékladné organizacia Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS s MS Hrochot so sidlom Hrochot' 332, ICO 35677821, na zaklade uznesenia vyboru
Z0O0Z, ¢ 73-1028-601, zo dna 13.11.2023, ktory je aj Statutdrnym organom splnomocriuje
tymto Mgr. Henrietu Vancovu, predsedkyniu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestndvatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2024 v mene nasej organizacie.

Hrochot’ 13.11.2023

..................................................

za Vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.

Hrochot’ 13.11.2023

....................................................

Mgr. Henrieta Vancova




Priloha B/

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

CL1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie podmienky &erpania, rozpodet a zdsady
hospodérenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢&. 152/1994 (d’alej len ,,SF*)
v pOsobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnéval
ku dfiu odchodu do dbéchodku. Odborovd organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoc¢tu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiaceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedid na samostatnom ulte zamestnavatela &.0.
1237277002/5600. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pdt dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
najneskor 31.januara nasledujuceho roka.

(5) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Martina Fabova.

CL2
Rozpocet sociilneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a) povinny pridel vo vyske 1 % 4.200,- €

b) d’alsi pridel vo vyske 0,25 % 1.100,- €

b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 1.525,37 €
Spolu: 6.825.37 €

(2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

a) stravovanie 1.100.- €

b) socialna vypomoc nenavratna 160,- €

¢) rekrea¢né pobyty 50,- €

d) exkurzno-vzdelavacie zajazdy, vzdelavanie 200,- €

e) kultirna, spoloc¢enské ¢innost’ — poskytnuta ako viano€.prisp., 3.600,- €
prispevok na dovolenku

Spolu: 5.110- €



CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,40 EUR.

Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel' po schvédleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:

1. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa ststavne pripravuju na
budtice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domécnosti) do sumy 16,60 EUR.

2. Pri umrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 dietati 50 EUR
- pri 2 det'och a viac detoch 100 EUR

3. Pri Gmrti dietat’a podl'a individudlneho posudenia situdcie v rodine

4. V mimoriadne zédvaznych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytna socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/25 z vy¢islenej $kody do sumy 3.319,39 EUR
- ak je Skoda vyssia ako 3.319,39 EUR maximalne vo vyske 165,97 EUR.

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody

fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti

potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

(2) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym lie€enim do vysky 33,19 EUR.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odportcanie nakupu liekov lekarom

(3) Na 3pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi
zdravotna poistoviia) diferencovane do vysky 33,19 EUR/.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové ndklady, ndklady poistovne, ndklady
poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke celkovych nékladov (z toho
vy¢islené: naklady, ktoré hradi poist'oviia a néklady, ktoré hradi poistenec)




(4) V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane do vysky 33,19
EUR vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1 — krat za dva kalendarne roky)

Rekreaéné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizéciou, na EXOD a doplnkové rekreé4cie najviac do
vysky 16,60 EUR na jeden pobyt vroku na zamestnanca. Utastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit’ skutoéné néklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit' néklady exkurzno-vzdelavacich zijazdov
v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho
fondu sa poskytne prispevok do vysky 16,60 EUR.

Kulttirna, spolo¢enska a vzdeldvacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstavent,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so za&inajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zdkladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kdl, Skolskych zariadeni
a Skolskych jedélni, Skoleni v otdazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 6,64
EUR na osobu na jedno podujatie.

Tieto zésady su stcastou KZ anadobida u¢innost’ diiom 01.01.2024, ich G&innost’ konéi
diiom 31.12.2024.

........................................................................................................

zamestnavatel’ Odborova organizécia



