Dodatok €. 2
k zamestnavatel'skej zmluve €islo 100002570 zo dna 01.04.2005 v zneni
jej Dodatku €. 1 zo dna 28.05.2018
(d’alej len ,,Dodatok €. 2%)

medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

doplnkova déchodkova spoloénost’: STABILITA, d.d.s., a.s.

v zastupeni: JUDr. Marian Melicharek, generalny riaditel na zaklade poverenia
sidlo: Bacikova 5, 040 01 KoSice 1

ICO: 36 718 556

IBAN: SKO05 0900 0000 0004 4478 6817

(d'alej aj ,ucet nepriradenych platieb®)
nazov depozitara: Slovenska sporitelfia, a.s.

zapisana : Obchodny register Okresného sudu Kosice |, Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 1407/V

(v dalSom texte len “spolo¢nost™)

a

zamestnavatel : Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky

v zastupeni: PhDr. Juraj Lovasik MPH, generalny tajomnik sluzobného uradu, povereny ministrom
dopravy Slovenskej republiky v Organizacénom poriadku Ministerstva dopravy Slovenske;j
republiky

sidlo: Namestie slobody 6, P.O.BOX 100, 810 05 Bratislava

ICO: 30 416 094

IBAN: SK71 8180 0000 0070 0011 7681

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

BIC/SWIFT: SPSRSKBA

(v dalSom texte len “ zamestnavatel “)

sa dohodli na zneni Dodatku Cislo 2 k zamestnavatelskej zmluve Cislo 100002570 (v dalSom texte len
,Dodatok €. 2%), ktorym sa nahradza ¢lanok VI. zamestnavatel'skej zmluvy nasledovne:

CL L
Predmet Dodatku ¢. 2

=

Clanok VI. zamestnavatelskej zmluvy sa nahradza nasledovnym znenim:

,Clanok VL.
Stanovenie vysSky zamestnavatel'ského prispevku

1. Zamestnavatelsky prispevok je stanoveny pre vSetkych zamestnancov, ktori uzavreli alebo uzavru
so spolocnostou U€astnicku zmluvu a to v dvojnasobnej vySke sporenia zamestnanca, maximalne 80 €,
pri¢om minimalna vySka prispevku zamestnanca je 20 €.

2. Do zamestnavatelskej zmluvy sa vklada Priloha &. 1 — Protikorupéné doloZka, ktora tvori prilohu &. 1 tohto
Dodatku €. 2.

CLI.
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze uvadzané udaje budu pravdivé. V pripade uvedenia nepravdivych udajov
zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne ucastnikom dopinkového déchodkového sporenia.

2. Dodatok €. 2 je neoddelitelnou su¢astou zamestnavatelskej zmluvy.

3. Dodatok €. 2 nadobuda platnost driom jeho podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a Gcinnost dnom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej
republiky podla § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov
v nadvéaznosti na § 5a ods. 1 a 6 zakona o slobode informacii.

4. Dodatok &. 2 je vyhotoveny v 4 (Styroch) rovnopisoch, ztoho 3 (tri) rovnopisy pre zamestnavatela a 1
(jeden) rovnopis pre spolo¢nost.

5. Ostatné ustanovenia zamestnavatelskej zmluvy sa nemenia a ostavaju v platnosti.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Dodatok €. 2 riadne preditali, jeho obsahu porozumeli a plne zodpoveda
ich skutocnej voli, ktoru prejavili slobodne, vazne, urcito a zrozumitefne, bez omylu, bez asového tlaku a
bez akéhokolvek psychického alebo fyzického natlaku.



7. Neoddelitelnou su¢astou tohto Dodatku €. 2 je priloha &. 1
Priloha €. 1 —Protikorupéna dolozka

Datum podpisu dodatku:
Miesto podpisu dodatku: Bratislava

JUDr. Marian Melicharek PhDr. Juraj Lovasik MPH
generalny riaditel STABILITAd.d.s., a.s. generalny tajomnik sluzobného uradu
na zaklade poverenia



Priloha ¢. 1

Protikorupéna dolozka

1. Pri plneni zamestnavatelskej zmluvy sa spolo¢nost zavazuje dodrziavat platné pravne predpisy
vztahujuce sa ku korupcii a ku korupénému spravaniu.

2. Spolo¢nost podpisom Dodatku €. 2 vyhlasuje, Zze bola oboznamena s Protikorupénou politikou
zamestnavatela (zverejnenou na webovom sidle https://www.mindop.sk/  uploads/extfiles/
transparentnost/ Protikorupcna_politika_ MDVSR.pdf), jej obsahu porozumela a zavazuje sa ju
reSpektovat.

3. Spolo¢nost podpisom Dodatku &. 2 zaroven vyhlasuje, zZe:

a) pozna znaky korupcie a korup&ného spravania,

b) zdrzi sa akejkolvek formy korupcie a korupéného spravania v suvislosti s plnenim zavazkov
vyplyvajucich zo zamestnavatel'skej zmluvy,

c) poskytne sucinnost v pripade posudzovania podozrenia z korupcie alebo korup&ného
spravania,

d) zdrzi sa akychkolvek foriem korupcie suvisiacich s plnenim predmetu zamestnavatelskej
zmluvy alebo zavazkov vyplyvajucich zo zamestnavatelskej zmluvy, ktoru planuje, alebo ktoru
uz uzavrela so zamestnavatelom

e) bezodkladne oznami zamestnavatefovi akékolvek podozrenie z korupcie a poskytne mu
sucinnost pri preskiumavani tohto oznamenia,

f) nie je v konflikte zdujmov vo vztahu k zamestnancom zamestnavatela, ktory by mohol
ovplyvnit realizaciu predmetu zamestnavatelskej zmluvy.

4. Spolo¢nost sa podpisom Dodatku €. 2 zavazuje predchadzat korupcii v suvislosti s prislusnou
transakciou, projektom, ¢innostou alebo vztahom vyplyvajucich zo zamestnavatelskej zmluvy, a to podla
tejto Prilohy &. 1, ktora je neoddelitelnou su€astou Dodatku €. 2.

5. Zamestnavatel'sku zmluvu je mozné ukongit aj z dovodov uvedenych v tejto Protikorup&nej dolozke.

V suvislosti s uzavretim a plnenim zavazkov na zaklade tejto zamestnavatelskej zmluvy sa spolo¢nost

zavazuje, ze:

a) kazda osoba konajuca v jej mene sa zdrzi akejkolvek &innosti, ktora ma povahu korupcie alebo
korup&ného spravania, alebo poskytovania darov ktorémukolvek zamestnancovi alebo Statutarnemu
zastupcovi zamestnavatela alebo im spriaznenym osobam, alebo osobe konajucej v mene
Zamestnavatela, s ciefom urychlit bezné &innosti zamestnavatela alebo dojednat vyhody pre seba
alebo inu osobu, ktora sa podiela na uzavreti alebo realizacii tejto zamestnavatelskej zmluvy,

b) v pripade dévodného podozrenia, ze ktorakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba konajuca v jej mene
sa priamo alebo cez sprostredkovatela podielala na korupcii alebo korupénom spravani alebo inej
protizakonnej ¢innosti v suvislosti s uzavretim alebo plnenim tejto zamestnavatelskej zmluvy alebo
prisfubila, ponukla alebo poskytla dar alebo int nendleZiti vyhodu, v o€akavani vyhody pri ziskavani,
zachovavani, &i realizacii zmluvnych vztahov so zamestnavatelom, spolo¢nost’ bezodkladne oznami
tuto skutoCnost prisluSnému organu, alebo v pripade pochybnosti o okolnostiach takéhoto
doévodného podozrenia tuto skuto€nost oznami na e-mailova adresu korupcia@mindop.sk,

c) v pripade, ked ju zamestnavatel upozorni, Ze ma dbévodné podozrenie o porudeni ktoréhokolvek
ustanovenia tejto dolozky, je spolo€nost povinna poskytnut potrebnu sucinnost pri objasfiovani
podozrenia, vratane vsetkych potrebnych dokumentov. Zamestnavatel mdze prijat potrebné
opatrenia na ochranu svojho dobrého mena. Neposkytnutie sucinnosti na odstranenie tohto
dbévodného podozrenia je dévodom na vypovedanie tejto zamestnavatelskej zmluvy.

d) v pripade, ked sa preukaze, Ze spolo¢nost sa priamo alebo cez sprostredkovatela podielala na
korupcii alebo inej protizdkonnej d&innosti v suvislosti s uzavretim alebo plnenim tejto
zamestnavatelskej zmluvy, zamestnavatel je opravneny aj bez predchadzajuceho upozornenia
odstupit’ od tejto zamestnavatelskej zmluvy s okamzitou platnostou bez toho, aby spolo€nosti vznikol
akykolvek narok zo zodpovednosti za odstipenie zamestnavatela od tejto zamestnavatelskej
zmluvy, ak nebolo dohodnuté inak. SpoloCnost sa zavazuje, Ze ak sa preukaze jej poruSenie
ustanoveni tejto dolozky, odSkodni zamestnavatela v maximalnom moznom rozsahu alebo nahradi
naklady vzniknuté v suvislosti s porusenim tejto protikorup&nej dolozky.

Vysvetlenie pojmov:

Korupciou sa rozumie ponukanie, sfubovanie, poskytnutie, prijatie alebo poZadovanie neopravnenej vyhody
akejkolvek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, konania alebo zdrZzanie sa konania, priamo alebo cez
sprostredkovatela, v suvislosti s obstaravanim veci vSeobecného zaujmu alebo v rozpore s platnymi pravnymi
predpismi, ako aj uplatok alebo odmena pre osobu za to, aby konala alebo sa zdrZala konania v suvislosti s


https://www.mindop.sk/
mailto:korupcia@mindop.sk

plnenim svojich povinnosti, vykonom pravomoci, povolania alebo funkcie. Pod pojmom korupcia sa rozumie aj
zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych oséb.

Korupénym spravanim sa rozumie konanie poskodzujuce verejny zaujem, najma zneuZzivanie moci,
pravomoci, vplyvu &i postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo,
vydieranie, uprednostfiovanie osobného zaujmu pred verejnym zaujmom pri plneni sluzobnych alebo
pracovnych uloh, poskytovanie a prijimanie nendlezitych vyhod bez opravneného naroku na poskytnutie
protisluzby (tzv. prikrmovanie), sprenevera verejnych zdrojov, prejavy, o ktorych je mozné odévodnene
predpokladat, Ze osoba dava najavo svoj umysel byt u€astnikom korup&ného vztahu.

Spriaznenou osobou sa rozumie blizka osoba podla § 116 zakona €. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik v
zneni neskorSich predpisov; prislusnik urcitej politickej strany, ktorej je alebo bol zamestnanec ¢lenom; fyzicka
osoba, pravnicka osoba a ich zdruzenie, s ktorym zamestnanec udrziava alebo udrziaval obchodné styky,
alebo ktorého je alebo bol &lenom; pravnicka osoba, v ktorej ma zamestnanec priamo alebo nepriamo
majetkovu Ucast alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych osbb; fyzicka osoba a pravnicka osoba, z
ktorej Cinnosti ma& zamestnanec prospech; alebo ina osoba, ktori zamestnanec pozna na zaklade
predchadzajucich profesijnych alebo inych vztahov a tieto vztahy medzi zamestnancom a dotknutou osobou
vzbudzuju opravnené obavy o nestrannost zamestnanca.

Dévodnym podozrenim sa rozumie zaCatie trestného stihania podfa § 199 zakona &. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov, resp. podla § 23 zakona &. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti
pravnickych oséb a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Preukazanim sa rozumie pravoplatné rozhodnutie prislusného organu v merite veci.



