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Dodatok ¢. 1

k dohode €¢.20/09/060/20 o poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov podPla § 60 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2020
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvoreny medzi tcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Partizinske
sidlo : Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske

v mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinové

ICO: 30794536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: DUREJE JAN s.r.o.

sidlo zamestnavatel’a: Hradiste 167, 958 54 Hradiste

sidlo chranenej dielne: Malé Bielice 209, Partizanske 958 04

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Jan Dureje

ICO: 47036745

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri: obchodnom, vedenom v: Okresny sud Trencin,
pod Cislom: 27728/R .

(dalej len ,,zamestnavatel)

spolu ,,ucastnici dohody*.

Clanok I.
Predmet dodatku

Na zéklade upravy na strane zamestnavatel'a vo veci poskytnutia prispevku na thradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielni a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov podla §60 ods. 2 zakona
€.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov na kalendarny rok
2020 sa zmluvné strany dohodli, Ze:

dohoda sa meni v ¢lanku II a ¢lanku III takto:

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’ bod 4.
4. Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podl’a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v sulade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej §truktare™:

1 v , . , , , . . . .. ,
Tabulku Struktury zamestnancov doplnit’ podla zaznamenanych redlnych zmien v CHD/CHP, ktoré nastali od zaciatku kalendarneho
Stvrtroka
po termin podania Ziadosti o poskytnutie prispevku
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- . . Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat’ < . A o0
zarobkovi &inno Sty Pocet zamestnancov tyZzdenného pracovného casu
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 2 20
schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’
niZ$ou, nanajvys rovnou 70 %
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu schopnosti X X
vykonavat’ zarobkovi ¢innost
vysSou ako 70 %

Clanok IIL Priva a povinnosti uradu bod 1.

1. Poskytnit zamestnavatelovi prispevok do maximédlnej vysky 8 091,67 EUR? slovom

osemtisicdeviit'desiatjeden EUR a Sest’desiatsedem centov, z toho za obdobie od 01.01.2020 do
31.03.2020 vo vyske 2697,21 Eur a od 01.04.2019 do 31.12.2019 vo vyske 5394,46 Eur.
Poskytntt’ najviac  25% z roénej vySky prispevku do vysky 899,07 EUR, slovom
osemstodevit'desiatdevit’ EUR a sedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ niz§ou, nanajvys rovnou 70 % za prisluSny kalendarny
Stvrtrok.

Clanok I1.

=

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavajii nezmenené.

Tento dodatok je neoddelitenou sucastou Dohody 20/09/060/20 zo dia 14.02.2020.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tuc¢astnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Udastnici vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, pregitali si ho, jeho obsah

porozumeli a sthlasia s nim.

N

V Partizdnskom diia ................... V Partizdnskom diia 15.05.2020
Za zamestnavatela: Za urad:

Jan Dureje PhDr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka uradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) ( meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

2 , , .. L, L, . S . ;1 . .
V pripade prispevku, ktory je minimdlnou pomocou je tato suma obmedzend len do vysky stropu stanoveného prislusnou schémou pomoci
de

minimis pre konkrétneho Ziadatela o prispevok
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