_o poskytova

Zmluva ¢. 4 /2023

(dalej ako ,,Zmluva®)

ni praktického vyucovania Ziakov

Irozrfr

uzatvorend v zmysle ust. § 42 ods. 2 zékona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(kolsky zakon), zdkona NR SR ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a ust. § 8

z4kona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

zékonov
medzi:
Nazov: Spojena $kola internatna
Adresa: Dubravska cesta 1, 845 24 Bratislava 45
ICO: 54732662
DIC: 2121799724
Banka: Statna pokladnica
Cislo uctu: SK17 8180 0000 0070 0067 9895
Zastupena: Mgr. Eduard Filo, riaditel’ (0904/421729)
Be. Iveta Sesztakova, majsterka (0915 739 405)
E-mail: iveta.sesztakova@ssid.sk
(dalej len ,,Skola®) :
a
Nazov: Gymnazium
Sidlo: Bilikova 24, 844 19 Bratislava
Zastipend Mgt. Daniel Kasala, riaditel
1CO: 00605751
DIC: 2020919241
Tel. &islo: +421 260297558
E-mail: gymbil@gymbilba.sk

(dalej len ,,organizacia®)

Clanok 1
Predmet Zmluvy

a o zmene a doplneni niektorych

Predmetom tejto Zmluvy je zabezpelenie praktického vyucovania Ziakov prvého,
druhého a treticho ro&nika (zoznam tvori prilohu tejto zmluvy) ucebného odboru stavebna
vyroba - maliarske anatieradské prace (d'alej MA) a Jiakov prvého ro¢nika ucebného
odboru stavebnd vyroba — murarske prace, (dalej MU) (zoznam tvori prilohu tejto
zmluvy), Spojenej $koly internatnej, organizatnej zlozky Odborného ugilista,
Svabinského 7, Bratislava vsulade so vzdelavacim programom Vv Skolskom roku
2023/2024 od 11. septembra 2023 do 25. jina 2024 (Ziaci prvého a druhého ro¢nika
ugebnych odborov MA, MU) aod 11. septembra 2023 do 31.m4ja.2024 (Ziaci treticho
ro¢nika utebného odboru MA) za udelom rozgirenia vedomosti a ziskania zrucnosti
a schopnosti, ktoré si maju v ramei praktického vyuéovania osvoj it

Praktické vyugovanie sa bude realizovat’ individualnou a skupinovou formou odborného
vyeviku a bude prebiehat’ v ¢ase od 8.00 h do 14.00 h. Praktické vyuCovanie sa bude
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uskutoctovat podla potreby Organizacie, v stvislosti s pripravou na budtice povolanie

pod vedenim poverenych samestnancov Skoly a Organizicie. '

Pri praktickom vyugovani je v salade sust. § 3 vyhlagky &. 65/2015 Z.z. Ministerstva
gkolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky © strednych gkolach jednou
vyutovacou jednotkou jeden vyudovaci dedl, ktory u Ziaka 1. 2.2 3. roénika trva najviac 6
hodin vratane prestavok. Vyulovacou hodinou sa rozumie €as v trvani 60 minut.

4. V ramei. odborného vycviku sa bud vykonavat stavebné a maliarske prace podla
potreby. - ‘

. 5. Zvaznych organiza¢nych alebo prevédzkov;’fch dovodov (napr. zmena organizécie
golského roka) sa so sthlasom zmluvnych stran mbdze odborny vycvik na prevadzke
zrudit, zmenit’ alebo skratit’.

6. V&iase Skolskych prazdnin a dni pracovného pokoja sa praktické vyudovanie
nevykonava. '

®

Clénok 2

Prava a povinnosti Organizicie
Organizécia:
Informuje $kolu o skutoénostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmluvy;
5. Zabezpedi a umoZni nerugent realizaciu praktického vyugovania yiakov; umozni pristup
do priestorov prevadzky uréenym pedagogickym zamestnancom Skoly;
Zabezpeli priestory na bezpetné odkladanie osobnych veci ziakov;
Poskytne Ziakom prestavky na odpotinok a jedenie podla Z4konnika prace;
Umozni Fiakom pouZivat socialne zariadenia prevadzky ako i priestory pre oddych pocas
prestavok;
6. Zabezpeci preskolenie yiaka z(lastiiujuceho sa odbormného vycviku o bezpetnosti
2 ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrane; bezodkladne informuje Skolu o vzniku
pracovného Urazu alebo poskodeni zdravia Ziaka pocas odborného vycviku; zaznam
o pracovnom Uraze odovzda Skole, ato v jednej kopii najneskor do troch pracovnych dni
po jeho vyhotoveni; ‘
Upozorni a pouci iaka o internych predpisoch Organizacie;
Bez zbytoéného odkladu pisomne informuje Skolu o vzniku $kody, za ktora zodpoveda
ziak; , ”
9. Poveri zamestnanca Organizacie dohPadom nad praktickym vyucovanim;

oy

v

% =

Clanok 3
Prava a povinnosti Skoly

Skola:

Informuje Organizaciu O skuto¢nostiach tozhodnych pre predmet tejto Zmluvy;

2. Poskytne obsah vzdelavacieho programu Skoly a zabezpeti pravidelné konzultacie
uréencho pedago gického zamestnanca s poverenym zamestnanconm Organizacie;

3. PreukaZe zdravotnd a pripadne ind sposobilost Ziakov potrebni na. vykon ginnosti ‘
savisiacich s praktickym vyudovanim;

4. Zabezpeti vedenie evidencie dochadzky Ziakov;

Véas informuje povereného  zamestnanca ‘Organizacie 0 uvolneni Ziaka/Ziakov

z praktického vyudovania pre potreby Skoly;

6. Poskytne sthlas so spracovanim osobnych tdajov v zmysle zakona & 122/2013 Z.z.
o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

[
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10.

U2

predpisov opraviiujuci Organizaciu k spracovaniu osobnych udajov Ziakov pre ucely
praktického vyu€ovania;

Zabezpeti pravidelné kontroly poverenym zamestnancom (zamestnanec Skoly, uvedeny
v zozname, ktory tvori prilohu Zmluvy);

Zabezpe®i udast’ ziakov na praktickom vyu€ovani v prevadzke pod dohl'adom
majstra/majstrov odbornej vychovy, ktory bude viest skupinu najviac 10 Ziakov
v priestoroch prevadzky; majstra odbornej vychovy uréi zradov svojich zamestnancov
Skola (dalej aj ako urleny pedagogicky zamestnanec);

Je opravnend so suhlasom Organizéicie vykonat’ personalnu zmenu Ziakov v ramci
zvySenia kvality a rozmanitosti praktického vyutovania a odborného rastu Ziakov;

Je povinna preukazatelne poudit’ uréeného pedago gického zamestnanca a zastupcu Skoly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov Organizacie v suvislosti s udastou zZiakov Skoly
na praktickom vyu€ovani o povinnosti zachovat’ mldanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi
sa oboznami v ramci svojej Udasti na praktickom vyuSovani a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Organizécii skodu a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost konat’ tak,
aby tieto skutoSnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tato osoba povinna
zachovavat mi¢anlivost aj po skon¢eni vykonu tejto Ginnosti savisiacej s praktickym
vyudovanim, ktory je predmetom tejto Zmluvy. V pripade, Ze tito osoba porusi
povinnost zachovavat micanlivost, Organizicia je opravneny odmietnut’ d’alSie
pdsobenie tychto oséb vo svojich priestoroch a zakazat im vstup do prevadzky;
zodpovednost' za $kodu a narok na nahradu $kody tym nie dotknuty.

Clanok 4
Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praca Ziakov ugebného odboru maliar a murdr

mé vyslovne vyutovaci charakter a nebude finanéne kompenzovana.

Organizécia na vlastné naklady poskytne Ziakom stravu.

Zadastnené strany po vzajomnej dohode sthlasia s informovanim o vzdjomnej spolupraci
(napr. na webovom sidle Skoly).

Cldanok 5
Zavereéné ustanovenia

Sporné otazky zpredmetu tejto Zmluvy a v pricinnej suvislosti sfiou v priebehu
realizacie praktického vyucovania budu riedit’ zastupcovia zmluvnych stran . :
Zmeny tejto Zmluvy st moZné iba na zéklade vzdjomnej dohody vo forme pisomnych
dodatkov.

Tato Zmluva sa uzatvéara na dobu urcita, a to na obdobie od 11. 09. 2023 do 25. 06.
2024.

Tito Zmluva nadobuda platnost aGéinnost’ diiom podpisania vSetkymi zmluvnymi
stranami. -

Zmluvné strany modzu tito Zmluvu pisomne vypovedat aj bez udania dovodu
v jednomesa&nej vypovednej lehote, ktora zadina plynut prvym nasledujicim diiom po
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// . dorudeni vypovede. Ttto dohodu je tieZ moZné ukon&it’ kedykolvek na zaklade pisomne;j
7. dohody zmluvnych stran.
6. Vztahy medzi stranami v Zmluve neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi
v SR.
7. Zmluva je vyhotovena v dvoch vytlackoch, z ktorych kazda zmluvna strana dostane po
jednom vyhotoveni.
8. Pri pochybnostiach pri dorudovani pisomnosti postou sa mé za to, Ze pisomnost’ bola
doru¢ena 3. defi po jej odovzdani na poStovu prepravu.
9. Obidve strany si Zmluvu preditali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju bez

vyhrad. -
V Bratislave dita 77 /4. 2043 V Bratislave dita 77, #. L0L]
za organizaciu za Skolu
I T e Speéena skola internatna
libravska cesta 1
: » 845 24 Brgﬂslava 45
T OO sy rr rerrPrreres Mgr. Eduard Fila— ——————————
riaditel’ 8kol

S R

Priloha: 1

1. Harmonogram vykondvania odborného vycviku a zoznam Ziakov, majstrov odbomeJ
vychovy a poverenych zamestnancov Skoly.
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