Kolektivna zmluva

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’: Obec Senkvice
Vv zastipeni:  Mgr. Petrom Trojnom, starostom Obce Senkvice
so sidlom: 900 81 Senkvice, Nam. G. Kolinovi¢a 5
1CO : 00 305 103
/d’alej len ,,zamestnavatel™‘/

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary pri
Obecnom trade Vv Senkviciach

Vv zastlpeni: Mgr. Alexandrou Stranskou, predsedom ZO OZ SLOVES
so sidlom: 900 81 Senkvice, Nam.G. Kolinovi¢a 5
ICO : 22 6649800811

/d’alej len ,,Z0 OZ SLOVES®/

uzatvaraju tato
Kolektivnu zmluvu

v zmysle ustanovenia zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
(neskor len, Zakonnika prace), zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov, zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zak. ¢. 462/2003 Z.z.
0 nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a doplneni niektorych
zakonov.

Cast’ |
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1.1 Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 2

2.1. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

a/ postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b/ pracovnopravne vztahy,

¢/ mzdové podmienky,

d/ socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

3.1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere
zamestnavatela.



Clanok 4

4.1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ SLOVES za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a Einnost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZ SLOVES.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt’ahy

Clanok 5

5.1. Zamestnavatel’ uznava ZO OZ SLOVES za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, Uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

6.1. Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi ¢innost ZO OZ SLOVES bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

7.1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie ¢lenom vyboru ZO OZ SLOVES
a ¢lenom reviznej komisie vyboru pri ucasti na odborarskom vzdelavani pracovné volno s
nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku na zaklade pozvanok, maximalne v§ak 4 dni v
roku.

Clanok 8

8.1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpeci uhradu Clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO OZ SLOVES na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukaze na tcet ZO OZ SLOVES
najneskor do 7 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Cast’ I
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 9

9.1 Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a Kontrolovat
pracovnu Cinnost’ zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny. (
vyplyva z ust. § 82 Zakonnika prace )

9.2.  Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy
organizaény poriadok po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

(vyplyva zust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zakonnika prace )

9.3 Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sihlasom zastupcov zamestnancov, inak bude pracovny poriadok
neplatny. (uklada § 12 zak. ¢. 552 /2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme )

9.4. Pracovny ¢as zamestnanca je stanoveny 37,5 hodin tyzdenne, v dvojzmennej prevadzke je
pracovny ¢as zamestnanca stanoveny 36,5 hodiny tyzdenne. Prestdvka na obed Vv trvani 30 mintt
sa nezapocitava do pracovného Casu.

Clanok 10
10.1. Zakladna vymera dovolenky je péat tyzdinov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca

prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale
stara o diet’a, je Sest’ tyzditov. Zamestnancovi, ktory sa za¢ne alebo prestane trvale starat’ o diet'a



v priebehu kalendarneho roka, zvySenie dovolenky za kalendarny rok podl'a prvej vety nad ramec
zakladnej vymery dovolenky patri v pomernom rozsahu ur¢enom ako podiel poctu dni trvalej
starostlivosti o dieta v prisluSnom kalendarnom roku a poc¢tu dni kalendarneho roka.

Clanok 11

11.1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi - rodicovi dietata do veku 15 rokov, do
ukonéenia zakladnej skolskej dochadzky pracovné volno s nahradou mzdy (starostovské vol'no)
4 dni v roku a to 2 dni za prvy polrok a 2 dni za druhy polrok. Pracovné vol'no sa nesmie Cerpat’
naraz, ale po 1 dni.

Cast IV
Platové podmienky

Clanok 12

12.1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade ustanovenia § 118 zak. ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnika prace, Poriadku odmenovania a Pracovného poriadku.

Clanok 13

13.1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori odpracovali v spolo¢nosti minimalne 12
mesiacov, pri dosiahnuti veku 50 rokov odmenu vo vyske dvojnasobku zmluvnej mzdy.
13.2. Zamestnancovi , po odpracovani 3 — 10 rokov (rozumie sa 3roky + ldeii az posledny den
desiateho roku), patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume jeho dvoch priemernych mesaénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.*

13.3. Zamestnancovi , po odpracovani 10 a viac rokov (rozumie sa 10 rokov + jeden den a viac),
patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %,
0dchodné v sume jeho troch priemernych mesaénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného
doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.*

13.4. Zamestnancovi, po odpracovani 3 — 10 rokov (rozumie sa 3roky + lden az posledny den
desiateho roku), patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch
priemernych mesa¢nych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny doéchodok na ziklade
ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.
13.5. Zamestnancovi, po odpracovani 10 a viac rokov (rozumie sa 10 rokov + jeden den a viac),
patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho troch priemernych mesacnych
platov, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 14

14.1. Zamestnavatel' na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom vy¢leni potrebni
¢iastku z objemu mzdovych prostriedkov na prislusny rok.

14.2. Odmena sa vyplati na zaklade hodnotenia vykonavanej prace za posudzované obdobie
v zmysle platnych zakonov, podla Poriadku odmenovania. Odmeny sa poskytuju na zaklade
pisomného navrhu a budu vyplatené vo vyplatnom termine za mesiac jun a november.

14.3. Na poskytnutie odmeny a jej vysku nie je pravny narok.



Cast V
Stravovanie

Clanok 15

15.1. Zamestnavatel' zabezpe¢i vSetkym zamestnancom v pracovnom pomere pocas vykonu
prace a Cerpania nahradného volna ( za vykon prace sa povazuje vykon dlhsi ako Styri
hodiny) stravovanie vratane vhodného napoja:

a/ formou stravovacej karty alebo

b/ formou finanéného prispevku.

15.2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie:

a/  zrozpoltu zamestnavatela vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona ¢. 283/2002 Z.z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov,

b/ zo socidlneho fondu v sume 0,80 eura na jedno hlavné jedlo podla zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

15.3. Ustanovenia bodu 15.1. a 15.2.sa vztahuje aj na starostu obce a zastupcu starostu obce.

Cast VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 16

16.1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu:

a) za prvé tri dni doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 25 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

b) od stvrtého dita vo vyske 70% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca ur¢eného podl'a
osobitného predpisu. Nahrada prijmu sa poskytuje za kalendarne dni od prvého diia dodasnej
pracovnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho diia pracovnej neschopnosti.

16.2. Ak sa zamestnanec stal docasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sam
pozitim alkoholu alebo v désledku zneuzitia inych navykovych latok, ma narok  vo vyske
polovice nahrady prijmu podl’a bodu 16.1.

16.3. V pripade, ak zamestnancovi zomrie manzel/manzelka a vychovava diet'a, zamestnavatel’
mu vyplati finan¢ny prispevok vo vyske dvoch mesaénych platov zamestnanca.

16.4. V pripade, ak dojde kumrtiu zamestnanca a vychovava dieta, zamestnavatel
manzelke/manzelovi vyplati finan¢ny prispevok vo vyske dvoch mesaénych platov zamestnanca.

16.5. Pre odseky 16.3. a 16.4. sa za dieta povazuje maloleté diet’a, Student, maximalne vSak do
veku 25 rokov, pricom nesmie byt zarobkovo ¢inné.

Clanok 17

17.1. Zamestnavatel’ poskytne pre zamestnancov prispevok zo socialneho fondu, podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu tejto Kolektivnej zmluvy, podla vysky
finan¢nych prostriedkov.

17.2.  Zamestnanci, ktori nastapili do pracovného pomeru v priebehu roka maju narok na
penazny a nepenazny finanény prispevok v alikvotnej ¢asti (1/12 x pocet mesiacov). Tyka sa aj
zamestnancov po materskej a rodi¢ovskej dovolenke, dlhodobej PN. Zamestnanci so skratenym
pracovnym uvdzkom maju narok na prispevok v alikvotnej Casti (podla vysky pracovného
uvizku).

Clanok 18

18.1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
socialnu vypomoc podla zasad pre pozivanie socialneho fondu.



Clanok 19

19.1. Celkovy pridel do socialneho fondu sa bude tvorit’ :

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 3 0ds.1 pism. a) zakona ¢.
152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,50 % zo zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
152/1994 Z.z. 0 socidlnom fonde Vv zneni neskorSich predpisov.

Clanok 20

20.1. Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouZzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.
20.2. Zasady pre pouzivanie socialneho fondu st stucastou kolektivnej zmluvy.

Clanok 21

21.1. Zamestnavatel’ poskytne ZO OZ SLOVES prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu 1 x
ro¢ne do 31.01. nasledujticeho kalendarneho roka.

Clanok 22

22.1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
sumu vo vySke 3 % =zvyplatenej mzdy, maximalne vSak do vysky sumy poukazovanej
Zamestnancom.

22.2. Zamestnavatel’ preplati zamestnancovi na zaklade predlozené¢ho lekarskeho potvrdenia
poplatok za vstupnu lekarsku prehliadku v zmysle platnych predpisov.

VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 23

23.1. Kolektivna zmluva sa uzatvara aje ucinnid na obdobie jedného roka od 1.1.2024 do
31.12.2024.

Clanok 24

24.1. Kazda zo zmluvnych stran moéze pisomne navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
doruéenia navrhu.

Clanok 25

25.1. Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zavédzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran.

Clanok 26
26.1. Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran. Tato zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 47a zak. ¢. 40/1964
Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 27

27.1. Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na sekretariate Obecného uradu a jeden exemplar na referate



mzdovom a personalnom; to plati obdobne pre ZO OZ SLOVES v ramci jeho posobnosti.

27.2. ZO OZ SLOVES sa zavdzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom kolektivnej zmluvy
sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

Clanok 28

28.1. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia a bude archivovana 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

28.2. Kolektivne vyjednavanie medzi zamestnivatelom v zastupeni Mgr. Petrom Trojnom,
starostom Obce Senkvice a ZO OZ SLOVES k tejto kolektivnej zmluve bolo ukondené diia
18.12.2023

V Senkviciach, diia 18.12.2023

Priloha ¢.1 — Zasady pre pouzivanie socialneho fondu.

Mgr. Alexandra Stranska Mgr. Peter Trojna
predseda ZO OZ SLOVES starosta Obce Senkvice



Kolektivna zmluva

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’: Obec Senkvice
Vv zastipeni:  Mgr. Petrom Trojnom, starostom Obce Senkvice
so sidlom: 900 81 Senkvice, Nam. G. Kolinovi¢a 5
1CO : 00 305 103
/d’alej len ,,zamestnavatel™‘/

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary pri
Obecnom trade Vv Senkviciach

Vv zastlpeni: Mgr. Alexandrou Stranskou, predsedom ZO OZ SLOVES
so sidlom: 900 81 Senkvice, Nam.G. Kolinovi¢a 5
ICO : 22 6649800811

/d’alej len ,,Z0 OZ SLOVES®/

uzatvaraju tato
Kolektivnu zmluvu

v zmysle ustanovenia zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
(neskor len, Zakonnika prace), zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov, zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zak. ¢. 462/2003 Z.z.
0 nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a doplneni niektorych
zakonov.

Cast’ |
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1.1 Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 2

2.1. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

a/ postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b/ pracovnopravne vztahy,

¢/ mzdové podmienky,

d/ socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

3.1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere
zamestnavatela.



Clanok 4

4.1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ SLOVES za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a Einnost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZ SLOVES.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt’ahy

Clanok 5

5.1. Zamestnavatel’ uznava ZO OZ SLOVES za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, Uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

6.1. Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi ¢innost ZO OZ SLOVES bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

7.1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie ¢lenom vyboru ZO OZ SLOVES
a ¢lenom reviznej komisie vyboru pri ucasti na odborarskom vzdelavani pracovné volno s
nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku na zaklade pozvanok, maximalne v§ak 4 dni v
roku.

Clanok 8

8.1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpeci uhradu Clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO OZ SLOVES na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukaze na tcet ZO OZ SLOVES
najneskor do 7 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Cast’ I
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 9

9.1 Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a Kontrolovat
pracovnu Cinnost’ zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny. (
vyplyva z ust. § 82 Zakonnika prace )

9.2.  Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy
organizaény poriadok po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

(vyplyva zust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zakonnika prace )

9.3 Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sihlasom zastupcov zamestnancov, inak bude pracovny poriadok
neplatny. (uklada § 12 zak. ¢. 552 /2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme )

9.4. Pracovny ¢as zamestnanca je stanoveny 37,5 hodin tyzdenne, v dvojzmennej prevadzke je
pracovny ¢as zamestnanca stanoveny 36,5 hodiny tyzdenne. Prestdvka na obed Vv trvani 30 mintt
sa nezapocitava do pracovného Casu.

Clanok 10
10.1. Zakladna vymera dovolenky je péat tyzdinov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca

prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale
stara o diet’a, je Sest’ tyzditov. Zamestnancovi, ktory sa za¢ne alebo prestane trvale starat’ o diet'a



v priebehu kalendarneho roka, zvySenie dovolenky za kalendarny rok podl'a prvej vety nad ramec
zakladnej vymery dovolenky patri v pomernom rozsahu ur¢enom ako podiel poctu dni trvalej
starostlivosti o dieta v prisluSnom kalendarnom roku a poc¢tu dni kalendarneho roka.

Clanok 11

11.1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi - rodicovi dietata do veku 15 rokov, do
ukonéenia zakladnej skolskej dochadzky pracovné volno s nahradou mzdy (starostovské vol'no)
4 dni v roku a to 2 dni za prvy polrok a 2 dni za druhy polrok. Pracovné vol'no sa nesmie Cerpat’
naraz, ale po 1 dni.

Cast IV
Platové podmienky

Clanok 12

12.1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade ustanovenia § 118 zak. ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnika prace, Poriadku odmenovania a Pracovného poriadku.

Clanok 13

13.1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori odpracovali v spolo¢nosti minimalne 12
mesiacov, pri dosiahnuti veku 50 rokov odmenu vo vyske dvojnasobku zmluvnej mzdy.
13.2. Zamestnancovi , po odpracovani 3 — 10 rokov (rozumie sa 3roky + ldeii az posledny den
desiateho roku), patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume jeho dvoch priemernych mesaénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.*

13.3. Zamestnancovi , po odpracovani 10 a viac rokov (rozumie sa 10 rokov + jeden den a viac),
patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %,
0dchodné v sume jeho troch priemernych mesaénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného
doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.*

13.4. Zamestnancovi, po odpracovani 3 — 10 rokov (rozumie sa 3roky + lden az posledny den
desiateho roku), patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch
priemernych mesa¢nych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny doéchodok na ziklade
ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.
13.5. Zamestnancovi, po odpracovani 10 a viac rokov (rozumie sa 10 rokov + jeden den a viac),
patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho troch priemernych mesacnych
platov, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 14

14.1. Zamestnavatel' na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom vy¢leni potrebni
¢iastku z objemu mzdovych prostriedkov na prislusny rok.

14.2. Odmena sa vyplati na zaklade hodnotenia vykonavanej prace za posudzované obdobie
v zmysle platnych zakonov, podla Poriadku odmenovania. Odmeny sa poskytuju na zaklade
pisomného navrhu a budu vyplatené vo vyplatnom termine za mesiac jun a november.

14.3. Na poskytnutie odmeny a jej vysku nie je pravny narok.



Cast V
Stravovanie

Clanok 15

15.1. Zamestnavatel' zabezpe¢i vSetkym zamestnancom v pracovnom pomere pocas vykonu
prace a Cerpania nahradného volna ( za vykon prace sa povazuje vykon dlhsi ako Styri
hodiny) stravovanie vratane vhodného napoja:

a/ formou stravovacej karty alebo

b/ formou finanéného prispevku.

15.2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie:

a/  zrozpoltu zamestnavatela vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona ¢. 283/2002 Z.z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov,

b/ zo socidlneho fondu v sume 0,80 eura na jedno hlavné jedlo podla zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

15.3. Ustanovenia bodu 15.1. a 15.2.sa vztahuje aj na starostu obce a zastupcu starostu obce.

Cast VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 16

16.1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu:

a) za prvé tri dni doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 25 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

b) od stvrtého dita vo vyske 70% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca ur¢eného podl'a
osobitného predpisu. Nahrada prijmu sa poskytuje za kalendarne dni od prvého diia dodasnej
pracovnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho diia pracovnej neschopnosti.

16.2. Ak sa zamestnanec stal docasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sam
pozitim alkoholu alebo v désledku zneuzitia inych navykovych latok, ma narok  vo vyske
polovice nahrady prijmu podl’a bodu 16.1.

16.3. V pripade, ak zamestnancovi zomrie manzel/manzelka a vychovava diet'a, zamestnavatel’
mu vyplati finan¢ny prispevok vo vyske dvoch mesaénych platov zamestnanca.

16.4. V pripade, ak dojde kumrtiu zamestnanca a vychovava dieta, zamestnavatel
manzelke/manzelovi vyplati finan¢ny prispevok vo vyske dvoch mesaénych platov zamestnanca.

16.5. Pre odseky 16.3. a 16.4. sa za dieta povazuje maloleté diet’a, Student, maximalne vSak do
veku 25 rokov, pricom nesmie byt zarobkovo ¢inné.

Clanok 17

17.1. Zamestnavatel’ poskytne pre zamestnancov prispevok zo socialneho fondu, podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu tejto Kolektivnej zmluvy, podla vysky
finan¢nych prostriedkov.

17.2.  Zamestnanci, ktori nastapili do pracovného pomeru v priebehu roka maju narok na
penazny a nepenazny finanény prispevok v alikvotnej ¢asti (1/12 x pocet mesiacov). Tyka sa aj
zamestnancov po materskej a rodi¢ovskej dovolenke, dlhodobej PN. Zamestnanci so skratenym
pracovnym uvdzkom maju narok na prispevok v alikvotnej Casti (podla vysky pracovného
uvizku).

Clanok 18

18.1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
socialnu vypomoc podla zasad pre pozivanie socialneho fondu.



Clanok 19

19.1. Celkovy pridel do socialneho fondu sa bude tvorit’ :

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 3 0ds.1 pism. a) zakona ¢.
152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,50 % zo zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
152/1994 Z.z. 0 socidlnom fonde Vv zneni neskorSich predpisov.

Clanok 20

20.1. Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouZzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.
20.2. Zasady pre pouzivanie socialneho fondu st stucastou kolektivnej zmluvy.

Clanok 21

21.1. Zamestnavatel’ poskytne ZO OZ SLOVES prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu 1 x
ro¢ne do 31.01. nasledujticeho kalendarneho roka.

Clanok 22

22.1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
sumu vo vySke 3 % =zvyplatenej mzdy, maximalne vSak do vysky sumy poukazovanej
Zamestnancom.

22.2. Zamestnavatel’ preplati zamestnancovi na zaklade predlozené¢ho lekarskeho potvrdenia
poplatok za vstupnu lekarsku prehliadku v zmysle platnych predpisov.

VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 23

23.1. Kolektivna zmluva sa uzatvara aje ucinnid na obdobie jedného roka od 1.1.2024 do
31.12.2024.

Clanok 24

24.1. Kazda zo zmluvnych stran moéze pisomne navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
doruéenia navrhu.

Clanok 25

25.1. Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zavédzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran.

Clanok 26
26.1. Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran. Tato zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 47a zak. ¢. 40/1964
Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 27

27.1. Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na sekretariate Obecného uradu a jeden exemplar na referate



mzdovom a personalnom; to plati obdobne pre ZO OZ SLOVES v ramci jeho posobnosti.

27.2. ZO OZ SLOVES sa zavdzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom kolektivnej zmluvy
sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

Clanok 28

28.1. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia a bude archivovana 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

28.2. Kolektivne vyjednavanie medzi zamestnivatelom v zastupeni Mgr. Petrom Trojnom,
starostom Obce Senkvice a ZO OZ SLOVES k tejto kolektivnej zmluve bolo ukondené diia
18.12.2023

V Senkviciach, diia 18.12.2023

Priloha ¢.1 — Zasady pre pouzivanie socialneho fondu.

Mgr. Alexandra Stranska Mgr. Peter Trojna
predseda ZO OZ SLOVES starosta Obce Senkvice



