Priloha ¢&. 4. ku Kolektivnej zmluve Iia rok 2023
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok 2024
CL1
VSeobecné ustahovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Eerpania, rozpodet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 ( d’alej len ,,SF*)
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

2. 'V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

3. NevycCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiuceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa ved{ na samostatnom U¢te zamestnavatel’a ¢.4.: 7000484211/8180.

5. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor 31. janudra
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu-sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru. :

6. Zamestnavatel je povinny odstihlasit’ vydavky zo SF s odborovou organizaciou, okrem vydavkov
schvalenych v rozpoéte, ¢l. 2. . '

7. Prispevky zo socidlneho fondu je mozné poskytnut’ zamestnancovi najskor po skonéeni skusobnej
doby a vyska prispevku zavisi od dizky avizku.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Mgr. Daniela Bodorikova a predsedni¢ka odborovej organizéacie
Ing. Drahoslava Samolejova.

Cl.2
Rozpocdet a cerpanie socialneho fondu

1. Rozpocet:

a) predpokladany povinny pridel vo vyske 1% 6140 €
b) doplnkovy pridel vo vyske 0,05% 310 €
¢) zostatok SF z roku 2023 5160 €

Spolu: 11 610€

2. Pouzitie socidlneho fondu:

a) prispevok na hlavné jedlo (0,30 €/1 jedlo) 1200¢€

b) pracovné jubilea 200 €

Pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania v zavislosti od odpracovanych rokov
v SOSP, vratane SPS a SOU na zéklade iadosti zamestnanca:

c)

e do 5 rokov 33 €
e od 6 do 10 rokov 50€
e od 11 do 15 rokov 66 €
e od 16 do 20 rokov 83 €
e nad 20 rokov 100 €

Socialna vypomoc (po schvéleni odborovou organiziciou) 100 €



e pri umrti ¢lena rodiny (manzél, manZelka,-Skolopovinné dieta
— 40 €/osoba)

e pri narodeni dietat’a (100 €/dieta)

e pri Gmrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca na kyticu
(veniec - 30 €/osoba) o

d) Prispevok na Specidlne zdravotné-itkony =~ _ 1670 €

e oprava chrupu, operacia oéi, prispevok na okuliare, prispevok na filtre
na okuliare k PC — najviac 70 €/osoba 1x za 24 mesiacov. Je potrebné
predlozit’ Zziadost' s platnym dokladom o zaplateni ukonu alebo pomdcky.
Kontrolu vykonava predseda ZO a za ekonomicky usek mzdova G¢tovnicka
skoly.

e) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily ’ 1800€

A0

e zamestnavatel poskytne zamestnancovi na regenerééiu pracovnej sily pausalny prispevok vo
vyske 40 € pocas kalendarneho roka na zaklade Ziadosti a platného dokladu. Kontrolu
vykonéva predseda ZO a za ekonomicky Gsek mzdova uctovnicka skoly.

f) Spolocné stretnutia zamestnancov

e prispevok na akciu ku Diiu ucitelov vo vyske 70 €/osoba — vyplati sa na iCet zamestnanca

3220€
e slavnostny obed ku Diiu uditel'ov 500 €
e stretnutie na zaver Sk. roka — gul'a$ 400 €
e spolo¢né kultarne a Sportové podujatie 200 €
e poukazky na nakup tovaru a daréekov (hodnota 30 €/osoba na konci
kalendarneho roka) — je mozné zmenit &as, vyplatenie, aj sumu podl’a
zostatku 1380€
g) Rezerva 940 €
Spolu rozpisanych 10670 €
RuZomberok dria 21.12.2023
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