KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2024

Spravny sud v KoSiciach
zastupeny JUDr. Pavlom Tkac¢om, predsedom sidu
(zamestnavatel’)

Zakladna organizacia Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri
Spravnom sude v KoSiciach
zastupena JUDr. Gabrielou Sedlakovou, predsednickou

V sulade so zdkonom €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene sa doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon o Statnej sluzbe), zdkonom ¢. 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len zdkon o vykone prace vo verejnom zdujme), zakonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkon
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme), zakonom ¢.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich
predpisov a Zakonnikom prace

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu na rok 2024 na obdobie 1.1.2024 — 31.12.2024



PRVA CAST
Vseobecna cast’

CL1

Ciel'om kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok sudcov
a zamestnancov Spravneho sidu v KoSiciach. Zmluvné strany budu preto pri
neseni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Cl.2
Kolektivnou zmluvou sa bliz§ie upravuju:

- vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- pracovné podmienky,

- pracovnopravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykone Statnej spravy a pri
vykone prace vo verejnom zaujme

- tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu.

CL3

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov, zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanci") a sudcov Spravneho sudu
v KoSiciach.

Ak sa ur€ené Casti pravne] upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuji na Statnych
zamestnancov alebo len na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je to v
zmluve vyslovne uvedené. Ostatné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy platia spolo¢ne
pre sudcov a zamestnancov.

Ak sa v texte uvadza spojenie ,,rezort justicie", rozumeji sa tym sudy v Slovenskej
republike.

DRUHA CAST

Vzajomné vztahy zmluvnych stran

CL 4



Spravny sud v Kosiciach (d’alej len ,,sud") ako zamestnavatel’ v stlade so zdkonom ¢.
83/1990 Zb. o zdruZzovani obcanov a v stlade s Gstavnym pravom na zdruZovanie,
uznava existenciu Zakladnej organizacie Odborového zvézu justicie v Slovenskej
republike pri Spravnom stde v KoSiciach (d’alej len ZO ,,0ZJ") na pracovisku
a bude respektovat’ vSeobecnli zdsadu ucasti odborov na rieSeni pracovnopravnych
vztahov. Sud uznidva vybor ZO OZJ za opravneného predstavitela sudcov
a zamestnancov pri kolektivnom vyjednévani.

Odborovy organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok, ekonomické a socialne zaujmy
a v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace a d’alSich platnych predpisov vyhodnejsie,
ako upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne
nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit’.

CL5

Zamestnanci sa zucastiluju prostrednictvom odborového organu na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

- kolektivnym vyjednavanim,

- vydanim pracovného poriadku sudu,

- vydanim sluzobného poriadku,

- urcenim doby Cerpania dovolenky,

- spolurozhodovanim v stulade so zakonom,

- prerokovanim,

- pravom na informaécie,

- kontrolnou ¢innost’ou v sulade so zakonom,
- predkladanim navrhov.

Sud poskytne:

- zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
organe na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a ZO OZJ podl'a § 136 ods. 1 a §
137 Zakonnika prace,

- podla prevadzkovych moznosti bezplatne poskytovat odborovej organizécii
pracovné priestory vratane ich vybavenia pre organizacnu, kultirnu a vzdelavaciu
¢innost’.

CL7

Zastupcovia vedenia sudu budu podl'a potreby pozyvani na rokovanie vyboru ZO OZJ,
zastupca vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované sidom, na ktorych sa
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budu prejednavat’ ulohy, ktoré stivisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Vsetky vnutorné organizacné a riadiace akty sudu, ktoré sa tykaju pracovnych,
ekonomickych alebo socidlnych podmienok sudcov a zamestnancov, budu predlozené
na pripomienkovanie vyboru ZO OZJ.

CLS

Zmluvné strany sa dohodli, ze stid zabezpeci prostrednictvom uctarne uhradu ¢lenskych
prispevkov formou zrazok zo mzdy ¢lenom ZO OZJ, na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a
o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Podrla § 169 zékona o §tatnej sluzbe sluzobny urad pri spradvnom stide vopred prerokuje
s odborovou organizaciou navrhy tykajice sa znizovania alebo odobratia osobného
priplatku, sluzobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na riadne
vykonavanie Statnej sluzby a opatreni, ktoré sa tykaju vécSiecho poctu statnych
zamestnancov. Odborova organizacia ma pravo vykonavat kontrolu sluzobnych
podmienok pri vykondvani Statnej sluzby (§169 ods. 2 zdkona o Statnej sluzbe), ako aj
kontrolu nad stavom BOZP (§ 169 ods. 3 zékona o Statnej sluzbe).

TRETIA CAST

Pracovné podmienky

CL9

Zamestnavatel’ zabezpec¢i, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrZiavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a umozni im ucast’ na lekarskych preventivnych
prehliadkach raz za tri roky.

Zamestnavatel bude venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov
zamestnancov, ktorym takéto prostriedky patria.

Sud a vybor ZO OZJ sthlasia s uplatiiovanim pruzného pracovného Casu. Sluzobny cas
Statneho zamestnanca sa stanovuje v dizke 37,5 hodiny tyzdenne.

Rozvrh pracovného ¢asu zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prace Spravneho sudu
v KoSiciach na rok 2024. V sulade s § 88 ods. 1 Zakonnika prace je pre zamestnancov



Spravnom sude v KoSiciach zavedeny pruzny pracovny cas, ktorého uprava je
obsiahnutd v Rozvrhu prace Spravneho sudu v Kosiciach na rok 2024.

Vynimky z pracovného Casu povol'uje predseda stidu na zaklade pisomnej Ziadosti
sudcu alebo zamestnanca. Vynimky z pracovného ¢asu nesmu presahovat’ rozvrhom
prace stanoveny cas po ktory sa mdze zamestnanec, alebo sudca zdrzovat v budove
sudu.

Zmeny uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu mozno uskutocnit’ len so sthlasom
vyboru ZO OZJ.

Pokial’ vznika zdkonny narok na platené vol'no sudcovi (§ 58 zékona €. 385/2000 Z. z.
v platnom zneni) alebo mad zamestnanec dolezité osobné prekazky v praci (§ 141
Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni), pracovné vol'no s ndhradou mzdy
sa poskytne v rozsahu, v akom narok na platené vol'no alebo prekazka v praci zasiahne
do celodenného pracovného casu sudcov - 8 h alebo zamestnancov - 7,5 h.

Sud poskytne zamestnancovi pracovné volno za Gcelom vySetrenia alebo oSetrenia
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni v zmysle § 141 ods. 2 pism. a) bod 1.
Zakonnika prace. Pracovné volno s nidhradou mzdy na nevyhnutne potrebny Ccas,
najviac ma sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného ¢asu v zmysle § 141 ods. 2 pism. a) bod 1. Zékonnika prace
sa v prislusnom kalendarnom roku s¢itavaja, pricom ich sucet nesmie v predmetnom
kalenddrnom roku presiahnut’ sedem dni, tj. 52,5 hodin pri uréenom tyzdennom
pracovnom c¢ase 37,5 hodin. Dovod a trvanie prekazky v praci po dobu nevyhnutne
potrebného Casu preukazuje zamestnanec. Narok na poskytnutie stravovacej poukazky
alebo finan¢ného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej
zmeny vykondava pracu viac ako Styri hodiny. Za pracovné vol'no v zmysle § 141 ods. 2
pism. a) bod 1. Zakonnika prace méd zamestnanec a sudca narok na stravné.

Sud poskytne zamestnancovi pracovné volno za ucelom sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom
ochoreni alebo uraze a na vopred urené vySetrenie, osSetrenie alebo liecenie v zmysle §
141 ods. 2 pism. ¢) bod 1. Zakonnika prace. Pracovné volno s ndhradou mzdy na
nevyhnutne potrebny ¢€as, najviac ma sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu v zmysle § 141 ods. 2
pism. ¢) bod 1. Zakonnika prace sa v prislusSnom kalenddrnom roku s¢itavaju, pricom
ich sucet nesmie v predmetnom kalenddrnom roku presiahnut’ sedem dnt, t.j. 52,5 hodin
pri uréenom tyzdennom pracovnom c¢ase 37,5 hodin. Dovod a trvanie prekazky v praci
po dobu nevyhnutne potrebného ¢asu preukazuje zamestnanec. Narok na poskytnutie
stravovace] poukazky alebo finan¢ného prispevku na stravovanie ma zamestnanec,
ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Za pracovné



10.

11

12.

13.

14.

volno v zmysle § 141 ods. 2 pism. c) bod 1. Zakonnika prace ma zamestnanec a sudca
narok na stravné.

Sud poskytne zamestnancovi a zamestnancovi vykonavajicemu prace vo verejnom
zdujme podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace jeden deni pracovného volna s
nahradou mzdy z inych dovodov ako su dodlezité osobné prekazky v praci (zdravotné
vol'no). Za cCas sluzobného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy bez naroku na
stravné.

. Sud poskytne zamestnancovi a zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verejnom

zaujme podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace na jeho ziadost’ jeden den
pracovného volna s ndhradou mzdy. Za ¢as sluzobného volna patri zamestnancovi
nahrada mzdy bez naroku na stravné.

Sud poskytne zamestnancovi a zamestnancovi vykonavajlicemu prace vo verejnom
zdujme z dovodu prekdzky vo vSeobecnom zdujme podla § 137 ods. 5 pism. a)
Zakonnika prace, za ucast’ na bezprispevkovom darovani krvi alebo iného biologického
materialu pracovné volno snahradou mzdy. Zamestnancovi bude nahrada mzdy
poskytnutd v rozsahu Styroch dni v kalendarnom roku. Za d’al$ie pracovné vol'no podla
§ 137 ods. 5 pism. a) Zakonnika prace nema zamestnanec narok na nahradu mzdy. Za
sluZobné vol'no z dovodu prekazky vo vS§eobecnom zdujme nemd zamestnanec narok na
stravné.

Sud poskytne sudcom a zamestnancom dalSie pracovné volno s nahradou mzdy
v rozsahu 2 pracovnych dni v kalendarnom roku za G¢elom tcasti na vyberovom konani
v rezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky alebo na ucasti na zasadnuti
Stdnej rady Slovenskej republiky na zdklade predloZeného potvrdenia. Za pracovné
vol'no nema zamestnanec a sudca narok na stravné.

Sud poskytne sudcom a zamestnancom na ich Ziadost’ prispevok na rekreéciu stlade s
§ 152a Zakonnika prace v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275,-
eur za kalendarny rok. O prispevok na rekredciu moZe ziadat’ zamestnanec a sudca, ktori
boli delimitovani z inych siidov a spiiaju podmienky pre jeho narok. Ziadosti ostatnych
zamestnancov budu posudzované individudlne po dohode s Ministerstvom
spravodlivosti SR.

CL. 10
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky sudcu je 6 tyzdinov v kalendarnom roku (§ 45 zékona ¢.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).



Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6

tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi

najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

Dovolenku v prislusnom kalendarnom roku zamestnanci vycerpaju v rozsahu najmene;j

4 tyzdne.

ClL 11
Zabezpeclenie zamestnanosti

Sud vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov:

a)

b)

c)

d)

)

K)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia,
najmi ak je ohrozena zamestnanost,

zasadne otazky socialnej politiky sudu, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci, pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace
alebo zmluvnych podmienkach,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
sudu alebo jeho cCasti, zltcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
sudu,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordéb z povolania a na
ochranu zdravia sudcov a zamestnancov,

navrhy na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,

navrhy internych predpisov tykajucich sa podmienok vykonavania prace a
Statnej sluzby,

navrhy opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykondvanie prace a Statnej
sluzby,

navrhy opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykondvanie prace a Statnej
sluzby,

umozni uUcast’ jedného clena odborovej organizécie s poradnym hlasom
v poradnych organoch zriadovanych predsedom stidu, ak preroktiva veci tykajice
sa Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru,

raz ro¢ne informaciu o financnej situacii sluzobného uradu a predpokladanom
vyvoji ¢innosti.

Vsetky pripady skoncCenia pracovného a Statnozamestnaneckého pomeru formou
vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného a Statno-zamestnaneckého pomeru
zo strany sudu, budu vopred prerokované s vyborom ZO OZJ.

CL 12
Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Sud bude v sulade s ustanoveniami § 146 a nasl. zakona ¢. 311/200 1 Z. z. Zakonnika
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b)

prace (d’alej len "Zakonnik prace") sustavne vykondvat opatrenia na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia sudcov a zamestnancov pri praci, vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

Spravny sud v KoSiciach je povinny zlepSovat” uroven ochrany prace vo vsetkych
¢innostiach a prispdsobovat’ jej turoveinl meniacim sa skuto¢nostiam.

ClL13
Splatnost’ a vyplata funkéného platu

Funk¢ny plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, pricom sa vyplaca v stanovenych
vyplatnych terminoch do 10. dita v mesiaci. Ak 10. den pripadne na sviatok, sobotu
alebo nedel'u, plat bude vyplateny najneskor v predchédzajici pracovny dei.

Cl 14
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Sud v sulade s § 150a zakona o Statnej sluzbe poskytne zamestnancom priplatok k
nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti najviac za prvych desat
kalendarnych dni do¢asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku vo vyske 100%
denné¢ho vymeriavacieho zdkladu. Pre d’alSich kalendarnych desat’ dni poskytovania
nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti Stditneho zamestnanca sa poskytne
Staitnemu zamestnancovi nahrada prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho
zakladu.

Sud poskytne zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme dennu vySku
nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti vo vyske 80% denného vymeriavacieho
zakladu v rozsahu najviac dvadsat’ kalendarnych dni.

Plat nesmie byt niz8i ako minimalna mzda.

ClL 15
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Sud bude poskytovat’ mesacne prispevok na doplnkoveé dochodkové sporenie (d’alej
len "DDS") sudcovi a zamestnancovi, ktory:

je na sude prideleny na vykon funkcie sudcu, v stlej Statnej sluzbe, v docasnej
Statnej sluzbe, vo vykone prace vo verejnom zaujme, resp. pracovhom vztahu po
uplynuti skiiSobnej doby,

uzatvoril zamestnanecki zmluvu o dochodkovom sporeni s Doplnkovou
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¢)
d)

e)

dochodkovou spolo¢nostou,

plati prispevky na DDS

ma uzatvorenu dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy,

uzavrel alebo wuzavrie zamestnanecki zmluvu s viacerymi doplnkovymi
déchodkovymi spolo¢nostami, sud rozdeli mesacny prispevok maximalne medzi
dve doplnkové dochodkové spolocnosti na zaklade jeho pisomnej ziadosti.

Sud poskytne zamestnancom v Statnej sluzbe, zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zdujme a sudcom, ktori uzatvorili doplnkové dochodkové sporenie s
poistoviiou opravnenou vykonavat tito ¢innost’ v zmysle zédkona ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov, a s ktorou zamestnavatel' uzavrel zamestnavatel'ska
zmluvu, prispevok vo vySke 2 % z vymeriavacieho zékladu uréené¢ho pre odvod
socialneho poistenia po skonceni skiSobnej doby, maximalne do vySky 40,- eur
mesacne. Vyska prispevku zamestnavatela na DDS plati v zmluvach uzatvorenych
aj do konca roka 2024. Sud mdze v roku 2024 poskytnut’ poistencom DDS
jednorazovo aj mimoriadny prispevok, ktorého sumu ur¢i predseda spravneho sudu
osobitnym opatrenim po prehodnoteni vysky Cerpania finanénych prostriedkov v
kategorii 620 - Poistné a prispevok do poist'ovni.

Sud moéZe poskytnat’ zo socidlneho fondu tym zamestnancom, ktori maji zmluvne
uzavreté¢ doplnkové dochodkové sporenie, vo vyplate za mesiac december
jednorazovy prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske dodatocne
urcéenej podla stavu finanénych prostriedkov na ucte socidlneho fondu a to so
suhlasom predsedu spravneho sudu.

STVRTA CAST
Pracovnopravne vzt'ahy Statnych zamestnancov pri vykone
Statnej spravy a pri vykone prace vo verejnom zaujme

Cl 16
Odstupné

V pripade prepustania sud so ZO OZJ prerokuje odchodné a odstupné. Po prerokovani

sud poskytne odstupné.

Zamestnancom v Statnej sluzbe patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1
alebo ods. 2 zdkona o S§tatnej sluzbe v sume jeho funkéného platu. Pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou o skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru
podrla § 72 zakona o Statnej sluzbe z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a), b) zdkona
o Statnej sluzbe patri Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe odstupné vo vyske
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podl’a § 83 ods. 1, ods. 2 zdkona o Statnej sluzbe a podl'a § 170 ods. 3. pismeno a) zdkona
€. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe v zneni zmien, zvySené o dva funkéné platy.

. Zamestnancom vo verejnom zaujme sud poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni

pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného
platu. Pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou a to z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1, pismeno a) alebo b) Zakonnika prace sa poskytne odstupné nad rozsah ustanoveni
podl'a § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku funkéného platu.

€L 17
Odchodné

Zamestnancom v $tatnej sluzbe pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po
preukdzani naroku na predcasny starobny dochodok, starobny ddéchodok alebo
invalidny dochodok std poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske nad rozsah
ustanoveny podl'a § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe a podl'a § 170 ods. 3 pismeno b)
zvySené o dva funkcné platy.

Zamestnancom vo verejnom zaujme pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny doéchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace v
sume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku v zékonnej lehote. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani
predcasného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah podla § 76a ods. 2 Zakonnika prace, v sume dvoch funkénych platov
zamestnanca.

PIATA CAST
Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Cl. 18
Tvorba socialneho fondu

V zmysle § 3 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde*). Socidlny fond sa tvori ako
uhrn:

povinny pridel socidlneho fondu je 1 % zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely,
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b) dalsim pridelom socialneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok
na pracovnopravne ucely.

2. Dalsimi zdrojmi st podla zékona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde alebo inych
vSeobecne zavaznych predpisov dary, dotacie a prispevky poskytnuté sudu do fondu.

3. Fond slizi na plnenie uloh sudu v oblasti socialnej starostlivosti o sudcov a
zamestnancov. Finan¢né prostriedky fondu su vedené na osobitnom tucte.

4. Na osobitny ucet fondu sa finan¢né prostriedky preveda do 5 dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona suad
najneskor do 31. januara nasledujuceho roku. Zostatok prostriedkov sa prevedie do
nasledujuceho kalenddrneho roku.

C1. 19
Pouzitie socialneho fondu

1. Sud v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje sudcom a zamestnancom z
fondu prispevok na stravovanie a ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach v
suvislosti s regenerdciou pracovnej sily, zdravotnou starostlivostou, socidlnou
vypomocou a d’alSou realiziciou socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a
Zamestnancov.

2. Prispevok z fondu mozno poskytnut’ v rozsahu podla kolektivnej zmluvy a zasad
pouzitia prostriedkov socidlneho fondu pre vSetkych sudcov a zamestnancov stdu a v
zavislostt od vysky finanénych zdrojov aj ich rodinnym prisluSnikom
(manzel/manzelka, nezaopatrené deti).

C1. 20
Prispevok na stravovanie

1. Sud zabezpecuje stravovanie sudcov a zamestnancov (bliZSie podrobnosti budi uvedené
v Smernici 0 vybere a realizacii zabezpeCovania stravovania formou stravovacich
poukazok v elektronickej forme a o poskytovani finanéného prostriedku na
stravovanie).

2. Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu prispevok na zadvodné stravovanie VO
vyske: sudcom 0,80 eur, zamestnancom v S$tatnej sluzbe 1,10 eur na hlavné jedlo a
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme prispevok 1,83 eur po
odpracovani pracovnej zmeny. Pre tento ucel sa za pracovni zmenu povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, v sulade s §
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b)

152 ods. 2 Zakonnika préce, poskytne zamestnavatel’ d’alsi prispevok na stravovanie na
d’alsie teplé hlavné jedlo.

Sud zabezpeCi podanie stravy a obcerstvenia pri akcidch, ktoré buda ucelovo
organizované v ramci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily.

Std umozni stravovanie zamestnancov na pracovisku a na tento ucel zabezpeci
mikrovinné rary alebo iny technicky prostriedok na ohrev jedla na pracovisku. Za
ucelom uskladnenia jedla zamestnavatel’ zabezpeci chladnicky.

Cl 21
Prispevok na dopravu

. Sud poskytne zamestnancovi, ktory nemé bydlisko v KoSiciach, prispevok na

dopravu do zamestnania vo vyske 50 % cestovného prostriedkom
medzimestskej hromadnej dopravy:

ak naklady na dopravu zamestnanca s funkénym platom do 1 000,- eur s vyssie
ako 10,- eur,

ak naklady na dopravu zamestnanca s funkénym platom nad 1 000,- eur st
vyssie ako 20,- eur.

. Prispevok sa prizndva na zdklade preukédzania cestovnych listkov za prislusny

mesiac.

Cl. 22
Regeneracia pracovnej sily

Prispevok na letni dovolenku v rdmci pracovnej regeneracie bude vyplateny
vSetkym sudcom a zamestnancom, ktori odpracovali v organizacii 90
pracovnych dni do 30. juna kalendarneho roku (nezapocitava sa MD, RD,
praceneschopnost’, oSetrovné a neplatené pracovné, resp. sluzobné volno) v
mesiaci jul vo vySke - pre sudcov minimalne 60,- eur a pre ostatnych
zamestnancov minimalne 80,- eur, podla stavu finan¢nych prostriedkov na ucte
socialneho fondu.

Sud poskytne prispevok vSetkym sudcom a zamestnancom, ktori do 31.10.
kalendarneho roka odpracovali v organizacii najmenej 160 dni v roku (nezapocitava
sa MD, RD, praceneschopnost’, oSetrovné a neplatené pracovné, resp. sluzobné
vol'no) vyplateny vo forme viano¢ného prispevku vo vyplate za mesiac oktober vo
vyske minimalne 20,- eur sudcom a minimalne 38,- eur zamestnancom v Statnej
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sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom ziujme, podla stavu
finan¢nych prostriedkov na ticte socidlneho fondu.

Sud poskytne podl'a moznosti rozpoctu socidlneho fondu prispevok na akcie v
suvislosti s regeneraciou pracovnych sil organizovanych sidom (napr. branno-
Sportovy den, zajazdy, vylety, den matiek a d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov) najviac do vysky 1000,- eur.

C1. 23
Prispevky v oblasti socialnej starostlivosti

Sud méze poskytniit’ sudcom a zamestnancom prispevok na zdravotné pomocky (napr.
prispevok na dioptrické okuliare, kontaktné SoSovky a pod.) a zdravotné tkony nad
rdmec zdkonného zdravotného poistenia (napr. stomatologické oSetrenie, kipelna
liecba, masaze, rehabilitacia, preventivny skrining, vySetrenie zdravotného stavu
magnetickou rezonanciou a pod.)

Std moze poskytnit’ sudcom a zamestnancom prispevok na vol'nocasové sportové a
kultarne aktivity (ako napr. vstupné na plavaren, poplatky za vstup do fitnescentra,
skipasy, vstupenky na filmové a divadelné predstavenia, koncerty a pod.).

Prispevok na detsky tabor, Skolu v prirode, lyziarsky a plavecky na kazdé nezaopatrené
dieta a to do konca roku, v ktorom dosiahne vek 18 rokov.

Prispevok na zdravotné pomdcky, zdravotné ukony, vol'nocasové Sportové a kulturne
aktivity a prispevok na dieta (v bode 3) stthrnne do vysky 200,- eur na zamestnanca
roc¢ne sa poskytuje na zdklade Ziadosti a predlozenia preukazatelnych ndkladov podla
dokladu vystaveného na meno Ziadatela. Prispevky za prisluSny kalendarny rok sa
musia uplatnit’ do konca februara nasledujuceho roka.

Na posudenie ziadosti o prispevok v oblasti socialnej starostlivosti sa zriad’uje komisia.
Clenov komisie menuje predseda spravneho siidu po dohode s vyborom ZO ZOJ pri
Spravnom sude v KoSiciach. Komisia bude na konci kazdého kalenddrneho mesiaca
posudzovat’ ziadosti o vyplacanie prispevku v oblasti socidlnej starostlivosti a urci
opodstatnenost’ a u¢elnost’ vynaloZenych prostriedkov v danej oblasti. Prispevky budu
vyplacané s oh'adom na stav socidlneho fondu v priebehu kalendarneho roka.

ClL 24
Nenavratna socialna pomoc

Sud moéze poskytnit’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialne;j
a finan¢nej nudze, jednorazovl socidlnu vypomoc do sumy 500,- eur v mimoriadne
zéavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie najma:
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umrtie manzela, manzelky, blizkej osoby, ktord so zamestnancom zila v spolo¢nej
domacnosti (druh, druzka) alebo diet’at’a,
dlhodobé praceneschopnost’.

Socialna vypomoc sa poskytuje na zédklade ziadosti zamestnanca. Obdobne sa poskytuje
pri timrti zamestnanca a poskytovani socialnej vypomoci pre manzela, manzelku alebo
nezaopatrené deti.

Cl. 25
Jubilea a iné udalosti

Sud poskytne zamestnancom vV Statnej sluzbe a zamestnancom vo verejnom zaujme
penazny prispevok pri pracovnych a zivotnych jubiledch a pri prvom odchode do
starobného, predCasného starobného, invalidného déchodku nasledovne:

a) Pracovné jubiled - roky odpracované v rezorte justicie:
- v sume 50,- eur pri odpracovani 10 rokov

- v sume 100,- eur odpracovani 20 rokov

- v sume 150,- eur pri odpracovani 30 rokov

- v sume 200,- eur pri odpracovani 40 rokov

b) Zivotné jubilea:
- 50 rokov v sume 100,- eur
- 60 rokov v sume 100,- eur

SIESTA CAST
CL. 26

. Vzhladom na vznik Spravneho sudu v KoSiciach ku diu 01. jina 2023
anemoznosti nakumulovania penaznych prostriedkoch v dostatocnej vyske,
prispevky zo socidlneho fondu uvedené v ¢l. 21, nebude mozné ich uplatinovat
a Cerpat’ od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024.

SIEDMA CAST

Cl 27
Zavereéné ustanovenia

Pri zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvne;j
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zaviazkov prijatych v tejto
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zmluve, a to v rozsahu v akom sa ho dotknu. Pokial’ nové a novelizované pravne
predpisy umoznia dojednat’ aj zavdzky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia
kolektivnej zmluvy neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene
(doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Pri vSetkych prispevkoch zo socidlneho fondu dochadza k zdaneniu prijmu okrem
stravného.

3. ZO 0OZJ oboznami zamestnancov a sudcov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4. Zmluvné strany zacnu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5. Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ ditom jej podpisania zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.

6. Zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, pricom kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia zmluvy.

V Kosiciach dna 29.12.2023

JUDr. Pavol Tkac JUDr. Gabriela Sedlakova
predseda sudu predsednicka ZO OZJ
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