Materska Skola, L. Novomeského 1209/2, Senica
a
Ziakladna organizacia Pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

pri MS, L. Novomeského 1209/2, Senica uzatvara

Kolektivnu zmluvu

na rok

2024

V zasthpeni

Renata Ryzkova
Riaditel’ka Materskej Skoly, L. Novomeského 1209/2,Senica
ICO: 378 40 550

a

Mgr. Sona Stefikova

Predseda Zakladnej organizacie PSaV pri Materskej $kole,
L. Novomeského 1209/2, Senica

a

BoZena Blazova

Tajomnik Zikladnej organizacie PSaV pri Materskej $kole,
L. Novomeského 1209/2, Senica



Prva c¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1 Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.7. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3. Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie ,, zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
»KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznaCenia zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®,
namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna na rok 2024 skratka ,,KZVS*.

Clanok 2 Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP , ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa

zavazuju, ze nebudu v budicnosti pocas uc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné

opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3 Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami

a prava a povinnosti zmluvnych stran.

1. Této KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2. Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmliv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ
zverejnit' bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a 0 ddtume zverejnenia
informovat’ odborovi organizaciu.

Clanok 4 Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, doplnok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov austanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky
v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5 Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti.

Clanok 6 Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ na jednotlivych elokovanych pracoviskiach MS Senica.

2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7 Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu funkéného platu
zvySenu o 30 %.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pismeno ¢/ OVZ). Predpokladom
poskytnutia odmeny je trvanie pracovného pomeru zamestnanca v dizke miniméalne 3 roky.

Clanok 8 Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v Strndsty den po
skonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
V penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje na zéklade s@ihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
0 zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — Clena odborovej organizacie,
vprospech uétu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku,
¢.0.:11491378/0900, vo vyske 0,5 % 1z cistétho mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 25. dina
V mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

4. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zictovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.




Clinok 9 Odstupné

1.Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer /PP/vypovedou z dovodov
uvedenych Vv § 63 ods.1 pism. a), alebo pism. b), alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny Stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
patri pri skonceni PP odstupné vo vyplatnom termine v mesiaci nasledujucom po mesiaci ukoncenia
PP najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov

a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ .

2.Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b), alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmene;j
VvV sume:

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov

a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

3.Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého

pracovny pomer skonc¢i podl'a § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor uplynutim $kolského

roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného pomeru odstupné ako pri skonceni

pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Odchodné

Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.1 ZP v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podl'a § 68 ods. 1 ZP.



Clanok 10 Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2024 je najmenej 2% zobjemu zuétovanych platov zamestnancov
ziéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej
kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.12.2023 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie, a U zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnost'ou do 31.12.2023, zostdva dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
avroku 2024 je najmenej 2% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zacastnenych na
doplnkovom doéchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenul zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvoreni zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent Gcastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.
Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory ma uzatvorenu zamestnanecku zmluvu a
plati si prispevok na DDS najmenej v sume 10,00 € mesacne, bude zamestnavatel’ prispievat’ mesacne
2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Prispevok zamestnavatel’a sa poskytuje zamestnancovi na zaklade ziadosti a prilozenej kopie
zamestnaneckej zmluvy. Narok na poskytnutie prispevku zamestnavatel'a nie je mozné priznat’ spétne.
Prispevok zamestnavatel’a je hradeny z ndkladov zamestnavatel’a.

Clanok 11 Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

§7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone vo
verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zakonov. V zmysle tohto ustanovenia sa
zamestnavatel' zavdzuje zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urCit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tariftny plat urceny podla
zaradenia do platového stupiia.

Clanok 12 Pracovny ¢as zamestnancov

1. Vzmysle Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe bod II. 1 v zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel’a v roku 2024 ustanovuje pracovny ¢as
zamestnanca na 37 a pol hodiny tyZdenne, u zamestnanca , ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny Cas 36 a Y hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo
V nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnanec ma vroku 2024 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajiceho odseku.

3. Pracovny Cas zamestnancov je zamestnavatel povinny zverejiiovat’ na verejne dostupnom mieste.



4,

5.

V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a splatnost’ou najmenej na tyzden. (§
250 ods. b ZP)

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgénom,

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umozfuje ana strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti,

C) za prace, kedy nie je moZné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel' povazuje prace vykonavané na tychto pracovnych miestach — kuchdarka,
pomocnd sila v kuchyni, upratovacka, udrzbar, administrativny zamestnanci, ucitelia MS,
zastupkyne MS, riaditelka MS. V takomto pripade ide o prekdZku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80%.

Clanok 13 Dovolenka na zotavenie

1.

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka ucitel'ov vratane riaditelov §kol a ich zastupcov, ucitelov materskych §kol vratane
riaditelov tychto §kol a ich zastupcov je devit tyZdiov v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovfsil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a, je Sest’
tyzdiiov Vv kalendarnom roku.

2. Zamestnanec si moze preniest’ do d’alSieho kalendarneho roka najviac 5 dni dovolenky stanovenej

v § 103 ods.3 ZP. Zamestnanci ¢erpaju hlavnt cast’ dovolenky pocas mesiacov jul, august.

3. V Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov

po ich odvolani zamestnavatel Cerpaniec dovolenky oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide 0 nevyCerpanu (strart)
dovolenku (§112 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdze byt skratené len so
suhlasom zamestnanca. (250 pism. b ZP)



Cla

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

nok 14 Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1.

2.

Cla

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ m6zu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuji ho nespochybnovat’.

nok 15 Riesenie kolektivnych sporov

1.

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavidzku z KZ /ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve , aby rozhodol ich kolektivny spor.

anok 16 RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Cl
1.

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy na stde, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli ,ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budid postupovat’
objektivne, v stlade so vS§eobecne zavdznymi predpismi. Za tymto uc¢elom sa zavdzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§13 ods.
6 ZP).



Clanok 17 Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit' zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § - U240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizécie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu /faxovi/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo

pocitacového spojenia vratane vyuZzivania internetového spojenia,

c)vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d)zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady / energie, spojové poplatky a pod. / na svoj naklad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov

zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania, obozndmenie zamestnancov

S uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riesSenie kolektivnych sporov, na

zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

€) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,

0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecéenia riadnej informovanosti

Zzamestnancov,

f) zamestnavatel’ umozni Gpravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom

odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich ( Gprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 18 Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov atejto KZ,
najma:
a) vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a prerokovat’ so
zastupcom zamestnancov (§ 74 ZP)

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( § 111 ods. 1 ZP)

- naurcenie hromadného Cerpania dovoleniek ( § 111 ods.2 ZP )

- vydanie predpisov a pravidiel BOZP (139 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu ( § 86 ods.1 ZP )

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP )

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods. 8 ZP)

- uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej predizenia ( § 91
0ds.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods.6 a9 ZP )

- rozhodnutie , ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace ( § 144 ods. 7 ZP )

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok
v praci ( § 152 ods. 5 pism. a/ ZP)

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu oCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi
pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§142 ods. 4 ZP)



- roz8irovanie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 5 b/ ZP)
- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. €.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde)
b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o do6vode prechodu
C) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29
0ds.1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(8§49 0ds.7ZP)
- pri hromadnom prepustani
a) 0 dovodoch hromadného preptistania
b) o0 pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) o dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoc¢novat’
e) 0 kritériach na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)
0 inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypoved’ou alebo okamzitym skon¢enim
pracovného pomeru (§ 74 ods. 4 ZP )
- vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 4 ZP )
- 0 zamestnavani zamestnancov v noci ( § 98 ods. 7 ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( NV SR ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovania a pouzivanie OOPP )
- pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 7 ZP)
- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti:
V ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2
ZP)

- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 2 ZP)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141 a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie

kvallﬁka01e (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP

- pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33 € (§
191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je



ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP)

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.
2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237
ods. 2 a § 239 ZP).

2. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no (§ 138 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do orgdnov Rady
odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
na zabezpeCenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej

vsak:
- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 1 deii v roku.
Clanok 19 Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej k porusovaniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$Sich orgénov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.
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Clanok 20 Ochrana prace

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a 147 Zakonnika
prace a § 6 zdkona NR SR je ¢. 126/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:

a)vykonavat’ opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v stilade s pravnymi

predpismi na zaistenie BOZP,

b) zlepSovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom,

¢) zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ rizika a vypracovat’ pisomny dokument o

posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,



d)zabezpecovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy pracovné postupy,
vyrobné postupy, usporiadania pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost’ a
zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat’ potrebnu tdrzbu a opravy,
e)zabezpecit’ aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory ovplyvitujice
psychicku pracovnu zat'az a socialne faktory neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov,
f)odstraniovat’ nebezpecenstva a ohrozenia a ak to podl'a dosiahnutych vedeckych a technickych
poznatkov nie je mozné, planovat’ a vykonavat’ opatrenia na ich odstranenie alebo obmedzenie,
g)nahradzat’ namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpecnych alebo
Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi postupmi,
vyrobnymi postupmi a zdokonal'ovanim organizacie prace ,
h)uréovat’ bezpecné pracovné postupy,
i)urcovat’ a zabezpecovat’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat a ak je to potrebné, urcovat’ a
zabezpecovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,
j)pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zdmery, ktoré sa maju dosiahnut’
v oblasti BOZP, a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najmé postup, prostriedky a
spdsoby jej vykonania, pravidelne ich vyhodnocovat’ a podla potreby aktualizovat,
k) vydavat’ vnutorné predpisy, pravidla BOZP a davat’ pokyny na zaistenie BOZP,
l)vypracovat’ a podla potreby aktualizovat’ vlastny zoznam prac a pracovisk
1.zakédzanych tehotnym zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacim
zenam,
2.spojenych so $pecidlnym rizikom pre tehotné Zeny , matky do konca deviateho mesiaca po
porode a pre dojciace Zeny ,
3. zakazanych mladistvym zamestnancom,
m)viest’ a uchovavat’ predpisani dokumentaciu, zaznamy a evidenciu stvisiacu s BOZP,
n)zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti a na ich
vek, kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ a nedovolit’ aby vykonavali prace , ktoré
nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam a na ktoré nemaju vek, kvalifikaéné
predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP,
o0)zabezpecit’ posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ru¢nej manipulacii
s bremenami,
p) zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane preventivnych prehliadok v pravidelnych
intervaloch s ohl'adom na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o
to zamestnanec poziada,
q) dbat na zaistenie BOZP u

1. zamestnancov na odlu¢enych pracoviskach

2. zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,
r) poskytovat’ zamestnancom prestavky v praci z dovodu BOZP,
s) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,
t) bezplatne poskytnut’ zamestnancom OOPP a viest’ evidenciu o ich poskytnuti,
v)poskytnut’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podliehaju mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znecisteniu,
u) zabezpeci zamestnancom podl'a vnutorného predpisu pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia a poskytnit’ umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky potrebné na zabezpecCenie
telesnej hygieny.

Zamestnavatel je povinny vydat’ zakaz faj¢enia na pracoviskach, na ktorych pracujt aj nefajCiari.
Zamestnavatel’ je povinny starat’ sa o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci vSetkych osob, ktoré sa
nachadzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch.

Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP a zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost.



Clanok 21 Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i stistavne vytvara
podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela a pre zamestnancov, kontrolovat’" hospodarenie zamestnavatel'a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zacastiiovat’ sa na zistovani pric¢in

pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat),

€) pozadovat’ od zamestnavatel'a na zaklade zavézného pokynu odstranenie zavad v prevadzke na
strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia zivota
a zdravia zamestnancov zakazat’ d’alSiu pracu,

d) zGc¢astiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

1. O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajiceho ods. odborové organy bez meskania
upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpe¢nostou prace.

2. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni

smerujucich k zlepSeniu stavu,

- 1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v stulade s nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na pouzivanie a

poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 22 Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a) Vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,

b) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'ng, lieCebnt
a rehabilitacnt starostlivost’ zamestnancov,

€) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu v obdobi:

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zikladu (§ 8 zak.¢. 462/2003 Z.z.).



Clanok 23 Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam zdravej vyZzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55% hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 3, len ak
povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky vykonu
prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel’ nemoze zabezpecit’ stravovanie podl'a odseku 2, alebo
ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemoze vyuzit' ziadny zo spésobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatel'om.

Clanok 24 Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov pripadne jej
zvySovanie adbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdiciu amaju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné

vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na inova¢nom vzdelavani,

b) d’alsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) funkéné vzdelavanie v rozsahu podl'a zakona ¢. 138/2019 § 47.

4. Nahradné pracovné vol'no cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po

dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 25 Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa uréuje ako sucet povinného pridelu a pridelu
podla § 3 ods. 1 bod 1 a2 zakona €. 152/94 Z.z. o socialnom fonde /d’alej len zdkon/.Povinny pridel
je 1,05 % zo stihrnu hrubych miezd za¢tovanych zamestnancov na vyplatu na bezny rok, z ktorych sa
zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne Ucely. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu
tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.



Stvrta ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonéavat’ polrocne.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran bude mat’ po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Senici, dita 29.12.2023

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



1)

Priloha ku kolektivnej zmluve

Zasady pre tvorbu a poutZitie socidlneho fondu

Clanok 1 Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu , pouzitie, podmienky, Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami  socidlneho fondu v zmysle zadkona ¢.152/1994 ( d’alej len ,,SF*) v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnéavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moéze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa ved na samostatnom ucéte zamestnavatel'a ¢.4. 9214580005/5600. Na tento tcet
sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov
Z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel’ najneskor do druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny pracovnik — Ing. Ruzena
Junasova

Clanok 2 Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1% 10 857,00 €
b/ pridel do vysky 0,05 % podl'a § 3 ods. 1b 543,00 €
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 411989 €
d/ nahodilé prijmy 0,00
Spolu : 15519,89 €

Vvdavky zo socialneho fondu na rok 2024
a/ stravovanie 1200,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 2 200,00 €
¢/ socialna vypomoc nenavratna 1 000,00 €
d/ dary a ostatné 8 460,00 €
e/ lieCebna starostlivost’ a regeneracia pracovnych

sil 0,00 €
f/ rekrea¢né pobyty 0,00 €
0/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 0,00 €
h/ detské rekreacie 0,00 €
ch/ telovychova 500,00 €

i/ kultara, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost 2 159,89 €
Spolu: 15519,89 €
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lanok 3 PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

1/ Zamestnavatel' poskytne prispevok na tihradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje dvojnasobok Zzivotného minima, ich skuto¢ne
vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou
MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou su najmenej 6,64 € mesacne.

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spat’ je zamestnanec povinny preukazat’ mesacne
resp. kvartdlne a zamestnavatel' je povinny sledovat funkény plat zamestnanca uplatitujiceho
prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.

Zamestnavatel vedia evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.

Vypocet nasledovnym sposobom:

Cestovné
od 3,32€do 9,96€ prispevok 7,-€
od 9,99€do 13,28€ prispevok 10,- €
od 13,31 €do 16,60 € prispevok 13,-€
atd’.

2/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’,
ak
-je zamestnanec v trvalom pracovnom pomere alebo na dobu ur¢it,
-prispevok sa krati na polovicu , ak pracovny Givdzok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny pracovny
uvizok,
-zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania ajeho prijem je vyssi ako dvojnasobok
zivotného minima 2 — krat do roka nasledovne:
vzdialenost’ 5 -10 km 60,- €

11 - 15km 70,- €

nad 15km 80,- €

Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl’a socialnej situacii v rodine.
Pri timrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, deti, - ak sa stistavne pripravujui na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti), do vysky 200,-€.
V mimoriadne zavaznych dévodoch ( napr. Zivelna pohroma ) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, do vysky 265,- €.
Prilohy v Ziadosti o socialnu vypomoc :

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Nékup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym liecenim do vysky 200,- €.
Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:



- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov.

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 30,00 €,

- pri doviseni Zivotného jubilea 50 a 60 rokov Zivota 30,00 €,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 30,00 €,

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zicastni zastupca
zamestnavatel’a, alebo odborového organu vo vyske 30,- €.

Rozpustanie a vyCerpanie zostatku socialneho fondu ku koncu roka

1. Zostatok na uéte SF ku koncu roka 2024 sa po dohode s riaditel’kou MS a vyborom ZO-OZ PSaV
pri MS vy&erpa do dohodnutej vysky ako pehazny prispevok na rehabilitadni starostlivost
zamestnancov alebo ako nepenazny prispevok na dar¢ekovu poukazku.

2.Prepocet na kazdého zamestnanca podl'a pracovného uvézku.

Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om
a Odborovou organizaciou, podla planu prace:
- plavaren prispevok 10,00€ rocne.

Kultirna ,spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku a jubilanti (50 a 60 rokov),
so zacinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami, s nepedagogickymi zamestnancami a Skolskych jedalni, $koleni v otazkach BOZP
a pracovnopravnych vztahov .

Tieto zasady su sucast'ou KZ a nadobuda ucinnost’ diiom 1.1.2024 a koncia u¢innost’ diiom
31.12.2024.

V Senici, diia 29.12.2023

zamestnavatel’ Odborova organizacia






