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Kolektivna zmluva na rok 2024 Centrum pre deti a rodiny Istebné, Istebné 258, 027 53 Istebné

V zAujme vytvarania priaznivejich podmienok vykonévania vykonu price vo verejnom zadujme
a v silade s § 2 ods. 2 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

zmluvné strany:

Centrum pre deti a rodiny Istebné, Istebné 258, 027 53 Istebné, ICO: 00 183 521 v zastipeni
riaditelTkou Centra pre deti a rodiny Istebné, PhDr. Martinou Vicafiovou (d’alej
~zamestnavatel™)

Zakladna organizicia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Centre

pre deti a rodiny Istebné, ICO: 42349508 v zastupeni predsedni¢kou Mgr. Katarinou Bellovou
(dalej ZO OZPSaV<)

uzatvaraji podla § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v
zneni neskorsich predpisov tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov odmefovanych podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, podl'a zékona 311/2001 Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov o zmene a doplneni niektorych zdkonov

na rok 2024
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1)  Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Oprivnenie rokovat' a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva podl'a stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dila
6.12.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej §tatutarny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Katarinu Bellova, predsednicku odborovej organizcie.
Splnomocnenie zo dila 6.12.2023 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.
2) Zamestnavatel md prdvnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo dfia
01.06.1996. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z funkcie $tatutdarneho organu zamestnavatel'a.
(3)  Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zékonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zikon o
vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ¥.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1. Zamestndvatel' uznava Odborovii organiziciu v zmysle § 230 ods. 1 ZP, ako svojho
zmluvného partnera. V zmysle § 231, ods. 1 Odborovy orgén uzatvara so zamestnavatel'om
kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky vritane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania.

2. Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze nebudi v budicnosti poas u¢innosti tejto KZ
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clinok 3
Pdsobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a priava a povinnosti
zmluvnych stran.

2, Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujt
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci §tudentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domécku précu alebo telepracu sa nevztahuji
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ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu, o
prestojoch, o déleZitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde
za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nt pracu a pripadne o mzdovej kompenzdcii za
stazeny vykon préce. '

3 Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zalina
ditom 1. januéra 2024 a skonéi 31. decembra 2024 alebo aZ podpisom novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,, Dodatok
ku KZ7* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Géinnosti.

Clanok 6
Obozniamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
18 Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
2 Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia.
3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s

touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

CAST I
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’'om a odborovou organiziciou

Clanok 7
L Zamestnavatel’ umoZni posobenie odborovej organizicie.
2 Zamestnavatel’ podla svojich prevadzkovych moZnosti poskytne odborovej organizicii

na jej nevyhnutni prevadzkovi ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti,
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi nédklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

3. Sucasne podla svojich prevadzkovych moZnosti poskytne bezné kancelarske potreby
a pristup k telefonnej linke, internetovému spojeniu, tladiarni a rozmnoZovacej technike.
4. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom

vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojej &innosti.
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Clinok 8

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ €lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborove;j funkeie.
Stucasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie. Clenovia
odborového organu budi zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym osobam.
Této povinnost trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie.

2. Zamestnavatel' moZze dat’ funkciondrovi odborovej organizacie vypoved alebo s nim
okamzite skonéit’ pracovny pomer, len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie. Ak
zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ sthlas je vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela ztoho dévodu neplatné. Ak st ostatné
podmienky vypovede alebo okamzitého skonéenia pracovného pomeru splnené a sud v spore
podl'a § 77, ZP zisti, Zze od zamestndvatel'a nemdze spravodlivo poZadovat’, aby zamestnanca
nad’alej zamestnaval, je vypoved’ alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru platné.

Clénok 9
Cinnost’ funkciondrov odborovej organizécie, ktora bezprostredne svisi s plnenim tloh
zamestndvatel'a sa povaZuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat. Zamestnavatel
poskytne na vykon funkcie v odborovom organe pracovné volno s nahradou mzdy v
nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Clanok 10
s Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskii schodzu na
pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne, vo vopred dohodnutom termine.
2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na &as

konania ¢lenskej schddze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na
GCast’ na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 11
L. Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizicie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatela, ak budi predmetom rokovania pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne
opatrenia tykajice sa zamestnancov.
2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizacie, tykajice sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie
Odborovej organizacii.

Clanok 12
Zamestnavatel’ na zdklade dohody o zrdZkach zo mzdy zrazi kazdému ¢lenovi ZO OZPSaV 1%
z jeho mesatného platu alebo peiniazného plnenia nahradzajiceho plat az do pisomného
odvolania, alebo do skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca a zrazené finanéné prostriedky
bezplatne poukdze na nim uréeny Gcet vedeny v pefiaznom ustave najneskér do 5 dni po
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vykonani zrazky zo mzdy.

CAST 11
Kolektivne vzfahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
L Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
2. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6zu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto casti KZ.
3 Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzen¢ a zmluvné strany sa zavizuja ho nespochybiiovat’.

Cldnok 14

RieSenie kolektivnych sporov
1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie Dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.
2. Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie K7, jej Dodatku alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuziji sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
MPSVaR).
3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na MPSVaR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individuidlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.
2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviiznymi predpismi (§ 13 ZP).
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Clanok 16

Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje: _
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,
b) vybavit pracoviskd prislu$nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti poskytnut’ zamestnancovi nahradu prijmu vo
vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu podla §55 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni ( mimo zamestnancov na NP Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately),
d) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo, v zmysle Vyhlasky & 103/2018 Z.z. , § 22
zabezpeCit' v pracovnom Case zamestnancom v priamom pomere sdetmi psychologické
vySetrenie, na postdenie psychickej sposobilosti, v pracovnom ¢ase zabezpeéit' zamestnancom
pravidelnd superviziu.

Clanok 17
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizicia moéze umoznit’ Elenom ZO OZ rekreaény pobyt podla aktualnej ponuky
OZPSaV.

CAST IV
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clénok 18

Zamestnavatel oboznidmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s Programom centra pre deti
arodiny Istebné, s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi
vztahujicimi sa na nim vykondvani pricu, Smermicou pre oznamovanie protispoloéenskej
¢innosti v CDR v Istebnom, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat
a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchddzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca
0 posobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clénok 19
Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zéklade vyberového konania podla § 5 ¢&. 552/2003 Z.z.,
najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréf odborova organizacia.

Clénok 20
Zamestnavatel informuje o vol'nych pracovnych miestach na svojej webovej stranke a stranke
www.upsvr.gov.sk. Zamestnavatel' je povinny v zmysle § 1la Zakona ¢&. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich pravnych predpisov informovat o voI'nych pracovnych
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miestach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na svojom webovom sidle
a na webovom sidle zriad’ovatela.

Clanok 21
Skisobna doba
V pracovnej zmluve mozno dohodnit skiisobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace a u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti §tatutarneho organu alebo ¢lena Statutdrneho
organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho
zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. SkaSobna doba sa predlZuje o Sas prekazok v praci na
strane zamestnanca. SkuSobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

Clénok 22
Pracovny pomer

Pracovny pomer vznikd odo diia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deti nastupu do
prace.

Clénok 23

Pracovny pomer na urcitd dobu

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitti dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnit v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Pred ukoncenim pracovného pomeru zamestnanca z dévodu organiza¢nych zmien alebo
racionalizacnych opatreni (§ 63 ods. 1 pism. b/ Zakonnika price) vyuzije zamestnavatel’ vietky
moznosti jeho d’al$ieho zamestnavania.

Cléanok 24
Pracovny ¢as
1. Pracovny Cas je ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.
2. Doba odpocinku je akdkol'vek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom.
3 Pracovny Cas, je Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prislu§nom tyzdni po

rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného pracovného €asu, je uréeny tyzdenny pracovny &as.

4. Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne, krateny o 0:30 hod. denne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, md pracovny ¢as najviac 36 a 1/4 hodiny tyZdenne
alebo pruzny pracovny ¢as najviac 37 a ¥ hodiny tyZdenne.

5 Prevadzkovy Cas zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu striedavo vo
vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.
Takto stanoveny pracovny &as je u zamestnancov na jednotlivych samostatnych skupinéch.
Prepocitany pracovny ¢as podla kolektivnej zmluvy je krateny o 0.30 hod. denne.

Clanok 25
s Pracovny Cas pre riaditelku, hospodarku, soc. pracovnitky, uctovnicku, rozpo&tarku,
psychologicky, Specialnu pedagogi¢ku, vodi¢a — tudrzbara, socidlnu pracovnicku -
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koordinator/facilitator stretnuti rodinného kruhu a pracovnikov NP Rozvoj vykonu opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

2. je stanoveny podla § 88 a § 89 Zikonnika prace ako pruZny pracovny cas
v §tvortyZdiiovom pracovnom obdobi. Zakladny pracovny Cas, kedy je zamestnanec povinny
byt na pracovisku je od 8.00 do 13.00 hod. v pondelok az v piatok.

3. Priprekékach v praci pri pruznom pracovnom ¢ase sa bude postupovat’ podl'a § 143 ods.2.
zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri pruznom pracovnom c¢ase a nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom ¢&ase na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni
pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

Pokial' ide zamestnanec na vySetrenie alebo o3etrenie, je nevyhnutne potrebny &as (alebo cely
detl) posudzovany ako vykon prace s ndhradou mzdy v rozsahu priemernej diZky pracovnej
zmeny vyplyvajicej z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

4. Pruzny pracovny Cas sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na pracovni
cestu. Zamestnavatel na tento Gcel ur¢i pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

Cldnok 26
1. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ak
pracovnd zmena je dlh8ia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného &asu nezapoditava.
2. Pri zamestnancoch priameho kontaktu na samostatne usporiadanych skupinich sa

prestavka na jedenie mdze uplatnit’ podl'a § 91, ods.5 a ods. 6. /Pokial’ je zamestnanec sim na
zmene pri defoch a prestavku na odpodinok a jedenie si nemdze z objektivnych dévodov
uplatnit’, prestavka na odpo¢inok a jedenie sa mu zapoéitava do pracovného Casu/.

Clanok 27
V zmysle Zakonnika prace §97 pracu nad¢as moze zamestnavatel nariadit’ pisomne alebo tistne
len v pripade prechodnej a naliehavej potreby prace. Zamestnavatel' je povinny oznamit
zamestnancovi pracu nad¢as neodkladne, hned’ ako sa o takejto potrebe dozvie. Zamestnanec
je povinny pytat sthlas na vykon prace nadcas od zamestnavatel'a pred vykonom tejto prace.

Clinok 28

Dovolenka
1. Zékladna vymera dovolenky zamestnanca je pif tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku. Dovolenka pedagogickych aodbornych zamestnancov je devif tyzdiiov
v kalendarnom roku.

2, Zamestndvatel' umozni zamestnancovi Cerpanie jedného diia dovolenky aj v dvoch
Castiach.
3. Cerpanie dovolenky urtuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla

planu dovoleniek ureného s predchadzajiicim sihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si

zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri

uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na lohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy

zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny ur¢it’ zamestnancovi éerpanie aspoil Styroch tyZdiiov
9
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dovolenky v kalend4arnom roku, ak md na ne ndrok, a ak urCeniu ¢erpania dovolenky nebrania
prekazky v préaci na strane zamestnanca.

4. Zamestnavatel’ mdze po dohode so zéstupcami zamestnancov urit” hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2024 na Ziadost’ zamestnanca 1
defi voPna s nahradou funkéného platu podla §141 ods. 3 pism. ¢) zékona ¢&. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 29
Pracovné vol’no
Zamestndvatel moze poskytnut’ pracovné volno s ndhradou mzdy na zvySovanie kvalifikécie
na potrebny ¢as zamestnancovi, len ak je predpokladané zvy3enie kvalifikdcie v stlade
s potrebou zamestnavatela a je vopred pisomne dohodnuté a schvalené zamestnavatel'om.

Clénok 30

Odstupné
L. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi odmetiovanému podla zdkona 553/2003 Z.z.
s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism a/ alebo
pism. b/ ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat doteraj§iu pracu, odstupné zvysené
o jeden funkény plat nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 1 Zakonnika prace.
2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism a/ alebo pism. b/ ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykondvat' doterajiu
pracu, odstupné zvySené o jeden funkény plat nad rozsah ustanoveny v §76 ods.2 Zakonnika
prace.
3. Zamestnavatel’ moZe vyplatit zamestnancovi v zmysle ustanovenia §76 ods. 7
Zakonnika prace odstupné vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu ak nevznikne narok na
odstupné podl'a §76 ods. 1 alebo §76 ods. 2.
4. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi odstupné po skongeni pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatel’a.

Clénok 31

Odchodné
1. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost je
viac ako 70 %, odchodné zvy$ené o jeden funkény plat nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 6
Zakonnika price, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni. Odchodné
zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné po skonéeni pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine zamestnéavatel’a po predloZeni rozhodnutia o priznani naroku.
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CAST 1V
Individuilne vztahy, priavne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 32
Odmeinovanie zamestnancov
Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
a Zakonom ¢&. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zdkon &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, nie je pracovnikom NP Rozvoj vykonu
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a nepracuje na pozicii Profesionalny
nahradny rodi¢, v najvyssSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt’ niZsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 33
Priplatok za riadenie
Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.
Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ vediicim zamestnancom v tychto pracovnych
poziciach:
1. Riaditel
2. Veduca ekonomického useku

Zamestnavatel' urCuje priplatok za riadenie veducej ekonomického useku vo vyske 15%
z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zaradena.

Zamestndvatel zohl'adfiuje a posudzuje naro¢nost’ riadiacej prace.

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 82 Zakonnika prace povinny najmé:
a/ riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b/ utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci,
¢/ zabezpetovat’ odmenovanie zamestnancov podl'a veobecne zaviznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku pricu alebo za pracu rovnakej hodnoty § 119a,

d/ utvérat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e/ zabezpecovat, aby nedochddzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f/ zabezpeCovat’ prijatie véasnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

Clénok 34
Osobny priplatok
1, Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonévanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno
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priznat’ osobny priplatok aZ do sumy zodpovedajiicej ustanovenému limitu, to sa nevztahuje na
zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v §1 ods. 1 pis. g).
Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrhlenou na 50 eurocentov nahor.

2. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.
3. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat uel osobného priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti (priloha ¢&. 3). 0O
vydke osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prisluSného
vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

4. Za uCelom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
5 Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z

ddvodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespltia kritéria alebo podmienky).

6. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.
& Limit osobného priplatku na aéely ods. 1 je 100% platovej tarify najvyssieho platového

stupfia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického a odbormého
zamestnanca 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySeny o 14%.

Clanok 35

Priplatok za zmennost’
Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykonéava striedavo vo
vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne:
a/ vychovavatel 10 €,
b/ pomocny vychovavatel', pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou na skupine 10 €,
¢/ socidlny pracovnik na skupine MD 10 €.

Cldnok 36
Priplatok za pracu v noci
Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného
platu v pripade, Ze priplatok za no¢nu pracu podla ZP § 123 je vy3si uplatnime ten.

Clinok 37
Priplatok za pracu v sobotu
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby
funkc¢ného platu. V pripade, Ze priplatok za pracu v sobotu podla ZP § 122a je vyssi uplatnime
ten.
Priplatok za pracu v nedel’'u
Zamestnancovi patrf za hodinu prace v nedel'u priplatok v sume 30% hodinovej sadzby
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funkéného platu. V pripade, Ze priplatok za pracu v nedel'n podl'a ZP § 122b je vySSi uplatnime
ten.

Clanok 38
Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu

Clanok 39
Odmena

1. Zamestnavatel’ mdZze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:
a/ kvalitné vykonéavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej rimec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,
b/ splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
d/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likviddcii alebo odstrafiovani ich nésledkov, pri ktorych méze déjst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, alebo
e/ aktivnu ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innost'ou zamestnavatel’a,
ktory je prispevkovou organizaciou.

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a ods. 1 vritane jej vy$ky pisomne
oddvodni prislusny veduici zamestnanec.

Clanok 40
Priplatok za profesijny rozvoj
1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom podla osobitného predpisu patri priplatok za
profesijny rozvoj.

Clanok 41
Priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného
zamestnanca
1. Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajiicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
zamestnanca.
2. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia za¢inajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 42
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50, 60 rokov veku vo vyske
100% jeho funkéného platu - § 20 ods. 1 pis. ¢) ZVZ, okrem zamestnanca, ktory je v skusobnej
dobe, alebo bol prijaty na zastupovanie.
13
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Clinok 43

Stravovanie
1. Zamestnavatel' v sulade s ust. § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancom ﬁn_anc“:n}’/
prispevok na stravovanie alebo zabezpeéi poskytovanie stravovacich poukaZok, s Wplmkou
zamestnancov vyslanych na pracovni cestu. Na tcely ndroku prispevku na stravovanie sa za
pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.
2. Hodnota stravovacej poukazky sa stanovuje na &iastku 5,90 €, finanény prispevok
zamestnavatela na stravovanie je 3,25 €, prispevok zo SF je vo vyske 1,10 €, platba
zamestnanca 1,55 €.

Clanok 44
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkové vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
ddchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2024 je 2 % z objemu zictovanych platov
zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zidastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
urenym v zamestndvatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 3 Eur, (ktor je najmenej 2%
funkéného platu zamestnanca). Zamestnanec ma pravny nérok na prispevok podla
predchadzajicej vety.

Clanok 45
Prispevok na rekreiciu
Prispevok na rekreaciu podla §152a zakona &. 311/2001 Z.z. v zneni neskorgich predpisov sa
poskytne v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v sume 275,- € za kalendarny rok. U
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny &as, sa najvyssia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok poskytne v pomere zodpovedajicom kratiemu
pracovnému casu.

CASTV

Clénok 46
Zamestnavatel' nesmie bez véinych ddvodov spoéivajucich v osobitnej povahe Einnosti
zamestnavatela narGSat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva zaznam telefonickych hovorov
uskuto¢iovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicku postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a doruéenti na tito adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus, je
povinny prerokovat s odborovou organizaciou rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia ako aj
dobu trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutocnenia ako aj
o dobe trvania.
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CAST VI
Sociilna oblast’ a Socialny fond

Clanok 47
Socialny fond
1. Tvorba socialneho fondu na rok 2024
a) povinny pridel vo vyske 1%
b) dalsi pridel vo vyske 0,35% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

2. Prispevok na dopravu

3. Socialna vypomoc nenavratna
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Zasadach pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
(priloha €. 2), ktoréa je sucast'ou tejto KZ.

Clinok 48
Zamestnavatel’ na vyziadanie a po skonéeni kalendarneho roka (najneskér do konca februdra
nasl. roka) poskytne vyboru ZO OZPSaV prehl'ad o tvorbe a derpani socialneho fondu.

Clanok 49
Zamestnavatel a ZO OZPSaV poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
finanéne;j tiesne socialnu vypomoc. Poskytnutie socialnej vypomoci bude v silade s rozpoc¢tom
socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok a je vyluéne v rozhodovacej pravomoci vyboru
zéakladnej organizacie.

Clinok 50
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ podla
zasad pre pouzivanie socidlneho fondu. Prispevok na dopravu do zamestnania nesmie
presiahnut’ 50 % priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
kalendarny rok.

CAST vII
Zaverefné ustanovenia
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’aldicho kalenddrneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna
zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprédvnenymi zastupcami
zmluvnych stran.
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Kazd4 zo zmluvnych strin mdZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplnent tejto kolektivnej
zmluvy. Na névrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrZania
navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zdvézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spoloé¢nom rokovani zamestnavatel'a a vyboru ZO OZPSaV.

T4to kolektivna zmluva je u¢inna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Zamestnavatel zabezpe€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre ZO OZ v ramci
jeho posobnosti.

Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahovom tejto kolektivnej zmluvy vratane
jej zmien a dodatkov do 15 dni odo diia uzavretia.

Kolektivna zmluva je vypracovand v tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ kolektivna zmluva a dodatok &.1 platna

aufinna od dna 01. 01. 2023.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnu a skutoént vél'u ju podpisuji.

V Istebnom, 27. 12. 2023

73-2503-005
£0 ()_Z_'::%a'}{fa Slovensku
- ©
iR _
-------------------------- ;--L-\-o-b-----h.
Mgr. Katarina Bellova /[ PRUY. Varuna v anvya
predseda ZO OZPSaV riaditel’ka CDR Istebné
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Priloha ¢.1 KZ

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Centre pre deti arodiny Istebné, Istebné 258, 027 53
Istebné, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZPSaV, zo diia 6.12.2023, ktory je jej Statutdrnym
organom, splnomoctiuje tymto Mgr. Katarinu Bellovi, predsedni¢ku ZO 0ZPSaV, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om
o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomoctiuje ju na podpisanie
Kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene ZO OZPSaV pri CDR Istebné.

Istebné 6.12.2023

za Vybor ZO OZPSav

Plnomocenstvo prijimam.

...............................................................

Istebné 6.12.2023
Mgr. Katar‘iL

ina Bellova
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Priloha ¢. 2 KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu
Cl 1
Vieobecné ustanovenie

1. Tieto zsady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky erpania, rozpo&et, zdsady hospodarenia
s prostriedkami Socialneho fondu v zmysle zédkona €. 152/1994 v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,SF*) v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym
prisluinikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborovéa organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa méZe rozpodet SF v jednotlivych poloZkach upravovat' podla potrieb
zamestnancov po odsahlaseni zamestnavatel'om a ZO OZPSaV.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaja do nasledovného obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedii na samostatnom t¢te zamestnavatel'a; SK88 8180 0000 0070 0042
0015. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pif dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31.
janudra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

5. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizéacii prispevok z fondu na thradu ndkladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizéciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajiicej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podFa predchddzajticej vety v beznom roku nevygerpajii v dohodnutej sume, nevy&erpana Sast
tychto prostriedkov mdze byt pouZitd v nasledujiicom roku.

6. Zamestndvatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
7. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.
CL.2
Rozpocet Socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem SF na rok 2024

a/ pridel do SF 2024 10 000,- €
b/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 3339,40 €
SPOLU: 13339,40 €
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2. Predpokladané vydavky zo SF za rok 2024

a/ stravovanie 11 500,- €

b/ doprava do zamestnania a spét’ 0,- €

¢/ socidlna vypomoc nenavratnd 300,- €

SPOLU: 11 800.- €
CL3

Pouzitie a ¢erpanie Socidlneho fondu
a/ Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom a osobdm pracujicim na zéklade dohdd o pracach
mimo pracovného pomeru na stravovanie nad ramec vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP)
na jedno odobraté hlavné jedlo prispevok vo vyske 1,10 €.
b/ Doprava do zamestnania a spiit’
Zamestnavatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje polovicu priemernej mzdy zamestnanca
spred 2 rokov vykazanej SU SR.
Vydavky na dopravu je zamestnanec povinny preukazovat mesadne, resp. kvartalne
a zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatiiujticeho si prispevok na
dopravu do zamestnania a spét’.
¢/ Socidlna vipomoc nendvratnd
Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
nendvratnu zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine do vysky 300,- €:
e umrtie blizkej osoby Zijucej v domécnosti zamestnanca
* odstraovanie alebo zmiernenie nasledkov Zivelnych udalosti
o dlhodobd pracovna neschopnost’ zamestnanca, ktorej nepretrité trvanie prekrodi
prevazni Cast’ zdafovacieho obdobia je poskytnutd z prostriedkov SF na zaklade
postdenia komisie, za zdatiovacie obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane
oslobodena
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vygke §kody,
- potvrdenie poistovne o vyke Ghrady skody,
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistoviiou

Tieto zdsady tvoria sucast’ KZ na rok 2024 a nadobtdaji w¢innost ditom 01.01.2024, ich
G¢innost” kon¢i 31.12.2024 alebo aZ podpisom novej KZ.

t BhDe: Marting Vicliovs

L8 ] :
predseda ZO OZPSaV riaditel’ka CDR Istebné
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Priloha ¢. 3 KZ
Kritéria na osobné priplatky a odmeny

1. Vietei zamestnanci CDR, okrem zamestnancov PNR mé6zu byt odmeneni formou osobného
priplatku v stilade s Kolektivnou zmluvou, ktora je platna na prislusny kalendarny rok.

2. Zamestnancom, ktori dosahujti vel'mi dobré pracovné vysledky alebo kvalitne plnia pracovné
ulohy vo vég¢Som rozsahu oproti inym zamestnancom, mozno tarifny plat zvysit o osobny
priplatok aZ do vysky : 100 % platovej tarify najvy$sieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny, pokial’ ma na to organizacia CDR finanéné prostriedky.

Hodnotenie prace jednotlivych zamestnancov bude vykonané podl'a stanovenych kritérii.

3. Hodnotenie vysledkov odbornej prace vykonava priamy nadriadeny - riaditelka. K
hodnoteniu vysledkov zamestnancov na skupine sa vyjadruje veduci skupiny, pri posudzovani
naroku na vyplatenie odmien.

4. Pri vaznom poruseni pracovného poriadku, pracovnej discipliny a neplneni pracovnych tiloh
moze byt osobny priplatok skrateny, resp. odnaty.

Stanovenie ukazovatel’ov pre vyplatenie osobnych ohodnoteni a odmien

- Vcasné plnenie agendy stvisiacej s ndpliiou prace

- Ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materidlnej pomoci CDR

- Priprava darcekov a pozdravov pre rdzne prileZitosti

- Aktivity vykonané nad ramec svojho pracovného tviizku

- SkraSl'ovanie svojho pracovného prostredia,

- Skraslovanie zariadenia /exteriéru, interiéru CDR/

- Prace v zahrade

- Vysadzanie kvetov, rastlin

- Aktivity pocas svojho pracovného volna

- Starostlivost’ o prideleny material

- Za vcasné plnenie vietkych tloh, ktoré nariadi riaditelka CDR
- Pripravu CD a DVD materidlov pre potreby UPSVaR

- Konzervovanie ovocia a zeleniny v prospech deti CDR

- Akcie usporiadané zariadenim a mimo zariadenia

- Za pripravu kultirnych programov

- Za aktivnu propagdaciu zariadenia v regionalnej aj mimoregiondlne;j tlaci
- Za kvalitné piar a Sirenie dobrého mena CDR

- Za odborny rast, zvySovanie kvalifikacie

- Priprava star§ich deti na manzelstvo a rodi¢ovstvo

- Prevencné aktivity vSetkych druhov
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