Darovacia zmluva

Dareca:
Obchodné meno:
sidlo:

1CO:

DIC:

IC DPH:

zapisand v:
tatutarny organ:

Zmluvné strany:

Kosicka Futbalova Aréna a. s.

Pri pracharni 13, 040 11 Kogice, Slovensk4 republika

47 845 660

2024132704

SK2024132704

Obchodnom registri Mestského siidu KoSice, odd.: Sa, vlozka &.: 1636/V
Peter Schmiedl — generélny manaZér na zdklade poverenia zo diia 22.2.2023

Obdarovana organizicia/Obdarovany:

Sidlo: Centrum pre deti a rodiny Ko$ice — Hurbanova, Hurbanova 42, 04001
Zastipenie: Mgr. Silvia Komorova

ICO: 00610798

DIC : 2020777990
Bankové spojenie:

Kontaktné tidaje:

(d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany*)

uzatvéarajii v zmysle § 628 a nasl. zdkona &islo 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,Obg&iansky zdkonnik“) tiito darovaciu zmluvu (d’alej len ,,zmluva®):

Clénok 1.
Predmet a ucel daru

1. Darca vyjadruje touto Zmluvou svoje slobodné a dobrovolné rozhodnutie darovat

bezodplatne predmet tejto Zmluvy 3pecifikovany v bode 2

tohto &lénku tejto Zmluvy

Obdarovanému ako formu finanénej podpory, ktordi ma napoméct’ detfom arodindm v

Kosiciach

2. Predmetom tejto Zmluvy je darovanie finanéného vytazku z utfzenych platieb za podujatie
Vernisaz, ktoré prebiehalo na adrese Kosickej Futbalovej Arény, Pri pracharni 13, 040 11
Kogice — mestska &ast’ Juh, a to vo vyske 356,94 € (dalej len ako ,,peiiaZny dar* alebo len
ako ,,dar"), ktory Darca bezodplatne prevadza na Obdarovaného.

3. Darca odovzda peiiazny dar Obdarovanému formou bezhotovostného prevodu na &islo Gétu
Obdarovaného IBAN: SK0381800000007000419508 a to do 15 dni od nadobudnutia
u¢innosti tejto Zmluvy.




Obdarovany sa zaviizuje, Ze poskytnuty dar pouZije na zabezpedenie programov a aktivit pre
Centrum pre deti a rodiny KoSice..

Darca vyhlasuje, Ze je opravneny plne disponovat’ darom a teda mu nié nebrani, aby ho
daroval Obdarovanému.

Obdarovany podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, Ze dar bezodplatne a s vdakou prijima, s
G¢elom jeho vyuzitia je uzrozumeny, tento el v plnej miere reSpektuje a zaviizuje sa
dodrziavat’ vietky ostatné ustanovenia tejto Zmluvy. Obdarovany nesie vietky préavne,
moralne a akékol'vek iné nésledky zneuZitia poskytnutého daru. Za zneuzitie daru a hrubé
porusenie dobrych mravov sa povazuje najmi pouzitie daru na iny uéel ako bol dohodnuty,
alebo akakolvek protipravna ¢innost' Obdarovaného vykondvana v stvislosti alebo ako
nasledok prijatia daru a pouzitia daru.

Clénok 11
Zavereéné ustanovenia

Rozhodné prave. Pravne vztfahy neupravené touto Zmluvou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a sivisiacimi predpismi.

Pravomoc sidov. Sidy Slovenskej republiky maji vyluéni pravomoc na rozhodovanie
akychkol'vek sporov tykajicich sa tejto Zmluvy.

Pisomna dohoda. Tato Zmluva sa m6ze menit’ alebo zrusit' iba dohodou Zmluvnych strdn
v pisomnej forme.

Oddelitel’'nost’. Ak by ktorékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy bolo povaZované sidom
alebo sprdvnym orgdnom za Uplne alebo Ciasto¢ne neplatné, odporovatelné, nevymozitel'né
alebo nerozumné, bude vrozsahu tejto neplatnosti, odporovatelnosti, nevymoZitelnosti
alebo nerozumnosti povaZované za oddelitelné aostdvajice ustanovenia Zmluvy
a zostévajuca Cast’ tohto ustanovenia si zachova platnost’ a plni téinnost’.

Uplné dohoda. Této Zmluva tvori tplnii dohodu medzi Zmluvnymi stranami tykajicu sa
predmetnej zdlezitosti. Podpisom tejto Zmluvy zanikaju v8etky predchddzajiice pisomné
a tstne dohody stivisiace s predmetom tejto Zmluvy a Ziadna zo Zmluvnych strdn sa nemdze
dovolavat’ zvlastnych v tejto Zmluve neuvedenych uistnych dojednani a dohad.

Rovnopisy. Tato Zmluva bola vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, po jednom (1) pre kazda
Zmluvnt stranu,

Utinnost’. Této Zmluva nadobiida platnost dfiom podpisu oboma Zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ diiom nasledujiicom po dni jej zverejnenia v stlade s § 47a Obéianskeho zakonnika
€. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov. Zmluva je v silade s § 5a Zakona ¢. 211/2000 Z.
z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov povinne
zverejfiovanou zmluvou.

Spolo¢né vyhldsenia. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st plne spdsobilé na pravne tikony, Ze ich
zmluvna volnost nie je ni¢im obmedzena, Ze Zmluvu neuzavreli ani v tiesni, ani za ndpadne



nevyhodnych podmienok, Zesi obsah Zmluvy dokladne pretitali aZe tento im je

jasny, zrozumitelny a vyjadrujici ich slobodnt, vaznu a spoloénti v6l'u, a na znak sthlasu ju
vlastnoruéne podpisuji.

Za Darcu: Za Obdarovanu organizaciu:
1 18.(a. . ML
V Bratislave diia .5 ... 2023 V Koéiciach, diia#"./%:..2023
7 = 1P
Zﬂlunnn-‘-“-nnl-nn--- o L T T T T L L L r”_ --------------------------------
o$icka Futbalova Aréna a.s. Mgr. Silvia Komorové
Peter Schmiedl riaditel’ka CDR

generalny manaZér




-



POVERENIE ZAMESTNAVATELA

Zamestnavatel’:
Obchodné meno: Kosické Futbalova Aréna a.s.
Adresa sidla: Pri prachérni 13, 040 11 Kogice - mestska &ast’ Juh
1CO: 47 845 660
Zapisand: v Obchodnom registri OS KE 1, odd. Sa, vlozka &.: 1636/V
V mene ktorej kona: Mgr. Marcel Gibdda — predseda predstavenstva
Ing. Jan Varga — €len predstavenstva
Ing. Stanislav Petra% — &len predstavenstva

(d'alej len ,,Zamestnavatel™)

tymto udel'uje v siilade s &linkom 1 Organiza&ného poriadku Zamestnavatel'a a ustanovenim § 15 ods. 1
zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,Obchodny
zdkonnik")

Zamestnancovi:

Meno a priezvisko: Peter Schmiedl

Trvaly pobyt: Povstania ¢eského I'udu 30, 040 22 KoSice

Ddtum narodenia:

Rodné &islo:

Pracovna pozicia: generdlny manaZér (podl'a pracovnej zmluvy zo diia 30.06.2021)

(d'alej len ,,Zamestnanec*)

POVERENIE
na vykon nasledovnych pravnych iikonov:

1. Zamestnanec je vrozsahu tohto poverenia oprdvneny v mene Zamestnavatela ana jeho
et vykondvat vietky pravne, procesné a iné relevantné (ikony v mene Zamestnévatel’a, a to v styku
v akejkol'vek oblasti tykajiicej sa podnikania Zamestnévatel'a v styku s fyzickymi osobami,
prévnickymi osobami ako aj niZSie uvedenymi tiradmi a organizéciami, a to najmé:

.
L

iii.
iv.

Statne orgdny (vratane regiondlnych, miestnych alebo inych tatnych orgdnov, institicii,
ministerstiev, agentiir, samospravnych, obecnych, regulagnych alebo podobnych orgénov
alebo organizécii, vratane Statnych orgénov Slovenskej republiky a $tatnych organov so sidlom
mimo Slovenskej republiky);

auditorské spolodnosti a iné poradenské spolonosti, advokatske kancelérie, udtovnicke
kancelérie;

poist'ovne;

obchodni partneri;
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v.  dodévatelia médii (najmé distribatori elektrickej energie, dodavatelia elektrickej energie,
distribltori plynu, dodévatelia plynu, distribiitori vody, dodévatelia vody);

a sicasne aj s inymi organizéciami, iradmi alebo osobami, s ktorymi to bude potrebné alebo vhodné

na Ucely vykonu podnikatel'skej ¢innosti Zamestnévatel'a v Slovenskej republike ako aj v zahraniéi.

. Osobitne je Zamestnanec opravneny konat' v mene Zamestndvatel'a v pravnych vztahoch s tymito
subjektami:

a) Slovensky futbalovy zviz, ICO: 00687308 (v stvislosti s pravnymi vztahmi tykajicich sa
realizicie podujati na 3tadiéne KoSickd futbalovd aréna finan&ne prospe$nych pre
Zamestnavatel'a),

b) FCKOSICE a.s., 1CO: 51 711 265,

¢) LIMITED LIABILITY COMPANY “SPORTS CLUB “DNIPRO-1”SC DNIPRO, krajina
registracie: Ukrajina, so sidlom Zhukovsky Street, building 20, office 136, Dnipro, Ukraine,
49005,

a vykonévat’ v tychto pravnych vzfahoch akékol'vek pravne tikony v rozsahu tohto poverenia.

Zamestnanec je opravneny konat' v mene Zamestnévatel'a v pravnom vzt'ahu s
a) AVA-stav, s.r.0., ICO: 43 989 268 (na zdklade zmluvy o dielo zo dita 20.02.2023)

a vykondvat' v tomto prdvnom vzt'ahu akékol'vek prévne tikony Zamestnavatel'a podl'a tejto zmluvy
o dielo a vieobecne zdvéiznych pravnych predpisov vztfahujicich sa na zmluvu o dielo v rozsahu
tohto poverenia (vratane tikonov v schval'ovacom procese podl'a bodu 14.2 zmluvy o dielo), okrem
pravnych tikonoch smerujiicich k zmene zmluvy o dielo, skon&eniu zmluvy o dielo.

. Zamestnanec je opravneny v zmysle tohto poverenia zéroveil zastupovat' Zamestndvatela podas
bezného vedenia, spravovania a prevddzkovania a pofas bezného vykonu jeho podnikatel'skych
¢innosti pri presadzovani a ochrane jeho zéujmov s vys§ie uvedenymi orgdnmi a aby v savislosti
s nimi vykondval tieZ tieto prdvomoci samostatne:

i.  uzatvéral, vyhotovoval, modifikoval, ru$il akékol'vek zmluvy, odstupoval od nich alebo ich
vypovedal vratane podpisovania pozvanok do verejnej sit'aze a inej zmluvnej dokumentécie
tykajiice sa predaja a sluzieb Zamestnavatel'a, a to maximalne vo vy3ke 50.000,- €;

ii.  pravne Gkony siivisiace so vznikom, zmenou, zdnikom pracovného pomeru a dohdd o pricach
vykonévanych mimo pracovného pomeru zamestnancov Zamestnévatel'a, okrem pravnych
uikonov tykajlicich sa pracovnej pozicie generélny manazér;

iii.  prijimal akékol'vek pefiaZné a vecné plnenia v mene a na G&et Zamestnévatel'a bez obmedzenia
maximalneho finanéného limitu;

iv.  vykonéval denné jednorazové platby bez obmedzenia maximalneho finanéného limitu;

v.  dovazal, nadobidal, scudzoval a vyvazal hmotny hnutel'ny majetok (alebo préva na jeho
uZivanie) a nadobuidal a dodéval iné aktiva a sluzby maximélne vo vyske 50.000,- €;

vi.  prezentoval podnikanie Zamestnavatel'a a ziskaval mu klientov;

vii.  Ziadal a prijimal Ghrady splatné Zamestnévatelovi a vystavoval potvrdenie o prijme tychto
tihrad a realizoval a zabezpetoval platby, ktoré ma zaplatit' Zamestnévatel' tretim stranam
(vratane podavania a podpisovania platobnych prikazov do bank) bez obmedzenia
maximélneho finanéného limitu;
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viii.  prijimal za Zamestnévatel'a a v jeho mene dorugované zésielky vrétane zésielok uréenych mu
ako adresatovi do vlastnych rik a vykonal vetky tkony, ktoré si v stvislosti s prijimanim
dorutovanych zésielok potrebné a zéroveii za tymto G¢elom vykondval vietky s tymto
stivisiace pravne (ikkony v zmysle zdkona & 324/2011 Z. z. o postovych sluZbéch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,zdkon o postovych
sluzbach®). Zamestnancovi je moZné na zéklade tohto poverenia spristupnit’ predmet
postového tajomstva v siilade s ustanovenim § 10 zékona o poStovych sluzbach.

ix.  neodkladne informoval predstavenstvo Zamestnéavatel'a o podstatnych skutotnostiach, ktoré
sa dozvie a si alebo mdéZu byt pre Zamestnavatel'a zavizujice ako aj o prehl'ade vyssie
uvedenych zavizkov a prijmov, ktoré spadaji do limitov tohto opravnenia.

. Zamestnancovi je mozné na zaklade tohto poverenia spristupnit’ predmet bankového tajomstva
v siilade s ustanovenim § 89 anasl. zékona & 483/2001 Z. z o bankéch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

. Vietky tikony dohadované a uzatvirané zamestnancom musia vychédzat’ z obchodného a finanéného
planu (rozpodtu) Zamestnavatel'a ako obchodnej spolognosti. Akékol'vek pripadné zmeny a zdviizky
nad rdmec obchodného a finanéného plénu (rozpodtu) Zamestnavatel’a, ktoré by mohli negativnym
spbsobom ovplyvnit' hospodérenie Zamestnévatel'a musia byt' vopred prerokované s aspoii dvoma
tlenmi predstavenstva Zamestnévatela a odsihlasené splnomocnencom Zamestnévatel'a
Ing. Jaroslavom Polagekom podl'a plnomocenstva zo diia 07.02.2023 (d’alej len ,,Splnomocnenec®).

. Zamestnanec je povinny pisomne alebo v elektronickej podobe (prostrednictvom e-mailu)
informovat’ vietkych &lenov predstavenstva Zamestnévatel'a a Splnomocnenca o vetkych platbach
presahujiicich sumu vo vyske 10.000,- € vykonanych Zamestnancom na zéklade tohto poverenia
a vBetkych pravnych Gikonoch zakladajicich zaviizok pre Zamestnavatela presahujicich sumu vo
vyske 10.000,- € vykonanych Zamestnancom na zéklade tohto poverenia polas kaZdého

kalenddrmeho mesiaca od udelenia tohto poverenia, a to vZdy najneskdr do 15. diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca.

. Zamestnanec je povinny pri dohadovani auzatvérani vietkych prévnych tdkonov spolotnosti
dodr¥iavat zdkonné obmedzenia vyplyvajice zo vieobecne zéviiznych prévnych predpisov, ato
najmé zdkona &.343/2015 Z. z. zékon o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a ostatnych zdkonov Slovenskej republiky a vniitornych predpisov Zamestnéavatela.

. Zamestnanec je v zmysle tohto poverenia oprivneny svojimi konmi zaviizovat' Zamestndvatel'a
k povinnostiam a nadobtidat’ pre Zamestnédvatel'a préva.

. Toto poverenie sa udel'uje odo diia jeho udelenia na dobu urditd, najdlhsie na &as trvania pracovného
pomeru Zamestnanca u Zamestndvatela. Po vymenovani vdetkych &lenov predstavenstva
Zamestnévatel'a (vritane vymenovania predsedu predstavenstva Zamestnévatel'a) a po zéniku
plnomocenstva pre Splnomocnenca déjde k prehodnoteniu rozsahu tohto poverenia.
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10.Momentom udelenia tohto poverenia Zamestnavateom zanikaji vietky predchédzajice pisomné a

stne poverenia Zamestnanca.
V Kogiciach dita 22.02.2023

Zamestndvatel”:

=
Kofgicka Fytbalova Aréna a. s.
Mgr. Magcel Giboda — predseda predstavenstva

i

AP xR
KoSickd Futbalévii Aréna a. s,
Ing. Jén Varga — ¢len predstavenstva

N/
KoSickd Futbalova Aréna a. s.
Ing. Stanislav Petras — &len predstavenstva

Zamestnanec:

S 4

Peter Schmiedl
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