KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zékladna odborova organizacia
pri Domove socidlnych sluzieb v Sabinove

a

Domov socialnych sluzieb v Sabinove

Rok
2024



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Zakladna odborova organizdcia Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb pri Domove socidlnych sluZieb v Sabinove, Kukucinova 1781/2,
zastipena p. Ladislavom Trojanovic¢om, predsedom (d’alej len ,,odborova organizacia®)

na jednej strane

a

Domov socidlnych sluZieb v Sabinove, Kukucinova 1781/2, 083 01 Sabinov,
zastipeny, Mgr. Katarinou Petrikovou, MSc. riaditel'’kou (d’alej len ,,zamestnavatel)

na druhej strane

uzatvdraju

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

vzmysle §2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 552/2003 Z. z.*), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 553/2003 Z. z.*), zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,ZP*), a uzatvorenej platnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.
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Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského
odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len ,,SOZZaSS*)
zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat' o kolektivnej zmluve
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou zo dia
29.09.2009 vydanou PreSovskym samospravnym krajom. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat' auzatvarat kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditel'a Domova socialnych sluzieb v Sabinove (d’alej len ,,DSS*) ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (d’alej len ,,KZ*) je vytvaranie a usilie o neustale
zlepSovanie pracovnych aj socialnych podmienok zamestnancov, dosiahnutie
a udrzanie socialneho zmieru, zakladna odborova organizicia bude neodkladne
a objektivne informovat’ zamestndvatel'a o vzniku socidlneho napdtia, jeho pri¢inach
a spoluposobit’ pri ich rieSeni. Zmluvné strany budu preto pri rieSeni vzdjomnych
vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuje:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- pracovnopravne vztahy, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
- platové podmienky,

- bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP),

- socidlna oblast’ a socidlny fond,

- dalSie vyhody poskytované zamestnavatel'om.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere U zamestnavatel'a,

c) dalsich osob, ak to vyplyva z0 znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy
(osoby na materskej a rodicovskej dovolenke, byvali zamestnanci zamestnavatela,
dochodcovia, rodinni prislusnici a pod.).

Zmluvné strany zabezpeCia plnenie zavizkov vyplyvajicich ztejto kolektivnej
zmluvy v ramci svojej posobnosti.

Clanok 4

Naroky, ktoré vznikni ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom,
sa uplatiiujii a uspokojujii ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovna zmluva je neplatna vtej casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca
vV men$om rozsahu ako tato kolektivha zmluva.



Cast II.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou
J \

Clanok 5

Zamestnavatel' uzndva odborovu organizaciu ajej ¢lenov vyboru za opradvneného
zastupcu zamestnancov ako ucCastnika pracovnopravnych vztahov vratane
kolektivneho vyjedndvania v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie
sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej

organizacii na jej nevyhnutnt prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou,

b) moznost pouzivat' telefon, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej
hospodérnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

C) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tladiaren, vratane potrebného
kancelarskeho materialu za podmienky dodrzania reZimu maximalnej
hospodarnosti platného u zamestnavatel’a,

d) sluzobné motorové vozidlo v nevyhnutnych a konkrétne zdovodnenych pripadoch
na zaklade predchadzajticeho jeho suhlasu riaditel’a zariadenia.

Zamestnavatel umozni odborovej Organizacii, aby na pracovisku na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie
0 svojej ¢innosti.

Clanok 7

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizicie, ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie a zastupcov pre bezpeCnost, za ich clenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Zastupcovia zamestnancov su v stlade s § 240 odsek 8 ZP v ¢ase funk¢éného obdobia
a pocas Siestich mesiacov po jeho skonéeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich
mohli poskodzovat’ vratane skon€enia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované
ich postavenim alebo ¢innostou.

Zamestnavatel' moze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie alebo
zastupcovi pre bezpecnost’ vypoved’ alebo s nim okamzite skoncit’ pracovny pomer
len s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov. Za predchadzajici suhlas
sa povazuje aj, ak prislusny odborovy organ pisomne neodmietol udelit’ sthlas
do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poZiadal. Ak K udeleniu sthlasu neddjde,
postupuje sa podl'a § 240 ods. 10 ZP.



Clanok 8

Clenovia Vyboru zikladnej odborovej organizicie apracovnych komisii budd
zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné, v Case
ich funk¢ného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni Vyboru zakladnej odborovej organizacie zvolat’ clensku
schddzu na pracovisku zamestnavatela podla potreby, najmenej raz rocCne
vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na cas
konania ¢lenskej schddze pracovné vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny
Cas na ucast’ na ¢lenskej schddzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické
alebo socialne opatrenia tykajice sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel’ na zdklade pisomnej ziadosti zamestnanca zabezpeci vyber ¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizicie a to vo vyske 1 %
jeho cistého mesacného platu. Zrazent financni ciastku bezplatne poukaze
Vv prospech nim uréeného G¢tu odborovej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni
po termine vyuctovania mzdy.

Cast’ 111
Spolutcast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie
V pracovnopravnych vzt’ahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie zicCastiuji na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.

Formami spolutcasti zamestnavatel'a a odborovej organizacie v pracovnopravnych
vztahoch su najmd spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna
cinnost a kolektivne vyjednavanie.

Ak zamestnavatel poziada Vybor zakladnej odborovej organizacie 0 zaujatie
stanoviska, Vybor zakladnej odborovej organizacie predlozi stanovisko
bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalenddrnych dni od poziadania, ak tomu
nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavdazny pravny predpis
neustanovuje inak.



3. Vypoved alebo okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela

2.

je zamestnavatel' povinny S Vyborom zakladnej odborovej organizacie vopred
prerokovat’, inak su vypoved, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
neplatné. Vybor zékladnej odborovej organizicie je povinny prerokovat vypoved
do siedmich pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om
a okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach nedojde
k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma
vzédjomnych vztahov, ked na vykonanie urcit¢ého pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyZaduje vecne a casovo dany suhlas alebo
predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje

s Vyborom zékladnej odborovej organizacie najmai v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

C) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),

d) urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

e) podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

f) rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZzenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

g) uréenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

h) vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu (§ 240 ods. 9 ZP),

I) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (z. ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len z. €. 152/1994 o socidlnom fonde).

Clanok 14
Prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania
ur¢itého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny
prerokovat’ alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie

sa uskuto¢ni zrozumitelnym spoésobom vo vhodnom case a s cielom dospiet
k dohode.

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s Vyborom zakladnej odborovej

organizacie najmai tieto otazky:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,

€) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v Organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,
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d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a. Na organiza¢nt zmenu, ktora nebola vopred prerokovana
S prislusnym odborovym orgdnom sa hl'adi, ako by sa neuskutocnila.

e) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov.

. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s Vyborom

zékladnej odborovej organizacie najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov,
vztahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoznujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

C) ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

e) docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy
z0 z&vazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

f) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

g) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

h) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

1) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zasadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

j) nahrada Skody a obsah dohody o sposobe jej thrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP, § 13a zakona ¢. 552/2003 Z.z.)

K) rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za pracovny traz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

I) navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 15
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom s cielom oboznamit zastupcov zamestnancov s obsahom
informacie. Zamestnavatel informuje prislusSnd odborovi organizaciu vcas
zrozumitel'nym sposobom predloZenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo
podkladov.

Zamestnavatel' predlozi Vyboru zakladnej odborovej organizacie raz ro¢ne spravu
0 svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.
Vyro¢na sprava zverejnend na webovom sidle organizécie.

. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje Vybor

zakladnej odborovej organizacie najma o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

e) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

f) informacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.



Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola
nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich
odmenovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a kontrola zavizkov vyplyvajacich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou
organizaciou nedohodnt, zastupcovia zamestnancov st opravneni vstupit
na pracoviskd zamestnavatel'a najneskér do troch pracovnych dni od ozndmenia.
Odborovy organ vopred oznami zamesStnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly
a 0soby konajuce v jej mene.

Odborova organizacia je opravnend pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
vedicim zamestnancom, ktori porusujui pracovnopravne predpisy, alebo
povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluav,

e) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci v stilade s § 149 Zakonnika prace a zakonom ¢&. 124/2006 Z. z.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
0 kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zafina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane. Druha
zmluvna strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni
a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o ndvrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat' kolektivnu zmluvu na strane
odborov je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej
zmluvy na zdklade splnomocnenia Vyboru zédkladnej odborovej organizacie mozu
so zamestnavatelom rokovat aj iné osoby, spravidla zéastupcovia vysSieho
odborového organu.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat a poskytovat' si dalSiu pozadovani
suc¢innost’, ak nebude Vv rozpore s ich opravnenymi zaujmami.



2.

Cast' IV,
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania S pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim
vykondvani pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’
a s ustanoveniami 0 zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje
zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19

Zamestnavatel vydd a v pripade potreby aktualizuje pracovny poriadok
po predchadzajiicom suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

Za Ucelom uspesného plnenia svojich uloh, zabezpecenia vnutorného poriadku

a pracovnej discipliny v pracovnom poriadku okrem blizSicho spresnenia ustanoveni

Zakonnika prace a Zakona o vykone prac vo verejnom zaujme podla osobitnych

podmienok zamestnavatel'a budi dohodnuté aj:

- postihy za porusovanie pracovnej discipliny a dodrziavanie predpisov BOZP,

- vymedzenie pojmov ,,menej zavazné porusenie pracovnej discipliny” a ,,zavazné
porusenie pracovnej discipliny" .

Clanok 20

Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiiuje informécie o volnych pracovnych
poziciach na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom na webovej stranke DSS,
zriad'ovatel’a PreSovského samospravneho kraja a Urade prace, socidlnych veci
a rodiny.

Clanok 21
Pracovny pomer

Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozZno dohodnut’ najdlhSie na 2 roky. Pracovny
pomer na urcitu dobu mozno predlzit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Zamestnavatel’ si vymedzuje pravo na d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na ur¢iti dobu podla § 48 ods. 4. pism. d). Dalie prediZenie
alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky zamestnavatel moze uplatnit na pracovnych poziciach
vykonavanych zamestnancami, ktori vykonavaji pracovné C¢innosti remeselné,
manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnt dobu, ktora je najviac tri mesiace,
a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu
je najviac Sest’ mesiacov.

U zamestnanca, ktorého pracovny pomer vznikne vymenovanim alebo volbou
v zmysle § 42 0ds.2 ZP v pripade jeho odvolania alebo vzdanim sa funkcie, pracovny
pomer nekon¢i. Riaditel zariadenia, pripadne vediaci odboru socidlnych
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veci a rodiny PSK v tomto pripade dohodne so zamestnancom jeho d’alSie zaradenie
na ini pracu zodpovedajicu jeho kvalifikacii, pripadne na inu vhodnu pracu.
Ak organizacia nema pre zamestnanca taka pracu alebo ak zamestnanec odmietne,
je podla §42 ods.2 ZP dany vypovedny dovod podla § 63 ods.l1 pism a),b),c)
pripadne podl'a § 63 ods.1 pism d) bod 2 ZP.

Zamestnavatel’ bude prihliadat’ pri rozvdzovani pracovného pomeru z nadbytocnosti
podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. b) ZP na uprednostnenie tych zamestnancov,
ktori spifiaju kritéria na odchod do starobného déchodku.

Odborova organizacia uzndva, ze zamestnavatel’ si musi udrziavat’ efektivne pracovné
sily, preto pri vybere zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer
z vys$ie uvedenych dévodov, bude posudzovana:

- dosiahnuta kvalifikacia,

- kvalita vykonavanej prace,

- sposobilost’ vykonavat prislusnt pracu,

- dlzka pracovného pomeru u zamestnavatel’a,

- socialne postavenie.

Clanok 22
Pracovny c¢as

Pracovny cas zamestnanca je 37 a ‘2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevadzke ma pracovny cas 36 Y hodiny tyzdenne,
zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke mé pracovny €as 35 hodin tyZdenne.

Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel
po dohode s Vyborom zakladnej odborovej organizicie a ozndmi to pisomne
na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie
pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej tyzden
vopred a s platnostou najmenej na tyzden.

Zamestnavatel je povinny vyhoviet na zadklade pisomnej ziadosti tehotnej
zamestnankyne a zamestnankyne alebo zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta
mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora
je prevazne alebo uplne bezvlddna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni
socialnych sluzieb alebo Ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o kratsi
pracovny ¢as alebo o inu vhodnu Upravu urené¢ho tyzdenného pracovného cCasu,
ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 23
Nocna praca
Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykondvana v ¢ase medzi 22.00 a 6.00,
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil

posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej
raz za rok.
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Clanok 24
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o diet’a. Pre ucely priznania dovolenky sa za dieta povazuje diet’a rodica alebo
nahradného rodi¢a v zmysle zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Toto dieta musi mat’ do 18 rokov, resp. menej, ak sa dosiahla
jeho plnoletost’ uzatvorenim manzelstva. Znamena to, ze za dieta sa povazuje osoba
do dovfsenia plnoletosti.

Zamestnavatel’ ur¢i ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom odborovej organizacie tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku ado konca
kalendarneho roka. Pri urCovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy
zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi, Ktory sa trvale stara o dieta mladSie
ako 15 rokov prednostné ¢erpanie dovolenky pocas skolskych prazdnin.

Clanok 25
Pracovné vol'no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo
bez nahrady platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP,
ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Utast na povinnom vzdeldvani, Gcast na povinnych lekarskych prehliadkach,
Skoleniach, seminaroch, pracovnych aprevaddzkovych poradach zvolanych
zamestnavatelom mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien, je vykonom prace,
za ktory patri zamestnancovi nahrada platu.

Zamestnavatel’ poskytne v stlade s § 240 ods. 1 ZP odborovym funkciondrom volno

s ndhradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu na:

- Vvykondvanie odborarskych cinnosti, vykondvanie kontroly, rieSenie staznosti,
pripomienok a nametov zamestnancov vykonavanych na pracovisku
na nevyhnutne potrebny cas,

- naucast na odborovych schodzach, konferencidch, zjazdoch a Skoleniach.

Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie na ¢innost
odborovej organizacie pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou O rozdeleni pracovného vol'na medzi
jednotlivych ¢lenov odborového orgdnu rozhodne odborovy organ. Pracovné vol'no
s nahradou platu poskytne zamestnavatel’ clenovi odborového organu najméi na tcely
konania ¢lenskej schodze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizacie a na int
¢innost’ spojenu s hospodarenim a plnenim uloh odborovej organizacie.
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Clanok 26
Odstupné

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru vypoved'ou
alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume jedného
funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

Clanok 27
Odchodné

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu cCinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny
doéchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 28

. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona
a Vv ich ramci, a vnutornym platovym poriadku DSS. Platovy poriadok je k dispozicii
u riaditel’ky DSS.

. Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesa¢né obdobie, a to do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca poukazanim na osobny ucet zamestnanca, zriadenej v penaznej
institacii v Slovenskej republike.

Clanok 29
Tarifny plat

. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny
plat podl'a zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme uvedenej v prilohe ¢. 3 k zadkonu ¢. 553/2003 Z. z.;

. Zamestnavatel’ pri zaradeni do platovej triedy dosledne dba na to, aby zaradenie
zamestnanca do platovej triedy bolo v sulade s charakteristikou platovej triedy,
s aktualnym znenim katalégu pracovnych ¢innosti a so znenim dohodnutej pracovnej
zmluvy so zamestnancom.
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Clanok 30
Osobny priplatok

Osobny priplatok zamestnavatel’ prizna:

a) z dovodu ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti,

b) za dosahovanie vynikajucich pracovnych vysledkov alebo za prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnanca,

¢) Vv dosledku vykonanych organizaénych opatreni a doslo K trvalému narastu
pracovnych povinnosti,

d) za zastupovanie chybajuceho zamestnanca, ktoré je viac ako Styri tyzdne
a opakovane ziného dovodu ako je CcCerpanie dovolenky anemaji narok
na priplatok za zastupovanie,

e) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odnat’ na zdklade urovne kvality
plnenia pracovnych tloh. Zamestnavatel' vopred pisomne oboznami zamestnanca
s dovodmi znizenia alebo odobratia osobného priplatku a umozni mu vyjadrit
sa k vyhraddm zamestnavatel’a.

O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zéklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho
zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov ndvrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 31
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze préacu
vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost' mesacne
v ramci rozpdtia 2, 1 % az 16, 7 % platovej tarify prvého platového stupna prve;j
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif .

Priplatok za zmennost’ vyplati zamestnavatel' nasledovne:

a) zamestnancom v dvojzmennej prevadzke vo vyske 15,- Eur,

b) zamestnancom v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke
vo vyske 20,- Eur,

c) zamestnancom Vv jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty
nerovnomerne vo vyske 15,- Eur.

Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.
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Clanok 32
Odmena

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujice;j

b) ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

C) splneniec mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,

d) alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy,

e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidacii a odstraiiovani ich nésledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu
zivota, zdravia alebo majetku.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50 rokov veku, 60 rokov veku vo vyske jeho jedného mesacného funkéného platu

resp. v zavislosti od dizky odpracovanej doby v DSS ( § 20 ods. 1 pismeno c) zakona

0 odmefiovani a to :

a) po odpracovani 1 roka do 2 rokov vratane v organizacii — vo vyske 50 %
funk¢ného platu,

b) po odpracovani nad 2 roky do 5 rokov vratane, v organizacii — vo vyske 70 %
funkéného platu,

C) po odpracovani nad 5 rokov v organizacii — vo vyske 100 % funkéného platu.

3. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni

2.

3.

prislusny vedtci zamestnanec.
Cast’ VI.
Socialna oblast’

Clanok 33
Vzdelavanie

. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamesStnancov a vytvara

priaznivé podmienky na prehlbovanie alebo zvysovanie ich kvalifikacie. Ugast’ na
Skoleniach, poradach a semindroch sa kvalifikuje ako vykon prace.

Zamestnavatel’ umozni:

a) ucast na vzdelavani Co najSirSej skupine zamestnancov V sulade s potrebami
zamestnavatel’a,

b) zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v sulade s podmienkami zékona ¢. 448/2008
Z.z.

€) zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v sulade so znenim
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. 0 odbornej sposobilosti ha vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSiecho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializatnych odborov asustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti.

d) socialnym pracovnikom ucast’ na sistavnom vzdelavani podl'a zdkona ¢. 219/2014
Z.2. 0 socialnej praci.

Vsetkym zamestnancom, ktori si budd zvySovat kvalifikaciu pre potreby
zamestnavatel'a, zamestnavatel umozni rovnaké podmienky s ohl'adom na finan¢né
prostriedky, ich pracovné zaradenie a potreby pre zamestnavatela.
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Clanok 34
Stravovanie

. Zamestnavatel' zabezpecCi stravovanie pre svojich zamestnancov DSS V Sabinove
vo vSetkych zmenach formou poskytnutia teplého hlavného jedla vo vlastnom
stravovacom zariadeni a z iného stravovacieho zariadenia pre zamestnancov
Rehabilita¢ného strediska v Lipanoch.

. Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a §152 ods.3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla §152
ods.3 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu. Vyska prispevku je
schvalena v ,,zasadach tvorby a pouzitia socialneho fondu na aktualny rok*

. Doéchodcom, ktori do odchodu na doéchodok pracovali v DSS, zamestnancom
na materskej alebo rodicovskej dovolenke sa mdze poskytovat strava za plnti thradu.

Clanok 35
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

. Zamestnavatel' pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo

uraz poskytne zamestnancovi ndhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

- od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiatecho diia docasnej
pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla
osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov).

Clanok 36
Doplnkové dochodkové sporenie

. Zamestnavatel’ uzavrie s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'sku
zmluvu podla § 58 zakona ¢. 650/2004 o doplnkovom dochodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ak takouto

zmluvou doposial’ nie je viazany.

Do doplnkového dochodkového sporenia budt dalej na zaklade tejto kolektivnej
zmluvy zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori maju uzatvorenit zmluvu s doplnkovou
déchodkovou poistoviiou.

. Zamestnavatel' je povinny informovat® zamestnanca o moZnosti uzavriet zmluvu
s doplnkovou doéchodkovou poistoviiou a moznosti a vyske platenia prispevku
zamestnavatel’'a do doplnkového dochodkového sporenia.

. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 2%
Z objemu zuctovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

. Zamestnancom, ktori doviS$ia dochodkovy vek, zamestnavatel' prispeje v danom
mesiaci poslednykrat na doplnkové dochodkové sporenie.
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Clanok 37
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

. Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zakon ¢. 152/1994 Z.z. o Socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel tvori socialny fond ako tthrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % podla § 3 ods.l pism. b) bod 1 zékona ¢.
152/1994 Z.z.

. Zmluvné strany odobrili, pouzitie socidlneho fondu na Stravu zamestnancov, ktoré
je najefektivnejSie pouzitie prostriedkov socialneho fondu, preto ho chca
uprednostiiovat’. Zmluvné strany sa dohodli, ze prispevok na stravovanie
zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancov sa prispeje najmenej 70 %
finan¢nych prostriedkov vytvorenych v poskytnutom roku.

. Zostatok socialneho fondu bude mozné poskytnut’ ako prispevok zamestnancom na:

- Gcast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach, na regeneraciu pracovne;j sily,

- zdravotnu starostlivost’, socialnu vypomoc,

- dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

. Poziadavky na iné pouZitie socialneho fondu sa budu predkladat’ DSS pisomne.

Nasledne o prideleni, 0 vyske prispevku a podmienkach pridelenia rozhodne vedenie
DSS za ucasti zastupcu odborovej organizacie.

. Tvorba, vySka a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu st blizSie dohodnuté
v Zasadach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 38

. Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
»BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 124/2006%), zdkonom ¢. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon €. 355/2007 Z. z.*“) a d’alSimi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov

doslednym dodrziavanim najma:

a) nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko,

b) vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach
o poziadavkach na vnuatorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach
na byty nizsieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.
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Zisten¢ nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude
realizovat’ v€as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel' po dohode so zastupcom
zamestnancov vyda vnutorny predpis s  opatreniami, vratane pitného rezimu
na ochranu zdravia zamestnancov pri zatazi teplom a chladom podla Vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva ¢. 99/2016 Z. z..

Zamestnavatel' sa zavidzuje dodrziavat’ podmienky stanovené pre zabezpecovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v suvislosti s vykonom prace
v zmysle platnych predpisov. Ak zamestnavatel' pozaduje absolvovanie lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, Gcast’ zamestnancov a fyzickych osob,
ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, je povinna. Naklady, ktoré vznikli v suvislosti
s posudzovanim zdravotnej spOsobilosti na pracu, vratane ndkladov, ktoré vznikli
v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu a po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu, uhradza
zamestnavatel. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
platu na ucast’ na povinnych lekarskych prehliadkach.

Clanok 39

Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky
vstulade so Zoznamom osobnych ochrannych prostriedkov, ak to pridelené
rozpoctové prostriedky umoziuju.

Zamestnavatel’ sa v ramci psychohygieny, prevencie chor6b z povolania a syndromu
vyhorenia zavizuje poskytnat’ moznost' zamestnancom DSS:
- v roku 2024 Cerpat’ dva relaxacné dni s nahradou platu ato jeden den v prvom
polroku a druhy den v druhom polroku.
Relaxa¢ny den je mozné cCerpat individudlne alebo skupinovou formou,
po dohode s vedacim useku.
Skupinova forma Cerpania relaxaéného diia u zamestnancov nemoéze narusit’ chod
prevadzky.
Za Ucelom cCerpania individudlneho alebo skupinového relaxaéného dna
zamestnanec predlozi svojmu veducemu tlacivo ,Ziadost 0 pracovné volno*
a ako dovod uvedie Cerpanie relaxa¢ného dna.

Clanok 40

Zamestnavatel na zéklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného
alebo viacerych zamestnancov za zéstupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden
zastupca zamestnancov pre bezpeCnost u zamestnavatela, ktorého kod podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych c¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zdkona
¢. 124/2006 Z. z. méze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov.

Zamestnavatel’ je povinny zdstupcom zameStnancov pre bezpecnost v ziujme
riadneho plnenia uloh zabezpeCit' potrebné vzdelavanie, poskytniit’ pracovné vol'no
s nahradou mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie.

Zamestnavatel' je povinny umoZnit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’
zGCastiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
avopred snimi prerokuvat otazky, ktoré mozu podstatne ovplyvnit® bezpecnost
aochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel' je povinny predlozit’ zastupcom
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zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytnut’ primerany Cas na vyjadrenie
sa knim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby
z povolania, pracovné urazy, poskytovanie OOPP).

Zastupca zamestnancov pre bezpeCnost’ pouziva zvySenui pracovnopravnu ochranu
obdobne ako ¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Cast’ VIIL
RieSenie staznosti a predchiadzanie sporom

Clanok 41

S cielom predchadzat konfliktnym situaciam a staznostiam sa zamestnavatel
zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné
poradenstvo v oblasti pracovnopravnej vratane odmefiovania za pracu a v oblasti
socialne;.

Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajici sa pradv a povinnosti vyplyvajucich
z pracovného pomeru alebo plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbytoéného odkladu na urovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného).
Ak staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené do 15 dni odo dna ich predlozenia
vedicemu zamestnancovi, budii sa nimi bez zbytoéného odkladu zaoberat
zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost alebo spor
nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo dna ich predlozenia zastupcom zmluvnych stran,
zamestnanec sa moze obratit’ na prislusny organ in$pekcie prace alebo uplatnit’ svoje
naroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca
alebo zamestnavatela st'aznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na tirovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s ciel'om
vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne in4 lehota. V pripade neuspesného konania
pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zédkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednéavani.

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 42

Kolektivna zmluva nadobtda platnost od 1.1.2024 a ucinnost’ dilom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav. Kolektivna zmluva sa uzatvara
na dobu urcita do 31.12.2024.

Tato kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo dopliiiat’ vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie moéze navrhnit’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej
zo zmluvnych stran je druha zmluvna strana povinnad pisomne odpovedat’ najneskor
do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
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10.

11.

Zmeny adodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavdzné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti tejto
kolektivnej zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborové organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dna jej uzavretia. Zamestnavatel’ do 5 dni
po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeéi, aby bol jeden exemplar k dispozicii
na kazdom pracovisku a kazdého ¢lena vedenia DSS. Veduci zamestnanci st povinni
oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy.
Ak o to zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel' zamestnancovi do kolektivnej
zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

Vo vztahoch neupravenych touto kolektivnou zmluvou sa postupuje podl'a Zakona
¢. 311/2001 Z.z, Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, Zakona ¢. 553/2003
Z.z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a d’alSich
pravnych predpisov.

Prislusny odborovy orgén uzatvara kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori
nie si odborovo organizovani.

Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivhu zmluvu vratane jej zmien
a dodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia ich Gi€innosti.

V pripade, ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany
sa zavizuju, Ze zanu bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni
do stladu so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni
od nadobudnutia ich G¢innosti.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych 2 ks obdrzi
odborova organizacia a 2 ks obdrzi DSS.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu

porozumeli, neuzatvaraji ju vtiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok
a na znak toho, ze vyjadruje ich slobodnu a skutoé¢nu vol'u ju podpisuju.

V Sabinove, diia 27.12.2023 V Sabinove, diia 27.12.2023

Mgr. Katarina Petrikova, MSc. , v.r. Ladislav Trojanovic, v.r.
riaditel’ka DSS predseda odborovej organizacie
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