ZMLUVA
o tvorbe a pouziti socialneho fondu na rok 2024

¢. UVVaUVTOS — 01245/14-BB-2023

Zmluvné strany:

Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Banska Bystrica
zastupeny riaditel'om Ustavu plk. Mgr. [vanom Petranom

na strane jednej

Zakladna organizacia odborového zvizu
Zboru vizenskej a justi¢nej straZe pri Ustave na vykon vizby
Banska Bystrica
zastapena predsedom npor. Mgr. [vanom Chromekom

na strane druhe;j



ZMLUVA

o tvorbe a pouZziti socialneho fondu na rok 2024

CL1
Vseobecné ustanovenia

(1) Predmetom tejto zmluvy je urCenie zasad tvorby a Cerpania prostriedkov socialneho
fondu v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiatia slobody Banska Bystrica
(d’alej len ,,sluzobny trad®).

(2) Zmluva je uzatvorena v sulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre prislusnikov Zboru
vidzenskej ajusticnej straze na rok 2023 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2023 -

2024.

CL1I
Tvorba a rozpocet prostriedkov socialneho fondu

(1) Prostriedky socialneho fondu v tstave v roku 2024 pozostavaju z:

1. Zostatok z roku 2023 29 806,50 €

2. Tvorby v roku 2024 (predpoklad) povinny pridel 1 % + d’alsi pridel 0,35 %
spolo¢ne za prislusnikov a zamestnancovvsume 89 182,- €

SPOLU 118 988,50 €

(2) Povinny adalsi pridel do fondu je sucastou vecnych neinvesticnych vydavkov.
Prostriedky fondu st vedené na samostatnom ucte. Prostriedky na tento et sa odvadzaja
po zuctovani sluzobnych prijmov a miezd za predchadzajici mesiac.

(3) Rozpocet prostriedkov socidlneho fondu na rok 2024 je nasledovny:

Polozka socialneho fondu Plan ¢erpania
1. Stravovanie 65 000,- €
2. Nenavratna socialna vypomoc 2 000,- €
3. Ostatné 32 000,- €
4. Detské rekreacie 500,- €
5. Petiazny prispevok na regeneraciu pracovnych sil 18 500,- €
SPOLU 118 000,- €
Zostatok 988.,50- €

Ad 1. Stravovanie

(1) Prispevok na zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom
v celkovej predpokladanej vyske 65 000,- € poskytne zamestnavatel mesacne formou
prispevku na stravu zabezpeCovani v priebehu zmeny formou poskytnutia teplého



hlavného jedla vo vlastnej stravovacej prevadzke, formou zabezpecenia teplého hlavného
jedla prostrednictvom inej opravnenej osoby, resp. formou poskytnutia stravného listka
(gastrolistka), alebo financného prispevku na stravu.

(2) Prispevok na 1 hlavné jedlo podl'a odseku (1):
v obdobi od 1.1.2024 do 31.3.2024

- prislusnikom vo vyske 0,93 €
- zamestnancom vo vyske 1,51 €

v obdobi od 1.4.2024 do 31.12.2024
- prislusnikom vo vyske 1,06 €
- zamestnancom vo vyske 1,68 €

(3) Poskytnuty prispevok bude vyuctovany po predlozeni uctovnych dokladov usekom
proviantnych ¢innosti oddelenia logistiky oddeleniu ekonomiky.

Ad. 2. Nenavratna socialna vypomoc

(1) Vyska prostriedkov zo socidlneho fondu na nenavratn socidlnu vypomoc je pre rok
2024 planovana v sume 2 000,- €.

(2) Nenavratnad socialna vypomoc bude poskytovana na zéklade odporucania socialnej
komisie v sulade so zasadami socidlnej vypomoci zo socialneho fondu v Ustave na vykon
vizby a Ustave na vykon trestu odiatia slobody Banska Bystrica (priloha ¢. 1) v rozsahu
a mnozstve, ktoré bude dovol'ovat’ tvorba socidlneho fondu v priebehu roka.

(3) Ziadatel'om na ucely poskytnutia nenavratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu
sa rozumie prislusnik zboru, zamestnanec zboru, alebo pozostaly po prislusnikovi zboru,
alebo zamestnancovi zboru.

CL. 111
Pouzitie socialneho fondu

(1) V sulade s § 7 zédkona ¢. 152/1994 o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
sa zmluvné strany dohodli na pouziti prostriedkov socialneho fondu nasledovne:

a) 55 % zo Socialneho fondu na pefiazny prispevok
- formou peniazného plnenia na stravovanie

b) 45 % zo Sociidlneho fondu / ako nenarokova c¢iastka / sa vycleni na:

- regeneraciu pracovnych sil, telovychovu a Sport, rehabilitacnych
a Sportovych zariadeni , kultirne podujatia a pod.



- detsku rekreaciu
- socialnu nenavratni vypomoc

- dalSia realizacia v oblasti starostlivosti o prislusnikov a zamestnancov: prispevok
k ,,Dent matiek®, prispevok k ,,MDD*, prispevok pri prileZitosti ,, sv. Mikulasa“

- prispevok pri trvani sluzobného pomeru

- 15 rokov 150,- €
- 20 rokov 200,- €
- 25 rokov 250,- €
- 30 rokov 300,- €

- prispevok pri trvani pracovného pomeru

- 10 rokov 200,- €
- 15 rokov 250,- €
- 20 rokov 300,- €
- 25 rokov 350,- €
- 30 rokov 400,- €
- 35 rokov 450,- €
- prispevok pri darovani krvi
- bronzova plaketa 200,- €
- strieborna plaketa 300,- €
- zlata plaketa 400,- €
- diamantova plaketa 500,- €
- Kinazovického medaila 600,- €
- prispevok pri narodeni dietata 100,- €
- prispevok pri uzatvoreni sobasa 100,- €

(2) Na tucely pouzitia socidlneho fondu sa dobou trvania sluzobného pomeru resp. dobou
pracovného pomeru rozumie doba celkovej zamestnanosti prisluSnika resp. zamestnanca
v Zbore vizenskej a justi¢nej straze. Evidenciu o trvani sluzobného alebo pracovného pomeru
vedie persondlna skupina. Do doby trvania sluzobného alebo pracovného pomeru
sa zapocitava aj neplatend zaloha / rodicovska dovolenka /. Na ucely poskytnutia prispevku
pri trvani sluzobného pomeru sa do doby trvania sluzobného pomeru zapocitava aj doba
trvania pracovného pomeru v zbore, ktory bezprostredne predchadza sluzobnému pomeru
prislusnika. Na ucely poskytnutia prispevku pri trvani pracovného pomeru sa do doby trvania
pracovného pomeru zapocitava aj doba nepretrzitého trvania sluzobného pomeru v zbore,
ktory bezprostredne predchadza sluzobnému pomeru prislusnika. Zoznam prislusnikov
a zamestnancov, ktori v roku 2024 dosiahnu sluzobné alebo zivotné jubileum, ked’ im patri
prispevok pri trvani sluzobného alebo pracovného pomeru v ZVJS v zmysle CI. III ods. 1
pism. b) Zmluvy o vyuziti socidlneho fondu na rok 2024 doruci veduca persondlnej skupiny
predsedovi socidlnej komisie. Rozhodnutie riaditel’a ustavu o poskytnuti prispevku predlozi
predseda socialnej komisie oddeleniu ekonomiky, ktora zabezpeci vyplatenie prispevku spolu



so sluzobnym prijmom v najblizS§om vyplatnom termine. Poskytnuty prispevok zo socialneho
fondu bude zdaneny v zmysle platnych predpisov.

Zostatok prostriedkov socidlneho fondu nevycerpanych do 31. decembra 2024 sa prendsa
do nasledujuceho kalendarneho roka.

(3) Ostatné prostriedky socidlneho fondu vo vyske 32 000,- € apripadny zostatok
sa pouzivaju na organizovanie kultarnych a Sportovych akcii a d’alSiu realizaciu socialnej
politiky pre prislusnikov a zamestnancov podl'a navrhu socidlnej komisie.

(4) Planované akcie a vySka prispevkov zo socidlneho fondu na rok 2024:

Prispevok na kultirne a Sportové podujatia organizované Zakladnou organizaciou OZ
ZV]S pri UVV Banska Bystrica 2 000,- € - rok 2024

Deil matiek, vyska prispevku 800,-€ - marec 2024

Prispevok na kultarne podujatia / kino, divadlo.../ a za sluzby rehabilitaénych a Sportovych

zariadeni - 15,- € / osoba 4 500,- € - rok 2024
Futbalovy turnaj o pohar riaditel’a ustavu 1 000,- € - maj 2024
Den deti, vyska prispevku 3 000,- € - jin 2024
Deii tstavu pri prilezitosti diia ZVIJS 3 000,- € - jun 2024
Stretnutie ku dnu sv. Mikulasa 1 500,- € - dec. 2024
Prispevok pri dosiahnuti sluzobného a pracovného jubilea 5500,- € - rok 2024
Spolo¢ny ustavny koncoro¢ny vecierok 3 600,- € - dec.2024
Kultarne a Sportové podujatia vonkajsej JS — 20,- € / osoba 600,- € - rok 2024
Prispevok pri darovani krvi 3 000,- € - rok 2024
Prispevok pri narodeni dietat’a 1 500,- € - rok 2024
Prispevok pri uzatvoreni sobasa 1 000,- € - rok 2024

Prispevok na Sportové podujatia organizované zborom 1 000,- € - rok 2024



CL 1V
Detské rekreacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom, prislusnikom a poberatelovi déchodku -
ziadatelom o pridelenie detskej rekreacie, organizovanej Utvarom sociilneho zabezpeenia
Zboru vézenskej a justi¢nej straze sa bude hradit’ z prostriedkov socidlneho fondu sluzobného
uradu suma vo vyske 3,- € na 1 diet’a za noc takéhoto pobytu.

(2) Oddelenie ekonomiky sluzobného tradu zabezpeci vyplatenie prislusnej sumy formou
petiazného plnenia podl'a Cl. IV ods. 1 tejto zmluvy, ako stéast’ vyplaty mzdy (sluZzobného
prijmu) ziadatel'ovi detskej rekreacie (po absolvovani DR) v najblizSom vyplatnom termine.
Podklady o ucasti dietat’a zamestnanca (prislusnika) na detskej rekreédcii doru¢i na oddelenie
ekonomiky personalna skupina. Pri tejto uhrade nie je nutné realizovat’ zasadnutie socidlne;
komisie.

(3) Ziadatelovi — poberatel'ovi dochodku bude vyplatenie realizované na jeho osobny uéet.
Pokial nema osobny ucet zriadeny odoSle sa prispevok postovou poukazkou. Pripadné
zdanenie doéchodca realizuje sam na zéklade potvrdenia o zdanitelnych prijmoch
od sluzobného uradu.

CLV
PenaZny prispevok na regeneraciu pracovnych sil

(1) Ak nebudu prostriedky socialneho fondu pouzité podla Cl. III ods. 1 do 30. novembra
2024, budu pouzit¢ na vyplatu penaznych prispevkov na regeneraciu pracovnych sil
a to v decembri 2024 vo vyplatnom termine za mesiac november 2024 kazdému prislusnikovi
a zamestnancovi za podmienok uvedenych v nasledujucich odsekoch.

Vysku prispevku odporuc¢i na zaklade vyvoja Cerpania Socidlneho fondu socidlna komisia
a schvali riaditel’ ustavu.

(2) Prispevok sa bude vyplacat' prisluSnikovi a zamestnancovi, ktorému sluzobny alebo
pracovny pomer s narokom na sluzobny prijem/plat trval v mesiaci november 2024 aspon
jeden deni; nebude vyplateny tomu prislusnikovi a zamestnancovi, ktorého sluzobny
alebo pracovny pomer skonc¢i do 31. oktdbra 2024, vratane.

(3) Za zapoCitany mesiac sa povazuje mesiac, za ktory boli prisluSnikovi
alebo zamestnancovi zi¢tované peniazné nalezitosti zo sluzobného pomeru, alebo pracovného
pomeru aspoii za jeden den.

(4) Vznik alebo skoncenie sluzobného pomeru, alebo pracovného pomeru v mesiaci
december 2024 neovplyvni narok na prispevok vyplateny v mesiaci december 2024.

(5) Pomerna cast’ prispevku bude vypocitand, ako nasobok jednej dvandstiny rocnej vysky
prispevku a poctu zapocitanych mesiacov za prislusné ro¢né zictovacie obdobie.



(6) Narok na prispevok vznikd prislusnikovi v sluzobnom pomere a zamestnancovi
v pracovnhom pomere aj za dobu poberania ndhrady sluzobného platu a nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti, nemocenského, materského a oSetrovného; nevznika
za dobu poskytnutého sluzobného volna bez naroku na sluzobny plat prisluSnikovi,
alebo pracovného vol'na bez nadhrady platu zamestnancovi na dobu dlhSiu ako jeden mesiac.

(7) Na realizécii vyplaty prispevku sa podiel’a personalna skupina a oddelenie ekonomiky.

(8) Prispevok bude vypocitany na zéklade predlozenych zoznamov na oddeleni ekonomiky,
ktoré zabezpeCi aj jeho zuctovanie, vykonanie zrazky dane z prijmov, odvod poistného
a vyplatenie prislusnikovi a zamestnancovi.

CL VI
Socialna komisia

(1) Riaditel’ sluzobného uradu spolu s predsedom ZO OZ ZVIJS zriad'uje socidlnu komisiu.
Pocet zastupcov ZO OZ je rovnaky, ako pocet zastupcov sluzobného uradu. Predseda
socialnej komisie je zastupca ZO OZ, v pripade rovnosti hlasov mé rozhodujuci hlas predseda
komisie. Komisia bude sustredovat, posudzovat a predkladat’ navrhy rozhodnuti
na poskytnutie nendvratnej socidlnej vypomoci, ako aj o poskytnuti prostriedkov z polozky
socialneho fondu ,,0statné* na realizaciu socialnej politiky pre prislusnikov a zamestnancov.

Zlozenie komisie:

predseda: - predseda ZO OZ
podpredseda: - veduci personalnej skupiny
¢len: - ¢len ZO OZ

Clen: - veduci oddelenia ekonomiky
¢len: - ¢len ZO OZ

Clen: - veduici oddelenia logistiky

CL VII
Spolo¢né ustanovenia

(1) Na poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu nie je prdvny narok. Vedenie ustavu
v spolupraci s vyborom Zakladnej organizacie odborového zvizu zostavuje rozpocet o tvorbe
a pouziti prostriedkov fondu v sulade s platnou legislativou.

(2) Riaditel’ ustavu avybor Zaikladnej organizacie odborového zvédzu st opravneni
v odévodnenych pripadoch a v sulade so znenim zdkona rozhodnut’ o Ciastocnych upravach
medzi jednotlivymi rozpoc¢tovymi polozkami alebo doplnit’ d’alSie rozpoctové polozky .



(3) Vsetky poskytnuté financné prostriedky a prispevky na regeneraciu pracovnej sily
zo socialneho fondu okrem prispevku na stravné listky a prendjom Sportovych a kultarnych
zariadeni st zdafované v zmysle platnych predpisov.

(4) ZO OZ zabezpeCi predlozenie menného zoznamu ucastnikov akcii s vycislenim
poskytnutého prispevku podpisaného riaditelom ustavu na zdanenie veducej OE najneskor
v posledny pracovny dent mesiaca, v ktorom sa akcia konala. To ist¢ zabezpeci
aj pri rozdel'ovani zostavajucich financnych prostriedkov formou peiazného plnenia.

(5) Prispevky formou penazného plnenia budid vyplatené¢ vSetkym prisluSnikom
a zamestnancom, ktori budi ku dnu rozdelenia prispevku v sluzobnom alebo pracovnom
pomere k Gstavu.

CL VI
Zavereéné ustanovenia

(1) Jeden vytlacok tejto zmluvy dostane sluzobny tirad, jeden odborova organizécia.

(2) Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlav.

(3) Zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.januara 2024 do 31.decembra 2024.

V Banskej Bystrici, dila 28.12.2023

npor. Mgr. Ivan Chromek plk. Mgr. Ivan Petran
predseda ZO OZ riaditel UVV a UVTOS
pri UVV Banska Bystrica Banské Bystrica



Priloha é. 1

ZASADY
poskytovania socialnej vypomoci zo socialneho fondu
v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Banska Bystrica

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Zo socidlneho fondu mozno poskytnut’ socidlnu vypomoc vo forme nenédvratnej socialne;j
Vypomoci.

(2) Ziadatelom na ucely poskytnutia nenavratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu
sa rozumie prisluSnik zboru, zamestnanec zboru, alebo pozostaly po prislusnikovi zboru,
alebo zamestnancovi zboru.

Clanok 2
Socialna komisia

(1) Nadriadeny sluzobného uradu, ktory poskytuje socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu,
zriadi socialnu komisiu (d’alej len ,,komisiu) a urci jej predsedu. Komisia je zlozena tak,
aby sa zabezpecila kvalifikovand priprava navrhov rozhodnuti o poskytovani socialnej
vypomoci zo socidlneho fondu.

(2) Komisia pozostava z rovnakého poctu zastupcov odborovych organov posobiacich
v sluzobnom trade a zastupcov sluzobného uradu. Predsedom komisie je predseda zékladne;j
organizacie odborového zvidzu. Jej podpredsedom je zastupca urceny nadriadenym
sluzobného uradu, ktory predsedd komisii v pripade nepritomnosti predsedu. Komisia
rozhoduje podla zasad prijatych v zmluve hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma
rozhodujuci hlas predsedajuci.

(3) Predseda komisie zvoldva zasadnutie komisie podla potreby. Z kazdého zasadnutia
komisie sa vyhotovi zapis o ciel'och a vysledku zasadnutia komisie v troch rovnopisoch, ktory
podpisu vsetci ¢lenovia komisie. Jeden rovnopis si ponechd predseda komisie, jeden rovnopis
obdrzi nadriadeny sluzobného turadu spolu s vypracovanym ndvrhom rozhodnutia
o poskytnuti socialnej vypomoci (d’alej len ,,nédvrh rozhodnutia®) a jeden rovnopis sa ulozi
u Clena komisie, ktory vypracovava navrh rozhodnutia. Stanovisko komisie ma odporucaci
charakter.

(4) Komisia pri vypracovani navrhu rozhodnutia prihliada na
a) dovody, ktoré v Ziadosti uviedol Ziadatel’,
b) socialnu situaciu ziadatel’a,
¢) uz poskytnuta socialnu vypomoc ziadatel'ovi,
d) odmietnutie uz schvalenej socialnej vypomoci ziadatel'om a dovod odmietnutia,
e) platobnu disciplinu pri skorsej poskytnutej socialnej vypomoci



Clanok 3
Nenavratna socialna vypomoc

(1) Nenavratnu socidlnu vypomoc mozno poskytnut’ ziadatel'ovi najmi v pripade:

a) umrtia manzela, manzelky alebo nezaopatren¢ho dietata ziadatela, alebo pozostalému
po prislusnikovi a zamestnancovi (manzel, manzelka alebo nezaopatrené dieta),

b) dlhodobého tazkého ochorenia ziadatela, manZzela, manzelky alebo nezaopatreného
dietata ziadatela, ktoré vyzaduje zvySené ndklady lieCby (operdcia v zahranici, dlhodoba
potreba liekov nehradenych zdravotnou poist'oviiou a podobne).

c¢) vzniku rozsiahlej Skody na majetku ziadatel'a nasledkom zivelnej udalosti,

d) preukazanej hmotnej nudzi osamelého rodica alebo poberatela rodicovského prispevku,

e) vzniku inej zavaznej socidlnej situacie Ziadatel'a.

(2) Nenavratnd socidlna vypomoc sa poskytuje jednorazovo do vysky urcenej sluzobnym
uradom podla postdenia socidlnej situacie ziadatel'a a podmienok a stavu socialneho fondu
sluzobného uradu.

Clanok 4
Spolo¢né ustanovenia o socidlnej vypomoci

(1) Socialna vypomoc sa poskytuje na zéklade pisomnej ziadosti, v ktorej ziadatel uvedie
dovod ziadosti a prilozi doklady preukazujuce skuto¢nosti uvedené v ziadosti.

(2) Ziadost predklada Ziadatel’ predsedovi komisie. Ziadost musi obsahovat’ najma
a) druh sociélnej vypomoci,
b) vySku pozadovanej socialnej vypomoci,
¢) ucel pouzitia socialnej vypomoci,
d) spdsob vyplaty socialnej vypomoci,

(3) V pripade vzniku jednej udalosti opraviiujucej ziadat' o socidlnu vypomoc je mozné
poskytnat’ socidlnu vypomoc iba raz.

(4) Ziadatel’, ktorého Zziadost' o socialnu vypomoc nebola komisiou navrhnuté na schvalenie
pre nedostatok prostriedkov, moze poziadat’ o poskytnutie socidlnej vypomoci znovu.

(5) Socialna vypomoc sa vyplaca bezhotovostnym prevodom na ucet ziadatel’a.

(6) Sluzobny urad mdze kontrolovat pouzitie socidlnej vypomoci; kontrolu vykondva
komisia.

(7) Doklady preukazujice pouzitie sociadlnej vypomoci na uvedeny ucel predlozi ziadatel
predsedovi komisie v stanovenom termine.

(8) Ak sa zisti, ze ziadatel' socidlnu vypomoc pouzil na iny ucel ako je uvedeny v ziadosti
alebo nepredlozil pozadované doklady predsedovi komisie v stanovenom termine, musi
poskytnuti sumu vratit’ v lehote navrhnutej komisiou a schvalenej riaditel'om tustavu.



