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GYMNAZIUM Bilikova ul. & 24, 844 19 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 15. janudra 2012 medzi zmluvnymi stranami
Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Gymnéziu, Bilikova 24, 844 19 Bratislava,
zastipenou Megr. Katarinou LAZARCIKOVOU,
predsednickou ZO,
& a
Gymnéziom, Bilikova 24, 844 19 Bratislava, zastipenym Mgr. Janom DANCIKOM,
riaditel'om $koly:

I. V3eobecné ustanovenia

L, Kolektivna zmluva je uzatvoren v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednévani a § 1 ods. 1 zikona &. 553/2003 Z.z.

2 Ciel'om kolektivnej zmluvy je upravit' priaznivejie pracovné podmienky a podmienky
zamestnania zamestnancov na rok 2012,

II. Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

2; Zikladna vymera dovolenky je péf tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktori do konca kalendérneho roka doviSi aspodl 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku. Dovolenka ucitelov vratane riaditel'ov $kol
a ich zéstupcov je devif tyzdiiov v kalendarnom roku.

3: Stupnice platovych tarif sa od 1.1.2012 zvy3ia podla nariadenia vlady.

R

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pisineno a) alebo b) Zdkonnika préce nad ustanoveny rozsah
podia § 76 ods. 1 vo vyske jedného funkéného platu zamestuanca.

5. Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predéasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokies
schopnosti vykonavat zérobkovil &innost je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace
vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

6. Vyika prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkove poistenie je 2 % objemu
zadtovanych platov zamestnancov.




7 Vymedzujeme okruh pracovnych &innosti v zmysle § 7 ods. 4 zdkona 553/2003 Z.z.
ktorych povolujeme zaradit do maximélneho stupfia prislusnej platovej triedy:
Upratovac¢ka, kucharka, skolnik, kuri¢, opravar elektrointalacie, vratnik .

8. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov,

zhgtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

III. Zaverecné ustanovenie

L. Plnenie kolektivnej zmluvy sa bude vyhodnocovat' polro¢ne.

2 Zmluvné sirany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informdcii potrebnych na

uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

3 Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch, po jednom exempléri pre

uéastnikov kolektivnej zmluvy.

1V. Rozpofet socidlneho fondu na rok 2012

Podiatoény stav
Predpokladany prijem
SPOLU prijem

Cerpanie:

Prispevok na obedy a %,-
Na regencraciu

(2 dni vol'na v Case Skolskych
jesennych prazdnin)
SPOLU vydavky

V Bratislave 15. januara 2012

Mgr. Katarina LAZARCIKOVA
predsedni¢ka ZO OZ
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0,00
7 500,00
7 500,00

1 100,00
£ 400,00

7 500,060
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Mgr. Jan Dan¢i
riaditel skoly )/j
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