KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov obce BoSany

NA ROK 2024
V sulade s § 231 Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*), zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a s § 2 ods. 3 pism. a) a § 3 pism. a) a b)
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec BoSany, SNP 112, 956 18 BoSany

1CO: 00310255

Zastipena starostom obce Mgr. Branislavom Pajdom
(d’alej len zamestnévatel’)

na jednej strane

a

Ziakladna organizacia odborového zvizu verejnej spravy (odbory)
pri obecnom trade BoSany

Organizacné ¢islo 14-0086-0305

zastipena predsednickou Zuzanou Mozolovou

na druhej strane

uzatvéraji tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Clanok I
VSeobecné ustanovenia
1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednédvania.
2. Zamerom tejto kolektivnej zmluvy (d’alej uz len ako , KZ*) je upravit priaznivejsie
pracovné podmienky zamestnania zamestnancov na rok 2024.
3. Touto KZ sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socidlny fond.
4. Najvys§im organom odborovej organizacie je ¢lenské schodza, ktord vol’bami deleguje svoje
pravomoci na ¢lenov zdvodného vyboru ZO a predsedu ZO.
5. Vo vSsetkych otdzkach, ktoré su predmetom kolektivneho vyjednavania medzi zmluvnymi
stranami, je za vSetkych ¢lenov ZO opravneny jednat’ predseda ZO, resp. nim povereny ¢len
Z0, ktory bol nésledne po povereni schvaleny ¢lenskou schodzou.
Téato KZ sa vzt'ahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatel’a v pracovnom pomere
7. Za zamestnanca zamestnavatela sa nepovazuje fyzickd osoba v ramci aktivacnej Cinnosti
uchadza¢a o zamestnanie evidovaného Uradom prace, socialnych veci a rodiny, fyzicka
osoba prijatd na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci Studentov, dohoda o pracovnej

o
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10.

¢innosti), dohoda o vykonani mens$ich obecnych sluzieb pre obce.

Zamestnavatel’ nesmie diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritick¢é pripomienky a cinnosti, vyplyvajice z vykonu odborovej
funkcie. Sti¢asne bude respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Spory o plneni zavéizkov vyplyvajacich z KZ, z ktorych nevznikaji naroky jednotlivym
zamestnancom, su kolektivne spory upravené ustanovenim § 10 a nasledujucich ustanoveni
zékona o kolektivnom vyjednavani.

Naroky, ktoré vznikaju z tejto KZ jednotlivym zamestnancom sa v pripade sporu uplatiuja
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru cestou prislusného sudu. Pracovna
zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu nez
tato kolektivna zmluva.

Clanok 2
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravneného predstavitel'a v kolektivnom
vyjednéavani a reSpektuje ho ako zastupcu vsetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii priestory na pracovisku, vratane ich
vybavenia pre Cinnost’ vyboru ZO. Bezplatne umozni pouZzivanie telefonu, faxu, tak isto
bezplatne poskytne rozmnozovaciu techniku, oznamovacie tabule a v oddévodnenych
pripadoch podla prevadzkovych moznosti aj sluZobné auto. To plati aj pre poskytnutie
zasadacky v pripade potreby, napr. pri organizovani Clenskej schodze, respektive akcii
masového charakteru.

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast’ na odborovych schddzach, konferenciach,
zjazdoch a odborarskych aktivitach poskytne zamestnavatel'skd organizacia funkciondrom
odborov v nevyhnutnom rozsahu volno s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu.
Rovnako poskytne vol'no na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych
s vykonom odborarskych zalezitosti.

Zamestnavatel’ prerokuje v zmysle ¢l. 4 Zakladnych zasad ZP a § 237 ZP so ZO odborov
pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat’ viac
ako 10 zamestnancov, zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie pracovného
prostredia, opatrenia tykajice sa hospodarskych socidlnych zdravotnych a kultirnych
podmienok zamestnancov.

Ak zamestnavatel odnime osobny priplatok zamestnancovi je zarovenl povinny prerokovat’
tuto skutoCnost s odborovym zvdzom. Obe zucastnené strany su povinné odnatie
prerokovat’ do dvoch dni odo dila navrhu zamestnavatel'a na jeho odnatie. Zamestnavatel je
povinny vyzvat’ odborovy zvdz na prerokovanie.

Clanok 3
Pracovno - pravne vztahy

Z0O uznava pravo a povinnost zamestnavatelov organizovat’ a riadit’ pracovni ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ podmienky pre dodrzanie pracovnej discipliny. Zamestnanci sa
riadia platnym organiza¢nym a pracovnym poriadkom obecného uradu.

Kazda aktualizdcia pracovného poriadku bude pred schvélenim prerokovana so ZO
odborov, inak bude neplatna.

Fond pracovného cCasu zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne. Tym nie je dotknuta
moznost’ Upravy pracovnej doby v nevyhnutnych pripadoch, na zéklade dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom. Prestdvka na odpocinok trva 60 minut pre pracovnikov
obecného uradu a 30 minat pre pracovnikov materskej Skoly bez pravnej subjektivity
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b)

a Skolskej jedalne pri MS bez pravnej subjektivity.
Dalej je pracovny &as rozvrhnuty takto:
pre obecny trad
e pondelok, utorok, Stvrtok — od 7.00 hod do 15.30 hod s prestavkou na obed od 12.00h do
13.00 hod, t. j. pracovny ¢as je 7,5 hodiny
e streda — od 7.00 hod do 17.00 hod s prestavkou na obed od 12.00 hod do 13.00 hod t. j.
pracovny ¢as je 9 hodin
e piatok — od 7.00 hod do 13.00 bez prestavky na obed t. j pracovny cas je 6 hodin
pre MS rozvrhnutie pracovného &asu aprestavok v praci riadi riaditelka MS.
Rozvrhnutie pracovného casu je odborovému zvizu dané na vedomie. Dokumentéacia
z rozvrhnutia pracovného ¢asu a prestavok v praci sa nachadza u riaditel’ky MS, ktord je
zodpovedna za jej evidenciu.
pre jedalenn pri materskej Skole — od 6.30 hod do 14.30 hod s prestavkou na obed od
12.00 hod do 12.30 hod.
Zamestnavatel’ moze uplatnit’ aj iné rozvrhnutie pracovného ¢asu, je vSak povinny oznamit
toto zamestnancom defl vopred. Takéto rozvrhnutie pracovného ¢asu mé platnost’ najmenej
tyzden.
Zakladna vymera dovolenky je pdt’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 odst. 3 Zakonnika prace je devét tyzdnov v kalendarnom roku.
V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace mozno zamestnancom obce BoSany
predizit alebo opitovne dohodnat’ pracovny pomer na uréiti dobu nad dva roky, a to
opatrovatel’kdm zabezpecCujicim terénnu opatrovatel'ski sluzbu za trvania podmienok
uréenych v rozhodnuti.
Zamestnavatel' prerokuje s kazdym pracovnikom minimdlne 3 mesiace pred vznikom
naroku na odchod do starobného dochodku jeho pripadnu d’alSiu pracovnu aktivitu.
Zamestnavatel’ vopred prerokuje vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
zo strany zamestnavatel'a s odborovou organizaciou.

Clanok 4
Mzdové podmienky

Zamestnanci obce su odmenovani podla zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Vyplatny termin je s u¢innostou urceny v zmysle § 129 Zakonnika prace, t. j. je mzda je
splatna pozadu za mesané obdobie najneskorSie do konca nasledujiceho kalendarneho
mesiaca.

Vyska ndhrady prijmu za prvych 10 dni doc¢asnej pracovnej neschopnosti je 75 % denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca

Zamestnavatel’ sa so zastupcami zamestnancov dohodol, Ze v zaujme dodrziavania opatreni a
usmerneni proti zamedzeniu Sirenia virusového ochorenia COVID -19 dochadza k vaznemu
prevadzkovému dovodu, pre ktory zamestnavatel nemoéze z ddévodov organizacno -
technickej povahy a ochrany zdravia na pracovisku pridelovat’ pracu sucasne vSetkym
zamestnancov v mieste dohodnutom ako miesto vykonu prace, a tym dochédza k prekazke v
praci na strane zamestnavatel’a pri tychto zamestnancoch. V tomto pripade s odkazom na §
142 ods. 4 Zékonnika prace patri ndhrada prijmu tymto zamestnancov na urovni 60 %
priznaného funkéného platu. Tymto nie je dotknutd moznost zamestnavatela pouzit
ustanovenie § 250b ZP.



5.
a)

b)

d)

b)

d)

§ 76 Odstupné

Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnadvatel'a menej ako dva roky abola mu dana
vypoved podla §63, odat.1, pism. a/ alebo b/, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné vo vyske pokial’
sa skonci pracovny pomer dohodou vo vyske (1+1)

Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a dva roky a menej ako 5 rokov a bola
mu dana vypoved’ podl'a § 63, odst. 1, pism. a/ alebo b/ ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou odstupné vo
vyske dvojndsobku funkéného platu zamestnanca (1+1), a pri skonceni pracovného pomeru
dohodou odstupné vo vyske trojnasobku funkéného platu zamestnanca (2+1)
Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej S rokov a menej ako 10
rokov, ktorému bola dand vypoved’ podla § 63, odst.1, pism. a/ alebo b/ z dévodu, zZe
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, alebo dohodou z tych istych dovodov, patri po
skon€eni pracovného pomeru odstupné vo vyske trojnasobku funkéného platu zamestnanca,
(2+1), apri skonceni pracovného pomeru dohodou odstupné vo vyske Stvornasobku
funkcného platu zamestnanca (3+1)

Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 10 rokov a menej ako 20
rokov, ktorému bola danéd vypoved’ podla §63 odst.1, pism. a/ alebo b/alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri po skonceni pracovného pomeru odstupné vo
vyske §tvornasobku funkéného platu zamestnanca, (3+1) , a pri skonceni pracovného pomeru
dohodou odstupné vo vyske patnasobku funkéného platu zamestnanca (4+1)
Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 20 rokov, ktorému bola dana
vypoved’ podla §63 odst.1, pism. a/ alebo b/alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonéavat’ doterajSiu pracu, patri po skonceni pracovného pomeru odstupné vo vyske
patnasobku funkéného platu zamestnanca, (4+1) , apri skonceni pracovného pomeru
dohodou odstupné vo vyske Sestnasobku funkéného platu zamestnanca (5+1)

Ak zamestnanec nastlpi opit’ do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu ur¢en¢ho podla
poskytnutého odstupného alebo jeho pomernu Cast’, nie je povinny vratit' odstupné alebo
jeho pomernu Cast’.

§ 76a0dchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ZP, v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovl Cinnost’ je viac ako 70% , zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné
jeden + jeden funkény plat,

Ak zamestnanec odide do starobného alebo predcasného ddéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, organizacia mu
vyplati odchodné vo vyske troch funkénych mesacnych platov /1+2/

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods. 1 ZP

Pri odchode zamestnankyne na riadnu materskii dovolenku najskor vsak 6 tyzdilov pred
planovanym porodom zamestnavatel vyplati zamestnankyni odmenu vo vyske 100 €,
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10.

11.

12

ktora bude vyplatena v najblizZSom vyplatnom termine po nastupe na riadnu matersku
dovolenku, ak pracovny pomer zamestnankyne trval minimalne 3 roky.

Zamestnavatel' vyplati odmenu za zastupovanie pri zretela hodnom pripade pocas
praceneschopnosti nad 10 pracovnych dni. Odmena je maximalne 30 % z uSetreného
funk¢ného platu zastupovaného pracovnika na navrh nadriadeného.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu.

Clanok 5
Socialna oblast’

Socialny fond sa tvori v zmysle zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom
zneni vo vyske 1,5 % zo skutone vyplatenych miezd v beznom roku. Organizécia
poukdZe na osobitny ucet prostriedky vo vyske 1,5 % z vyplatenych hrubych miezd za
prislusny mesiac. Ro¢né zuctovanie sa vykond do konca druhého mesiaca po uplynuti
beZzného roka. Socialny fond bude pouzity v zmysle internej smernice o socialnom fonde.
Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie pre zamestnancov v roku
2024 je 2,5 % vymeriavacieho zékladu zamestnanca na platenie poistného na déchodkové
poistenie, pricom pre zamestnancov, ktorych vymeriavaci zaklad je nizsi ako 600 € je
prispevok zamestnavatel'a pausilna suma 12 €. Pausél sa vztahuje iba na zamestnancov,
ktori maju uzatvorenu pracovni zmluvu na plny pracovny avizok.

Zamestnavatel zabezpeci stravovanie :

a) zamestnancom vo vykone prace,

b) starostovi obce podla § 25 ods. 7 zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
Stravovanie upravuje internd smernica o jeho poskytovani.

Zmluvné strany budu dbat o vSestranné vzdeldvanie zamestnancov, najma
zabezpecovanim ucasti zamestnancov na seminaroch, Skoleniach a kurzoch. Zamestnavatel
umozni zamestnancom v zmysle § 140 ZP prehlbovat’ si kvalifikaciu na vykon dohodnutej
prace d’alSim Stadiom.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpec¢nosti pri praci a zaroven st povinni pri praci
dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osodb, s ktorymi pri praci pridu
do styku.

Zaistovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou sucastou pracovnych
povinnosti. Za plnenie akontrolu zodpovedaju vSetci veduci zamestnanci a vSetci
zamestnanci v rozsahu svojej posobnosti.

U novoprijatych zamestnancov sa uskutocni vstupné Skolenie z BOZP a PO, o com sa
vykona pisomny zdznam.

U ostatnych zamestnancoch sa vykona pravidelné preskolenie z predpisov BOZP a PO
kazdych 24 mesiacov.

V pripade Urazu je povinnost’ veducich zamestnancov v spolupraci s technikom BOZP spisat’
do 48 hodin zdznam o Uraze.

Zamestnanci su povinni sa podrobit’ dychovej skuSke na pozitie alkoholu. VSeobecni
kontrolni pravomoc maju starosta obce, prednosta obecného uradu, veduaci usekov,
riaditel’ka MS.

Pri vykonani dychovej skisky musi byt’ pritomna trojclenna komisia, ktord menuje starosta
obce, ktord vykond zdznam z vykonanej skuSky na pritomnost’ alkoholu.

Zamestnavatel’ vytvori podmienky zaistujice ochranu zdravia a bezpecnost’ pri praci na
vSetkych pracoviskach, najmé vsak:

a) udrzuje pracovné a prevadzkové objekty a priestory, zariadenia a prostriedky na ochranu
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13.

14.

15.

16.

pracovnikov v stave zarucujucom bezpecnost’ prace,

b) prostrednictvom zamestnanca zodpovedného za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
oboznamuje pracovnikov s bezpeCnostnymi predpismi a zisadami  bezpecného
spravania sa na pracovisku pri nastupe do zamestnania a pri preradeni na iny druh préce,

c) poskytne zamestnancom ockovacie vakciny proti infekénym chorobam a chripke na
zaklade zdujmu pracovnikov v tom pripade, ak oc¢kovacie vakciny proti chripke nebudu
preplacat’ zdravotné poistovne,

d) 1xdoroka poskytne zamestnancovi vitaminové doplnky v hodnote 10 €/zamestnanec.

V pripade mimoriadne nepriaznivych mikroklimatickych podmienok na jednotlivych

pracoviskach Obecného tradu mdze zamestnavatel’:

a) skratit’ dennu pracovni dobu o 1 hodinu, ak trvalejSie teploty v najteplejSej miestnosti
obecného uradu presahuju 30°C,

b) skratit’ dennii pracovni dobu o 2 hodiny, ak trvalejSie teploty v najteplejSej miestnosti
presahuju 35°C.

c) alebo ak bude zverejnena vyzva SHMU Bratislava o rizikovom stupni pre obec Bosany
(okres Partizanske, Trenciansky kraj)

d) skratit’” dennti pracovnu dobu o 1 hodinu, ak trvalejSie teploty vo vonkajSom prostredi
klesna pod - 15°C

Nepritomnost’ zamestnanca v praci z tohto dovodu sa ospravedliiuje ako prekazka v praci na

strane zamestnavatel’a.
Za uvedenu nepritomnost’ na pracovisku bude zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy vo
vyske jeho priemerného zarobku.

Pracovné vol’'no s niahradou mzdy podla § 141 ZP v podmienkach obce BoSany sa poskytne
nasledovne:

Vysetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni najviac na 7 dni
v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného
Casu

a)
b)
©)
d)

g)
h)

)

Preventivne lekarske prehliadky zamestnankyne stvisiace s jej tehotenstvom na nevyhnutne
potrebny cas, ak vySetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

Pri narodeni diet'ata manzelke zamestnanca na ¢as nevyhnutne potrebny na prevoz

manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat’ v rozsahu najviac 1 pracovného dila

Pri narodeni diet'ata manzelke zamestnanca na ¢as nevyhnutne potrebny na prevoz

manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat’ v rozsahu najviac 1 pracovného dila
Sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo
uraze a na vopred urcené oSetrenie, vySetrenie alebo lieCenie v zdravotnickom zariadeni na
nevyhnutne potrebny cas najviac 7 dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie nebolo mozZné
vykonat’ mimo pracovného ¢asu

Sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly na nevyhnutne potrebny Cas, najviac v§ak na 10 dni v kalendarnom roku
Darcovi krvi v dizke 1 defi po kazdom odbere krvi,

Pri Gamrti manZela, manzelky alebo dietata sa poskytne 2 dni a d’al$i defl na ucast’ na
pohrebe tychto osdb,

Utast’ na pohrebe rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a stirodenca jeho manzela, ako aj
manZela surodenca zamestnanca v dizke 1 defi a na d’alsi def, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osdb,

Na nevyhnutne potrebny cCas, najviac na jeden defl na ucast’ na pohrebe prarodic¢a alebo
vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri
k uvedenym pribuznym, ale Zila v ¢ase imrtia so zamestnancom v domacnosti ana  dalsi
deii, ak obstardva pohreb tychto osob,

Svadba, pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden deni na ucast’ na vlastnej
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k)

D

svadbe, svadbe diet’at’a alebo rodi¢a zamestnanca

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno na ucast’ na rodicovskom zdruzeni, ak toto nie je
mozné uskuto¢nit’ mimo pracovného Casu, a to na nevyhnutny ¢as na presun zamestnanca na
rodicovské zdruzenie

Stahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie na 1 den ak sa st'ahovanie
uskutocnuje v ramci jednej obce a na dva dni, ak sa uskutocituje do inej obce. Zamestnavatel
neprihliada na to, ¢i stahovanie zamestnanca je v sulade s jeho potrebami.

Za jeden den sa povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dlzke pracovnej zmeny vyplyvajici
z ur¢eného tyzdenného pracovného casu zamestnanca,
Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca.

7.
a)
b)

17.

18.

Pracovné vol'no bez nahrady mzdy podla § 141 ZP v podmienkach obce BoSany sa poskytne
nasledovne:

Dalsie pracovné volno na vysetrenie alebo ofetrenie na nevyhnutne potrebny &as, ak  toto

nebolo mozné vykonat mimo pracovného Casu,

Pred skon¢enim pracovného pomeru na jeden denn vtyzdni pocas zodpovedajucej

vypovednej doby ak pracovny pomer skon¢il vypovedou zo strany zamestnanca, pricom

pracovné vol'no mozno so sthlasom zamestnavatela zlucovat’,

Zamestnavatel modze poskytnut zamestnancovi dalSie pracovné volno z ddvodov

uvedenych vtomto odseku, alebo mu moéze poskytnut’ d’alSie pracovné volno z inych
dovodov, najmé na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemoZzno

vybavit’ mimo pracovného ¢asu. Pri dlhodobom vol'ne sa vyzaduje pisomné spisanie dohody

medzi zamestnavatel'om a zamestnancom ako aj uvedenie dovodov pracovného volna.
Zamestnavatel moze organizovat’ zamestnanecké sutaze za ucelom dosiahnutia presnych
prichodov na pracovisko, za ucelom znizenia poctu praceneschopnych zamestnancov, za
ucelom motivacie k dodrziavaniu pracovnej doby, za ucelom predchddzania absencidm na
pracovisku pripadne za réznymi inymi G€elmi, ktoré by zvySovali produktivitu préce.
Zamestnavatel’ moze organizovat’ firemné stretnutia zamestnancov (team building) ako aj
viano¢ne posedenie pre zamestnancov.
Zamestnavatel’ moze prispiet’ zamestnancom na dopravu alebo na zakupenie vstupeniek na
kultirne alebo Sportové podujatie nad rdmec prostriedkov socidlneho fondu.

Clanok6
Vzajomna sucinnost’
Zmluvné strany plnia prijaté zaviazky v ramci svojej poOsobnosti tak, aby sa prava a
povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy vztahovali na vSetky organizatné Struktury a
zamestnancov.
Pri priprave zmluvy na d’alSie obdobie si obidve zucastnené strany poskytnii navzajom
vSetky dostupné socialno-ekonomické informécie.

Clanok 7
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvéara na rok 2024. Tato zmluva straca platnost’ dilom Uc¢innosti
nove] kolektivnej zmluvy wuzatvorenej opravnenymi zastupcami zamestnavatela a
zamestnancov.

Zmeny, vyplyvajuce z legislativnych zmien v priebehu doby platnosti, ktoré nemenia
vecnu podstatu, sa do kolektivnej zmluvy zapracuji okamzite formou dodatku. Kazda zo
zmluvnych stran moéze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na navrh je
druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna prijatia navrhu.



3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su platné ditom ich podpisania opravnenymi
zastupcami a u¢inné diiom nasledujicim po jej zverejneni v centralnom registri zmlav.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v piatich exemplaroch: pre zamestnavatela 2 x, pre
odborovy zviz, pre matersku skolu, pre Skolsku jedalen.

V BosSanoch, dna 27.12.2023

Mgr. Branislav Pajda Zuzana Mozolova
Za zamestnavatel'a Za odborovu organizaciu






